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Р Е Ш Е Н И Е 
 

 

28.04.2023 №3 
с. Ʉадɧикɨвɨ 
 

Ɉɛ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɢ ɛɸɞɠɟɬɚ  
ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ   ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ  
Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ 

Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ 

ɤɪɚɹ ɡɚ 2022 ɝɨɞ 

      

ȼ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɱ.3 ɫɬ. 33 ɍɫɬɚɜɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 
Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ, ɫɬɚɬɶɟɣ 20 

ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ «Ɉ ɛɸɞɠɟɬɧɨɦ ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɜ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɦ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɢ 
Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ»  

Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ  ɫɟɥɶɫɤɢɣ ɋɨɜɟɬ ɧɚɪɨɞɧɵɯ ɞɟɩɭɬɚɬɨɜ 

 

ɊȿɒɂɅ: 
 

1. ɍɬɜɟɪɞɢɬɶ ɭɬɨɱɧɟɧɧɵɣ ɩɥɚɧ ɛɸɞɠɟɬɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 
Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ ɡɚ 2022 ɝɨɞ ɩɨ 

ɞɨɯɨɞɚɦ ɜ ɫɭɦɦɟ 3310224,00 ɪɭɛɥɟɣ, ɩɨ ɪɚɫɯɨɞɚɦ ɜ ɫɭɦɦɟ 2675754,00 ɪɭɛɥɟɣ, ɫ 
ɩɪɟɜɵɲɟɧɢɟɦ ɞɨɯɨɞɨɜ ɧɚɞ ɪɚɫɯɨɞɚɦɢ ɜ ɫɭɦɦɟ 634470,00 ɪɭɛɥɟɣ. 

2. ɍɬɜɟɪɞɢɬɶ ɨɬɱɟɬ ɨɛ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɢ ɛɸɞɠɟɬɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ 
ɩɨ ɞɨɯɨɞɚɦ ɡɚ 2022 ɝɨɞ  ɜ ɫɭɦɦɟ 3288058,16 ɪɭɛɥɟɣ, ɩɨ ɪɚɫɯɨɞɚɦ ɜ ɫɭɦɦɟ 
2675413,59 ɪɭɛɥɟɣ ɫ ɩɪɟɜɵɲɟɧɢɟɦ ɞɨɯɨɞɨɜ ɧɚɞ ɪɚɫɯɨɞɚɦɢ ɜ ɫɭɦɦɟ 612644,57 
ɪɭɛɥɟɣ  ɢ ɫɨ ɫɥɟɞɭɸɳɢɦɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɹɦɢ: 

1) ɩɨ ɞɨɯɨɞɚɦ ɛɸɞɠɟɬɚ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɨɝɨ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬɚ ɡɚ 2022 ɝɨɞ ɫɨɝɥɚɫɧɨ 
ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɸ 1 ɤ ɧɚɫɬɨɹɳɟɦɭ ɪɟɲɟɧɢɸ; 

2) ɩɨ ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɸ ɪɚɫɯɨɞɨɜ ɛɸɞɠɟɬɚ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɨɝɨ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬɚ ɡɚ 
2021 ɝɨɞ ɫɨɝɥɚɫɧɨ ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɹɦ 2, 3, 4 ɤ ɧɚɫɬɨɹɳɟɦɭ ɪɟɲɟɧɢɸ; 

3) ɩɨ ɢɫɬɨɱɧɢɤɚɦ ɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɹ ɞɟɮɢɰɢɬɚ ɦɟɫɬɧɨɝɨ ɛɸɞɠɟɬɚ ɡɚ 2022 
ɝɨɞ ɫɨɝɥɚɫɧɨ ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɸ 5 ɤ ɧɚɫɬɨɹɳɟɦɭ ɪɟɲɟɧɢɸ; 
         3. Ɉɛɧɚɪɨɞɨɜɚɬɶ ɞɚɧɧɨɟ ɪɟɲɟɧɢɟ ɧɚ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɦ ɫɬɟɧɞɟ 
Ⱥɞɦɢɧɢɫɬɪɚɰɢɢ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɨɝɨ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬɚ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ 
ɤɪɚɹ. 



         4. Ʉɨɧɬɪɨɥɶ ɡɚ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟɦ ɧɚɫɬɨɹɳɟɝɨ ɪɟɲɟɧɢɹ ɜɨɡɥɨɠɢɬɶ ɧɚ 
ɩɨɫɬɨɹɧɧɭɸ ɤɨɦɢɫɫɢɸ ɩɨ ɛɸɞɠɟɬɭ, ɧɚɥɨɝɨɜɨɣ ɤɪɟɞɢɬɧɨɣ ɢ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɣ 
ɩɨɥɢɬɢɤɟ (ɩɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɶ Ʉɨɫɬɚɪɟɜɚ Ƚ.ɇ) 
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 рублей
Ʉɨɞ 

ɝɥɚɜɵ Ʉɨɞ ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɍɬɨɱɧɟɧɧɵɣ ɩɥɚɧ Ʉɚɫɫɨɜɨɟ 
ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ

1 2 3 4 5

000 Ⱦɨɯɨɞɵ ɛɸɞɠɟɬɚ - ɜɫɟɝɨ 3310224 3288058,16

000 ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ:
000 1 00 00 000 00 0000 000 ɇȺɅɈȽɈȼɕȿ ɂ ɇȿɇȺɅɈȽɈȼɕȿ ȾɈɏɈȾɕ 2120000 2097834,16

000 1 01 00 000 00 0000 000 ɇȺɅɈȽɂ ɇȺ ɉɊɂȻɕɅɖ, ȾɈɏɈȾɕ 56000 53031,51

000 1 01 02 000 01 0000 110 ɇɚɥɨɝ ɧɚ ɞɨɯɨɞɵ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɯ ɥɢɰ 56000 53031,51

000 1 05 00 000 00 0000 000 ɇȺɅɈȽɂ ɇȺ ɋɈȼɈɄɍɉɇɕɃ ȾɈɏɈȾ 1619000 1574831,4

000 1 05 03 010 01 0000 110 ȿɞɢɧɵɣ ɫɟɥɶɫɤɨɯɨɡɹɣɫɬɜɟɧɧɵɣ ɧɚɥɨɝ 1619000 1574831,4

000 1 06 00 000 00 0000 000 ɇȺɅɈȽɂ ɇȺ ɂɆɍɓȿɋɌȼɈ 337000 344062,21

000 1 06 01 000 00 0000 110 ɇɚɥɨɝ ɧɚ ɢɦɭɳɟɫɬɜɨ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɯ ɥɢɰ 22000 24946,19

000 1 06 01 030 10 0000 110 ɇɚɥɨɝ ɧɚ ɢɦɭɳɟɫɬɜɨ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɯ ɥɢɰ, ɜɡɢɦɚɟɦɵɣ ɩɨ ɫɬɚɜɤɚɦ, ɩɪɢɦɟɧɹɟɦɵɦ ɤ ɨɛɴɟɤɬɚɦ 
ɧɚɥɨɝɨɨɛɥɨɠɟɧɢɹ, ɪɚɫɩɨɥɨɠɟɧɧɵɦ ɜ ɝɪɚɧɢɰɚɯ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɩɨɫɟɥɟɧɢɣ

22000 24946,19

000 1 06 06 000 00 0000 110 Ɂɟɦɟɥɶɧɵɣ ɧɚɥɨɝ 315000 319116,02

000 1 06 06 030 00 0000 110 Ɂɟɦɟɥɶɧɵɣ ɧɚɥɨɝ ɫ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɣ 115000 117034,77

000 1 06 06 033 10 0000 110 Ɂɟɦɟɥɶɧɵɣ ɧɚɥɨɝ ɫ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɣ, ɨɛɥɚɞɚɸɳɢɯ ɡɟɦɟɥɶɧɵɦ ɭɱɚɫɬɤɨɦ, ɪɚɫɩɨɥɨɠɟɧɧɵɦ ɜ 
ɝɪɚɧɢɰɚɯ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɩɨɫɟɥɟɧɢɣ

115000 117034,77

000 1 06 06 040 00 0000 110 Ɂɟɦɟɥɶɧɵɣ ɧɚɥɨɝ ɫ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɯ ɥɢɰ 200000 202081,25

000 1 06 06 043 10 0000 110 Ɂɟɦɟɥɶɧɵɣ ɧɚɥɨɝ ɫ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɯ ɥɢɰ, ɨɛɥɚɞɚɸɳɢɯ ɡɟɦɟɥɶɧɵɦ ɭɱɚɫɬɤɨɦ, ɪɚɫɩɨɥɨɠɟɧɧɵɦ ɜ 
ɝɪɚɧɢɰɚɯ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɩɨɫɟɥɟɧɢɣ

200000 202081,25

000 1 11 00 000 00 0000 000 ȾɈɏɈȾɕ ɈɌ ɂɋɉɈɅɖɁɈȼȺɇɂə ɂɆɍɓȿɋɌȼȺ, ɇȺɏɈȾəɓȿȽɈɋə ȼ 
ȽɈɋɍȾȺɊɋɌȼȿɇɇɈɃ ɂ ɆɍɇɂɐɂɉȺɅɖɇɈɃ ɋɈȻɋɌȼȿɇɇɈɋɌɂ

58000 59019,00

000 1 11 05 000 00 0000 120 Ⱦɨɯɨɞɵ, ɩɨɥɭɱɚɟɦɵɟ ɜ ɜɢɞɟ ɚɪɟɧɞɧɨɣ ɥɢɛɨ ɢɧɨɣ ɩɥɚɬɵ ɡɚ ɩɟɪɟɞɚɱɭ ɜ ɜɨɡɦɟɡɞɧɨɟ ɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ 
ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɢ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɢɦɭɳɟɫɬɜɚ (ɡɚ ɢɫɤɥɸɱɟɧɢɟɦ ɢɦɭɳɟɫɬɜɚ ɛɸɞɠɟɬɧɵɯ ɢ 
ɚɜɬɨɧɨɦɧɵɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɢɦɭɳɟɫɬɜɚ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ ɢ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ ɭɧɢɬɚɪɧɵɯ 
ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɣ, ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ ɤɚɡɟɧɧɵɯ)

58000 59019,00

000 1 11 05 030 00 0000 120 Ⱦɨɯɨɞɵ ɨɬ ɫɞɚɱɢ ɜ ɚɪɟɧɞɭ ɢɦɭɳɟɫɬɜɚ, ɧɚɯɨɞɹɳɟɝɨɫɹ ɜ ɨɩɟɪɚɬɢɜɧɨɦ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɢ ɨɪɝɚɧɨɜ 
ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɜɥɚɫɬɢ, ɨɪɝɚɧɨɜ ɦɟɫɬɧɨɝɨ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ, ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ ɜɧɟɛɸɞɠɟɬɧɵɯ 
ɮɨɧɞɨɜ ɢ ɫɨɡɞɚɧɧɵɯ ɢɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ (ɡɚ ɢɫɤɥɸɱɟɧɢɟɦ ɢɦɭɳɟɫɬɜɚ ɛɸɞɠɟɬɧɵɯ ɢ ɚɜɬɨɧɨɦɧɵɯ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ)

58000 59019,00

000 1 11 05 035 10 0000 120 Ⱦɨɯɨɞɵ ɨɬ ɫɞɚɱɢ ɜ ɚɪɟɧɞɭ ɢɦɭɳɟɫɬɜɚ, ɧɚɯɨɞɹɳɟɝɨɫɹ ɜ ɨɩɟɪɚɬɢɜɧɨɦ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɢ ɨɪɝɚɧɨɜ 
ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɩɨɫɟɥɟɧɢɣ ɢ ɫɨɡɞɚɧɧɵɯ ɢɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ (ɡɚ ɢɫɤɥɸɱɟɧɢɟɦ ɢɦɭɳɟɫɬɜɚ 
ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ ɛɸɞɠɟɬɧɵɯ ɢ ɚɜɬɨɧɨɦɧɵɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ)

58000 59019,00

000 1 13 00 000 00 0000 000 ȾɈɏɈȾɕ ɈɌ ɈɄȺɁȺɇɂə ɉɅȺɌɇɕɏ ɍɋɅɍȽ ɂ ɄɈɆɉȿɇɋȺɐɂɂ ɁȺɌɊȺɌ 
ȽɈɋɍȾȺɊɋɌȼȺ

50000 66890,04

000 1 13 02 000 00 0000 130 Ⱦɨɯɨɞɵ ɨɬ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɢ ɡɚɬɪɚɬ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɚ 50000 66890,04

000 1 13 02 060 00 0000 130 Ⱦɨɯɨɞɵ, ɩɨɫɬɭɩɚɸɳɢɟ ɜ ɩɨɪɹɞɤɟ ɜɨɡɦɟɳɟɧɢɹ ɪɚɫɯɨɞɨɜ, ɩɨɧɟɫɟɧɧɵɯ ɜ ɫɜɹɡɢ ɫ ɷɤɫɩɥɭɚɬɚɰɢɟɣ 
ɢɦɭɳɟɫɬɜɚ

50000 66890,04

000 1 13 02 065 10 0000 130 Ⱦɨɯɨɞɵ, ɩɨɫɬɭɩɚɸɳɢɟ ɜ ɩɨɪɹɞɤɟ ɜɨɡɦɟɳɟɧɢɹ ɪɚɫɯɨɞɨɜ, ɩɨɧɟɫɟɧɧɵɯ ɜ ɫɜɹɡɢ ɫ ɷɤɫɩɥɭɚɬɚɰɢɟɣ 
ɢɦɭɳɟɫɬɜɚ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɩɨɫɟɥɟɧɢɣ

50000 66890,04

000 2 00 00 000 00 0000 000 ȻȿɁȼɈɁɆȿɁȾɇɕȿ ɉɈɋɌɍɉɅȿɇɂə 1190224 1190244

000 2 02 00 000 00 0000 000 ȻȿɁȼɈɁɆȿɁȾɇɕȿ ɉɈɋɌɍɉɅȿɇɂə ɈɌ ȾɊɍȽɂɏ ȻɘȾɀȿɌɈȼ ȻɘȾɀȿɌɇɈɃ ɋɂɋɌȿɆɕ 
ɊɈɋɋɂɃɋɄɈɃ ɎȿȾȿɊȺɐɂɂ 1190224 1190224

000 2 02 10 000 00 0000 150 Ⱦɨɬɚɰɢɢ ɛɸɞɠɟɬɚɦ ɛɸɞɠɟɬɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ 601500 601500

000 2 02 16 001 00 0000 150 Ⱦɨɬɚɰɢɢ ɧɚ ɜɵɪɚɜɧɢɜɚɧɢɟ ɛɸɞɠɟɬɧɨɣ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɧɨɫɬɢ ɢɡ ɛɸɞɠɟɬɨɜ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ ɪɚɣɨɧɨɜ, 
ɝɨɪɨɞɫɤɢɯ ɨɤɪɭɝɨɜ ɫ ɜɧɭɬɪɢɝɨɪɨɞɫɤɢɦ ɞɟɥɟɧɢɟɦ 601500 601500

000 2 02 16 001 10 0000 150 Ⱦɨɬɚɰɢɢ ɛɸɞɠɟɬɚɦ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɩɨɫɟɥɟɧɢɣ ɧɚ ɜɵɪɚɜɧɢɜɚɧɢɟ ɛɸɞɠɟɬɧɨɣ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɧɨɫɬɢ ɢɡ 
ɛɸɞɠɟɬɨɜ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ ɪɚɣɨɧɨɜ 601500 601500

000 2 02 30 000 00 0000 150 ɋɭɛɜɟɧɰɢɢ ɛɸɞɠɟɬɚɦ ɛɸɞɠɟɬɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ 79800 79800

000 2 02 35 118 00 0000 150 ɋɭɛɜɟɧɰɢɢ ɛɸɞɠɟɬɚɦ ɧɚ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɟ ɩɟɪɜɢɱɧɨɝɨ ɜɨɢɧɫɤɨɝɨ ɭɱɟɬɚ ɧɚ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɹɯ, ɝɞɟ 
ɨɬɫɭɬɫɬɜɭɸɬ ɜɨɟɧɧɵɟ ɤɨɦɢɫɫɚɪɢɚɬɵ 79800 79800

000 2 02 35 118 10 0000 150 ɋɭɛɜɟɧɰɢɢ ɛɸɞɠɟɬɚɦ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɩɨɫɟɥɟɧɢɣ ɧɚ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɟ ɩɟɪɜɢɱɧɨɝɨ ɜɨɢɧɫɤɨɝɨ ɭɱɟɬɚ ɧɚ 
ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɹɯ, ɝɞɟ ɨɬɫɭɬɫɬɜɭɸɬ ɜɨɟɧɧɵɟ ɤɨɦɢɫɫɚɪɢɚɬɵ 79800 79800

000 2 02 40 000 00 0000 150 ɂɧɵɟ ɦɟɠɛɸɞɠɟɬɧɵɟ ɬɪɚɧɫɮɟɪɬɵ 508924 508924

000 2 02 40 014 00 0000 150 Ɇɟɠɛɸɞɠɟɬɧɵɟ ɬɪɚɧɫɮɟɪɬɵ, ɩɟɪɟɞɚɜɚɟɦɵɟ ɛɸɞɠɟɬɚɦ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɣ ɧɚ 
ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɟ ɱɚɫɬɢ ɩɨɥɧɨɦɨɱɢɣ ɩɨ ɪɟɲɟɧɢɸ ɜɨɩɪɨɫɨɜ ɦɟɫɬɧɨɝɨ ɡɧɚɱɟɧɢɹ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 
ɡɚɤɥɸɱɟɧɧɵɦɢ ɫɨɝɥɚɲɟɧɢɹɦɢ 458924 458924

000 2 02 40 014 10 0000 150 Ɇɟɠɛɸɞɠɟɬɧɵɟ ɬɪɚɧɫɮɟɪɬɵ, ɩɟɪɟɞɚɜɚɟɦɵɟ ɛɸɞɠɟɬɚɦ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɩɨɫɟɥɟɧɢɣ ɢɡ ɛɸɞɠɟɬɨɜ 
ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ ɪɚɣɨɧɨɜ ɧɚ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɟ ɱɚɫɬɢ ɩɨɥɧɨɦɨɱɢɣ ɩɨ ɪɟɲɟɧɢɸ ɜɨɩɪɨɫɨɜ ɦɟɫɬɧɨɝɨ 
ɡɧɚɱɟɧɢɹ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɡɚɤɥɸɱɟɧɧɵɦɢ ɫɨɝɥɚɲɟɧɢɹɦɢ 458924 458924

000 2 02 49 999 00 0000 150 ɉɪɨɱɢɟ ɦɟɠɛɸɞɠɟɬɧɵɟ ɬɪɚɧɫɮɟɪɬɵ, ɩɟɪɟɞɚɜɚɟɦɵɟ ɛɸɞɠɟɬɚɦ
50000 50000

ɉɊɂɅɈɀȿɇɂȿ №1

Ⱦɨɯɨɞɵ ɛɸɞɠɟɬɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ  ɡɚ 2022 ɝɨɞ

ɤ ɪɟɲɟɧɢɸ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɨɝɨ ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ 
ɋɨɜɟɬɚ ɧɚɪɨɞɧɵɯ ɞɟɩɭɬɚɬɨɜ  "Ɉɛ 
ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɢ ɛɸɞɠɟɬɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ 
Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ ɡɚ 
2022ɝ"



2

1 2 3 4 5

000 2 02 49 999 10 0000 150 ɉɪɨɱɢɟ ɦɟɠɛɸɞɠɟɬɧɵɟ ɬɪɚɧɫɮɟɪɬɵ, ɩɟɪɟɞɚɜɚɟɦɵɟ ɛɸɞɠɟɬɚɦ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɩɨɫɟɥɟɧɢɣ 
50000 50000



  

  

 

 

;рублейͿ
ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ Ɋɡ ɉɊ ɍɬɨɱɧɟɧɧɵɣ ɩɥɚɧ Ʉɚɫɫɨɜɨɟ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ

1 2 3 4 5

ɈȻЩȿȽɈɋɍȾȺɊɋɌȼȿɇɇɕȿ ȼɈɉɊɈɋɕ 01 00 1 738 084,00 1 737 761,17

Ɏɭɧɤɰɢɨɧɢɪɨɜɚɧɢɟ ɜɵɫɲɟɝɨ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɝɨ ɥɢɰɚ ɫɭɛɴɟɤɬɚ 
Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɢ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 01 02 556 720,00 556 705,47

Ɏɭɧɤɰɢɨɧɢɪɨɜɚɧɢɟ ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ, 
ɜɵɫɲɢɯ ɢɫɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɯ ɨɪɝɚɧɨɜ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɜɥɚɫɬɢ 
ɫɭɛɴɟɤɬɨɜ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ, ɦɟɫɬɧɵɯ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɰɢɣ

01 04 399 870,00 399 607,97

Ɉɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɜɵɛɨɪɨɜ ɢ ɪɟɮɟɪɟɧɞɭɦɨɜ 01 07 15 000,00 15 000,00

Ⱦɪɭɝɢɟ ɨɛɳɟɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɟ ɜɨɩɪɨɫɵ 01 13 766 494,00 766 447,73

ɇȺɐɂɈɇȺɅɖɇȺə ɈȻɈɊɈɇȺ 02 00 79 800,00 79 800,00

Ɇɨɛɢɥɢɡɚɰɢɨɧɧɚɹ ɢ ɜɧɟɜɨɣɫɤɨɜɚɹ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ 02 03 79 800,00 79 800,00

ɇȺɐɂɈɇȺɅɖɇȺə ɗɄɈɇɈɆɂɄȺ 04 00 181 000,00 181 000,00

Ⱦɨɪɨɠɧɨɟ ɯɨɡɹɣɫɬɜɨ (ɞɨɪɨɠɧɵɟ ɮɨɧɞɵ) 04 09 181 000,00 181 000,00

ɄɍɅɖɌɍɊȺ, ɄɂɇȿɆȺɌɈȽɊȺɎɂə 08 00 648 890,00 648 880,42

Ʉɭɥɶɬɭɪɚ 08 01 97 900,00 97 900,00

Ⱦɪɭɝɢɟ ɜɨɩɪɨɫɵ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɤɢɧɟɦɚɬɨɝɪɚɮɢɢ 08 04 550 990,00 550 980,42

ɋɈɐɂȺɅɖɇȺə ɉɈɅɂɌɂɄȺ 10 00 27 980,00 27 972,00

ɉɟɧɫɢɨɧɧɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ 10 01 27 980,00 27 972,00

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɛɸɞɠɟɬɚ - ɂɌɈȽɈ,                                                   ɜ ɬɨɦ 
ɱɢɫɥɟ: 2 675 754,00 2 675 413,59

Ɉɬɱɟɬ ɨ ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɢ ɛɸɞɠɟɬɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ  ɩɨ 
ɪɚɡɞɟɥɚɦ ɢ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɚɦ ɤɥɚɫɫɢɮɢɤɚɰɢɢ ɪɚɫɯɨɞɨɜ ɡɚ 2022 ɝɨɞ

ɉɊɂɅɈɀȿɇɂȿ №2
ɤ ɪɟɲɟɧɢɸ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɨɝɨ ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ ɋɨɜɟɬɚ ɧɚɪɨɞɧɵɯ 
ɞɟɩɭɬɚɬɨɜ  "Ɉɛ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɢ ɛɸɞɠɟɬɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ 
ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ ɡɚ 2022ɝ"



ɪɭɛɥɟɣ

Ɉɛɳɟɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɟ ɜɨɩɪɨɫɵ 303 01 00 1 738 084,00 1 737 761,17

Ɏɭɧɤɰɢɨɧɢɪɨɜɚɧɢɟ ɜɵɫɲɟɝɨ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɝɨ ɥɢɰɚ ɫɭɛɴɟɤɬɚ 
Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɮɟɞɟɪɚɰɢɢ ɢ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ

303 01 02 556 720,00 556 705,47

Ƚɥɚɜɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 303 01 02 01 200 10120 556 720,00 556 705,47

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɟɪɫɨɧɚɥɭ ɜ ɰɟɥɹɯ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɮɭɧɤɰɢɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ (ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɦɢ) ɨɪɝɚɧɚɦɢ, 
ɤɚɡɟɧɧɵɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɦɢ, ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ 
ɜɧɟɛɸɞɠɟɬɧɵɦɢ ɮɨɧɞɚɦɢ

303 01 02 01 200 10120 100 556 720,00 556 705,47

Ɏɭɧɤɰɢɨɧɢɪɨɜɚɧɢɟ ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ, 
ɜɵɫɲɢɯ ɢɫɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɯ ɨɪɝɚɧɨɜ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɜɥɚɫɬɢ 
ɫɭɛɴɟɤɬɨɜ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ, ɦɟɫɬɧɵɯ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɰɢɣ

303 01 04 399 870,00 399 607,97

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɪɝɚɧɨɜ ɦɟɫɬɧɨɝɨ 
ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ

303 01 04 01 2 00 00000 399 870,00 399 607,97

ɐɟɧɬɪɚɥɶɧɵɣ ɚɩɩɚɪɚɬ ɨɪɝɚɧɨɜ ɦɟɫɬɧɨɝɨ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ 303 01 04 01 2 00 10110 399 870,00 399 607,97

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɟɪɫɨɧɚɥɭ ɜ ɰɟɥɹɯ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɮɭɧɤɰɢɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ (ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɦɢ) ɨɪɝɚɧɚɦɢ, 
ɤɚɡɟɧɧɵɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɦɢ, ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ 
ɜɧɟɛɸɞɠɟɬɧɵɦɢ ɮɨɧɞɚɦɢ

303 01 04 01 2 00 10110 100 252 070,00 252 042,31

Ɂɚɤɭɩɤɚ ɬɨɜɚɪɨɜ, ɪɚɛɨɬ ɢ ɭɫɥɭɝ ɞɥɹ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ 
(ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ) ɧɭɠɞ

303 01 04 01 2 00 10110 200 140 000,00 139 904,35

ɂɧɵɟ ɛɸɞɠɟɬɧɵɟ ɚɫɫɢɝɧɨɜɚɧɢɹ 303 01 04 01 2 00 10110 800 7 800,00 7 661,31

Ɉɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɜɵɛɨɪɨɜ ɢ ɪɟɮɟɪɟɧɞɭɦɨɜ 303 01 07 15 000,00 15 000,00

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɜɵɛɨɪɨɜ ɜ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɶɧɵɟ ɨɪɝɚɧɵ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ

303 01 07 01 300 10240 2 500,00 2 500,00

ɂɧɵɟ ɛɸɞɠɟɬɧɵɟ ɚɫɫɢɝɧɨɜɚɧɢɹ 303 01 07 01 300 10240 800 2 500,00 2 500,00

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɜɵɛɨɪɨɜ ɝɥɚɜɵ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 303 01 07 01 300 10250 12 500,00 12 500,00

ɂɧɵɟ ɛɸɞɠɟɬɧɵɟ ɚɫɫɢɝɧɨɜɚɧɢɹ 303 01 07 01 300 10250 800 12 500,00 12 500,00

Ⱦɪɭɝɢɟ ɨɛɳɟɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɟ ɜɨɩɪɨɫɵ 303 01 13 766 494,00 766 447,73

ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɸ ɯɨɡɹɣɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɨɛɫɥɭɠɢɜɚɧɢɹ 303 01 13 02 5 00 10820 488 570,00 488 523,73

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɟɪɫɨɧɚɥɭ ɜ ɰɟɥɹɯ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɮɭɧɤɰɢɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ (ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɦɢ) ɨɪɝɚɧɚɦɢ, 
ɤɚɡɟɧɧɵɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɦɢ, ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ 
ɜɧɟɛɸɞɠɟɬɧɵɦɢ ɮɨɧɞɚɦɢ

303 01 13 02 5 00 10820 100 488 570,00 488 523,73

ɉɪɨɱɢɟ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɨ ɨɛɹɡɚɬɟɥɶɫɬɜɚɦ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɚ 303 01 13 99 9 00 14710 277 924,00 277 924,00

Ɂɚɤɭɩɤɚ ɬɨɜɚɪɨɜ, ɪɚɛɨɬ ɢ ɭɫɥɭɝ ɞɥɹ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ 
(ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ) ɧɭɠɞ

303 01 13 99 9 00 14710 200 277 924,00 277 924,00

ɇɚɰɢɨɧɚɥɶɧɚɹ ɨɛɨɪɨɧɚ 303 02 00 79 800,00 79 800,00

Ɇɨɛɢɥɢɡɚɰɢɨɧɧɚɹ ɢ ɜɧɟɜɨɣɫɤɨɜɚɹ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ 303 02 03 79 800,00 79 800,00

Ɉɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɟ ɩɟɪɜɢɱɧɨɝɨ ɜɨɢɧɫɤɨɝɨ ɭɱɟɬɚ ɧɚ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɹɯ, ɝɞɟ 
ɨɬɫɭɬɫɬɜɭɸɬ ɜɨɟɧɧɵɟ ɤɨɦɢɫɫɚɪɢɚɬɵ

303 02 03 01 4 00 51180 79 800,00 79 800,00

Ʉɚɫɫɨɜɨɟ 
ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ

Ɉɬɱɟɬ ɨ ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɢ ɛɸɠɟɬɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ ɩɨ 
ɝɥɚɜɚɦ, ɪɚɡɞɟɥɚɦ, ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɚɦ, ɰɟɥɟɜɵɦ ɫɬɚɬɶɹɦ ɢ ɜɢɞɚɦ ɤɥɚɫɫɢɮɢɤɚɰɢɢ ɪɚɫɯɨɞɨɜ ɡɚ 2022 ɝɨɞ

ɍɬɨɱɧɟɧɧɵɣ 
ɩɥɚɧ

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ Ɋɡ ɉɊ ɐɋɊ ȼɊ

ɉɊɂɅɈɀȿɇɂȿ № 3
ɤ ɪɟɲɟɧɢɸ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɨɝɨ ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ ɋɨɜɟɬɚ ɧɚɪɨɞɧɵɯ 
ɞɟɩɭɬɚɬɨɜ  "Ɉɛ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɢ ɛɸɞɠɟɬɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ 
ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ ɡɚ 2022ɝ"



Ʉɚɫɫɨɜɨɟ 
ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ

ɍɬɨɱɧɟɧɧɵɣ 
ɩɥɚɧ

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ Ɋɡ ɉɊ ɐɋɊ ȼɊ

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɟɪɫɨɧɚɥɭ ɜ ɰɟɥɹɯ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɮɭɧɤɰɢɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ (ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɦɢ) ɨɪɝɚɧɚɦɢ, 
ɤɚɡɟɧɧɵɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɦɢ, ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ 
ɜɧɟɛɸɞɠɟɬɧɵɦɢ ɮɨɧɞɚɦɢ

303 02 03 01 4 00 51180 100 79 800,00 79 800,00

ɇɚɰɢɨɧɚɥɶɧɚɹ ɷɤɨɧɨɦɢɤɚ 303 04 00 181 000,00 181 000,00

Ⱦɨɪɨɠɧɨɟ ɯɨɡɹɣɫɬɜɨ (ɞɨɪɨɠɧɵɟ ɮɨɧɞɵ) 303 04 09 181 000,00 181 000,00

ɋɨɞɟɪɠɚɧɢɟ, ɪɟɦɨɧɬ, ɪɟɤɨɧɫɬɪɭɤɰɢɹ ɢ ɫɬɪɨɢɬɟɥɶɫɬɜɨ 
ɚɜɬɨɦɨɛɢɥɶɧɵɯ ɞɨɪɨɝ, ɹɜɥɹɸɳɢɯɫɹ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɣ ɫɨɛɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶɸ

303 04 09 99 9 00 17270 181 000,00 181 000,00

Ɂɚɤɭɩɤɚ ɬɨɜɚɪɨɜ, ɪɚɛɨɬ ɢ ɭɫɥɭɝ ɞɥɹ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ 
(ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ) ɧɭɠɞ

303 04 09 99 9 00 17270 200 181 000,00 181 000,00

Ʉɭɥɶɬɭɪɚ, ɤɢɧɟɦɚɬɨɝɪɚɮɢɹ 303 08 00 648 890,00 648 880,42

Ʉɭɥɶɬɭɪɚ 303 08 01 97 900,00 97 900,00

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ (ɨɤɚɡɚɧɢɟ ɭɫɥɭɝ) 
ɩɨɞɜɟɞɨɦɫɬɜɟɧɧɵɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ ɜ ɫɮɟɪɟ ɤɭɥɶɬɭɪɵ

303 08 01 02 2 00 00000 97 900,00 97 900,00

ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 303 08 01 02 2 00 10530 97 900,00 97 900,00

Ɂɚɤɭɩɤɚ ɬɨɜɚɪɨɜ, ɪɚɛɨɬ ɢ ɭɫɥɭɝ ɞɥɹ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ 
(ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ) ɧɭɠɞ

303 08 01 02 2 00 10530 200 97 900,00 97 900,00

Ⱦɪɭɝɢɟ ɜɨɩɪɨɫɵ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɤɢɧɟɦɚɬɨɝɪɚɮɢɢ 303 08 04 550 990,00 550 980,42

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ (ɨɤɚɡɚɧɢɟ ɭɫɥɭɝ) ɢɧɵɯ 
ɩɨɞɜɟɞɨɦɫɬɜɟɧɧɵɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ

303 08 04 02 5 00 00000 550 990,00 550 980,42

ɍɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɤɚɛɢɧɟɬɵ, ɰɟɧɬɪɚɥɢɡɨɜɚɧɧɵɟ
ɛɭɯɝɚɥɬɟɪɢɢ, ɝɪɭɩɩɵ ɯɨɡɹɣɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɨɛɫɥɭɠɢɜɚɧɢɹ, ɭɱɟɛɧɵɟ 
ɮɢɥɶɦɨɬɟɤɢ, ɦɟɠɲɤɨɥɶɧɵɟ ɭɱɟɛɧɨ-ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɟ ɤɨɦɛɢɧɚɬɵ, 
ɥɨɝɨɩɟɞɢɱɟɫɤɢɟ ɩɭɧɤɬɵ

303 08 04 02 5 00 10820 550 990,00 550 980,42

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɟɪɫɨɧɚɥɭ ɜ ɰɟɥɹɯ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɮɭɧɤɰɢɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ (ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɦɢ) ɨɪɝɚɧɚɦɢ, 
ɤɚɡɟɧɧɵɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɦɢ, ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ 
ɜɧɟɛɸɞɠɟɬɧɵɦɢ ɮɨɧɞɚɦɢ

303 08 04 02 5 00 10820 100 550 990,00 550 980,42

ɋɨɰɢɚɥɶɧɚɹ ɩɨɥɢɬɢɤɚ 303 10 00 27 980,00 27 972,00

ɉɟɧɫɢɨɧɧɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ 303 10 01 27 980,00 27 972,00

Ⱦɨɩɥɚɬɵ ɤ ɩɟɧɫɢɹɦ 303 10 01 90 4 00 16270 27 980,00 27 972,00

ɋɨɰɢɚɥɶɧɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɢ ɢɧɵɟ ɜɵɩɥɚɬɵ ɧɚɫɟɥɟɧɢɸ 303 10 01 90 4 00 16270 300 27 980,00 27 972,00

ɂɌɈȽɈ 2 675 754,00 2 675 413,59



ɪɭɛɥɟɣ

Ɉɛɳɟɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɟ ɜɨɩɪɨɫɵ 01 00 1 738 084,00 1 737 761,17

Ɏɭɧɤɰɢɨɧɢɪɨɜɚɧɢɟ ɜɵɫɲɟɝɨ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɝɨ ɥɢɰɚ ɫɭɛɴɟɤɬɚ 
Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɮɟɞɟɪɚɰɢɢ ɢ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ

01 02 556 720,00 556 705,47

Ƚɥɚɜɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 01 02 01 200 10120 556 720,00 556 705,47

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɟɪɫɨɧɚɥɭ ɜ ɰɟɥɹɯ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɮɭɧɤɰɢɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ (ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɦɢ) ɨɪɝɚɧɚɦɢ, 
ɤɚɡɟɧɧɵɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɦɢ, ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ 
ɜɧɟɛɸɞɠɟɬɧɵɦɢ ɮɨɧɞɚɦɢ

01 02 01 200 10120 100 556 720,00 556 705,47

Ɏɭɧɤɰɢɨɧɢɪɨɜɚɧɢɟ ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ, 
ɜɵɫɲɢɯ ɢɫɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɯ ɨɪɝɚɧɨɜ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɜɥɚɫɬɢ 
ɫɭɛɴɟɤɬɨɜ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ, ɦɟɫɬɧɵɯ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɰɢɣ

01 04 399 870,00 399 607,97

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɪɝɚɧɨɜ ɦɟɫɬɧɨɝɨ 
ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ

01 04 01 2 00 00000 399 870,00 399 607,97

ɐɟɧɬɪɚɥɶɧɵɣ ɚɩɩɚɪɚɬ ɨɪɝɚɧɨɜ ɦɟɫɬɧɨɝɨ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ 01 04 01 2 00 10110 399 870,00 399 607,97

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɟɪɫɨɧɚɥɭ ɜ ɰɟɥɹɯ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɮɭɧɤɰɢɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ (ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɦɢ) ɨɪɝɚɧɚɦɢ, 
ɤɚɡɟɧɧɵɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɦɢ, ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ 
ɜɧɟɛɸɞɠɟɬɧɵɦɢ ɮɨɧɞɚɦɢ

01 04 01 2 00 10110 100 252 070,00 252 042,31

Ɂɚɤɭɩɤɚ ɬɨɜɚɪɨɜ, ɪɚɛɨɬ ɢ ɭɫɥɭɝ ɞɥɹ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ 
(ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ) ɧɭɠɞ

01 04 01 2 00 10110 200 140 000,00 139 904,35

ɂɧɵɟ ɛɸɞɠɟɬɧɵɟ ɚɫɫɢɝɧɨɜɚɧɢɹ 01 04 01 2 00 10110 800 7 800,00 7 661,31

Ɉɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɜɵɛɨɪɨɜ ɢ ɪɟɮɟɪɟɧɞɭɦɨɜ 01 07 15 000,00 15 000,00

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɜɵɛɨɪɨɜ ɜ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɶɧɵɟ ɨɪɝɚɧɵ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ

01 07 01 3 00 10240 2 500,00 2 500,00

ɂɧɵɟ ɛɸɞɠɟɬɧɵɟ ɚɫɫɢɝɧɨɜɚɧɢɹ 01 07 01 3 00 10240 800 2 500,00 2 500,00

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɜɵɛɨɪɨɜ ɝɥɚɜɵ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 01 07 01 3 00 10250 12 500,00 12 500,00

ɂɧɵɟ ɛɸɞɠɟɬɧɵɟ ɚɫɫɢɝɧɨɜɚɧɢɹ 01 07 01 3 00 10250 800 12 500,00 12 500,00

Ⱦɪɭɝɢɟ ɨɛɳɟɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɟ ɜɨɩɪɨɫɵ 01 13 766 494,00 766 447,73

ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɸ ɯɨɡɹɣɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɨɛɫɥɭɠɢɜɚɧɢɹ 01 13 02 5 00 10820 488 570,00 488 523,73

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɟɪɫɨɧɚɥɭ ɜ ɰɟɥɹɯ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɮɭɧɤɰɢɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ (ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɦɢ) ɨɪɝɚɧɚɦɢ, 
ɤɚɡɟɧɧɵɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɦɢ, ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ 
ɜɧɟɛɸɞɠɟɬɧɵɦɢ ɮɨɧɞɚɦɢ

01 13 02 5 00 10820 100 488 570,00 488 523,73

ɉɪɨɱɢɟ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɨ ɨɛɹɡɚɬɟɥɶɫɬɜɚɦ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɚ 01 13 99 9 00 14710 277 924,00 277 924,00

Ɂɚɤɭɩɤɚ ɬɨɜɚɪɨɜ, ɪɚɛɨɬ ɢ ɭɫɥɭɝ ɞɥɹ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ 
(ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ) ɧɭɠɞ

01 13 99 9 00 14710 200 277 924,00 277 924,00

ɇɚɰɢɨɧɚɥɶɧɚɹ ɨɛɨɪɨɧɚ 02 00 79 800,00 79 800,00

Ɇɨɛɢɥɢɡɚɰɢɨɧɧɚɹ ɢ ɜɧɟɜɨɣɫɤɨɜɚɹ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ 02 03 79 800,00 79 800,00

Ɉɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɟ ɩɟɪɜɢɱɧɨɝɨ ɜɨɢɧɫɤɨɝɨ ɭɱɟɬɚ ɧɚ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɹɯ, ɝɞɟ 
ɨɬɫɭɬɫɬɜɭɸɬ ɜɨɟɧɧɵɟ ɤɨɦɢɫɫɚɪɢɚɬɵ

02 03 01 4 00 51180 79 800,00 79 800,00

Ʉɚɫɫɨɜɨɟ 
ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ

Ɉɬɱɟɬ ɨ ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɢ ɛɸɠɟɬɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ 
ɤɪɚɹ ɩɨ ɪɚɡɞɟɥɚɦ, ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɚɦ, ɰɟɥɟɜɵɦ ɫɬɚɬɶɹɦ ɢ ɜɢɞɚɦ ɤɥɚɫɫɢɮɢɤɚɰɢɢ ɪɚɫɯɨɞɨɜ ɡɚ 2022 ɝɨɞ

ɍɬɨɱɧɟɧɧɵɣ 
ɩɥɚɧɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ Ɋɡ ɉɊ ɐɋɊ ȼɊ

ɤ ɪɟɲɟɧɢɸ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɨɝɨ ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ ɋɨɜɟɬɚ ɧɚɪɨɞɧɵɯ 
ɞɟɩɭɬɚɬɨɜ  "Ɉɛ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɢ ɛɸɞɠɟɬɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ 
ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ ɡɚ 2022ɝ"

ɉɊɂɅɈɀȿɇɂȿ № 4



Ʉɚɫɫɨɜɨɟ 
ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ

ɍɬɨɱɧɟɧɧɵɣ 
ɩɥɚɧɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ Ɋɡ ɉɊ ɐɋɊ ȼɊ

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɟɪɫɨɧɚɥɭ ɜ ɰɟɥɹɯ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɮɭɧɤɰɢɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ (ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɦɢ) ɨɪɝɚɧɚɦɢ, 
ɤɚɡɟɧɧɵɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɦɢ, ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ 
ɜɧɟɛɸɞɠɟɬɧɵɦɢ ɮɨɧɞɚɦɢ

02 03 01 4 00 51180 100 79 800,00 79 800,00

ɇɚɰɢɨɧɚɥɶɧɚɹ ɷɤɨɧɨɦɢɤɚ 04 00 181 000,00 181 000,00

Ⱦɨɪɨɠɧɨɟ ɯɨɡɹɣɫɬɜɨ (ɞɨɪɨɠɧɵɟ ɮɨɧɞɵ) 04 09 181 000,00 181 000,00

ɋɨɞɟɪɠɚɧɢɟ, ɪɟɦɨɧɬ, ɪɟɤɨɧɫɬɪɭɤɰɢɹ ɢ ɫɬɪɨɢɬɟɥɶɫɬɜɨ ɚɜɬɨɦɨɛɢɥɶɧɵɯ 
ɞɨɪɨɝ, ɹɜɥɹɸɳɢɯɫɹ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɣ ɫɨɛɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶɸ

04 09 99 9 00 17270 181 000,00 181 000,00

Ɂɚɤɭɩɤɚ ɬɨɜɚɪɨɜ, ɪɚɛɨɬ ɢ ɭɫɥɭɝ ɞɥɹ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ 
(ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ) ɧɭɠɞ

04 09 99 9 00 17270 200 181 000,00 181 000,00

Ʉɭɥɶɬɭɪɚ, ɤɢɧɟɦɚɬɨɝɪɚɮɢɹ 08 00 648 890,00 648 880,42

Ʉɭɥɶɬɭɪɚ 08 01 97 900,00 97 900,00

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ (ɨɤɚɡɚɧɢɟ ɭɫɥɭɝ) 
ɩɨɞɜɟɞɨɦɫɬɜɟɧɧɵɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ ɜ ɫɮɟɪɟ ɤɭɥɶɬɭɪɵ

08 01 02 2 00 00000 97 900,00 97 900,00

ɍɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 08 01 02 2 00 10530 97 900,00 97 900,00

Ɂɚɤɭɩɤɚ ɬɨɜɚɪɨɜ, ɪɚɛɨɬ ɢ ɭɫɥɭɝ ɞɥɹ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ 
(ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ) ɧɭɠɞ

08 01 02 2 00 10530 200 97 900,00 97 900,00

Ⱦɪɭɝɢɟ ɜɨɩɪɨɫɵ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɤɢɧɟɦɚɬɨɝɪɚɮɢɢ 08 04 550 990,00 550 980,42

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ (ɨɤɚɡɚɧɢɟ ɭɫɥɭɝ) ɢɧɵɯ 
ɩɨɞɜɟɞɨɦɫɬɜɟɧɧɵɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ

08 04 02 5 00 00000 550 990,00 550 980,42

ɍɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɤɚɛɢɧɟɬɵ, ɰɟɧɬɪɚɥɢɡɨɜɚɧɧɵɟ
ɛɭɯɝɚɥɬɟɪɢɢ, ɝɪɭɩɩɵ ɯɨɡɹɣɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɨɛɫɥɭɠɢɜɚɧɢɹ, ɭɱɟɛɧɵɟ 
ɮɢɥɶɦɨɬɟɤɢ, ɦɟɠɲɤɨɥɶɧɵɟ ɭɱɟɛɧɨ-ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɟ ɤɨɦɛɢɧɚɬɵ, 
ɥɨɝɨɩɟɞɢɱɟɫɤɢɟ ɩɭɧɤɬɵ

08 04 02 5 00 10820 550 990,00 550 980,42

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɟɪɫɨɧɚɥɭ ɜ ɰɟɥɹɯ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɮɭɧɤɰɢɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ (ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɦɢ) ɨɪɝɚɧɚɦɢ, 
ɤɚɡɟɧɧɵɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɦɢ, ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ 
ɜɧɟɛɸɞɠɟɬɧɵɦɢ ɮɨɧɞɚɦɢ

08 04 02 5 00 10820 100 550 990,00 550 980,42

ɋɨɰɢɚɥɶɧɚɹ ɩɨɥɢɬɢɤɚ 10 00 27 980,00 27 972,00

ɉɟɧɫɢɨɧɧɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ 10 01 27 980,00 27 972,00

Ⱦɨɩɥɚɬɵ ɤ ɩɟɧɫɢɹɦ 10 01 90 4 00 16270 27 980,00 27 972,00

ɋɨɰɢɚɥɶɧɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɢ ɢɧɵɟ ɜɵɩɥɚɬɵ ɧɚɫɟɥɟɧɢɸ 10 01 90 4 00 16270 300 27 980,00 27 972,00

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɛɸɞɠɟɬɚ - ȼɋȿȽɈ,                                                                             
ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ:

2 675 754,00 2 675 413,59



 

Ɉɬɱɟɬ ɨɛ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɢ ɞɨɪɨɠɧɨɝɨ ɮɨɧɞɚ  

ɩɨ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɦɭ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɸ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ  

Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ  

ɡɚ 2022 ɝɨɞ 

ɪɭɛɥɟɣ 

№ 

ɩ/ɩ 

ɇɚ ɤɚɤɢɟ ɰɟɥɢ ɜɵɞɟɥɟɧɵ 
ɫɪɟɞɫɬɜɚ 

 

ɍɬɜɟɪɠɞɟɧɨ ɂɫɩɨɥɧɟɧɨ 

1 Ɉɱɢɫɬɤɚ ɨɬ ɫɧɟɝɚ, ɝɪɟɣɞɢɪɨɜɚɧɢɟ 
ɢ ɪɟɦɨɧɬ ɞɨɪɨɝ 

181000,00 181000,00 

 ɂɌɈȽɈ 181000,00 181000,00 
 



ɄȺȾɇɂɄɈȼɋɄɂɃ ɋȿɅɖɋɄɂɃ ɋɈȼȿɌ ɇȺɊɈȾɇɕɏ ȾȿɉɍɌȺɌɈȼ 

ɆȺɆɈɇɌɈȼɋɄɈȽɈ ɊȺɃɈɇȺ 

ȺɅɌȺɃɋɄɈȽɈ ɄɊȺə 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

28.04.2023№4 
с. Ʉадɧикɨвɨ 

 

 
Ɉɛ ɢɬɨɝɚɯ ɪɚɛɨɬɵ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɶɧɨɝɨ 
ɨɪɝɚɧɚ ɢ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɰɢɢ 

Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɨɝɨ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬɚ 

Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ 

Ʉɪɚɹ ɡɚ 2022 ɝɨɞ 
 

 

 

  

Ɂɚɫɥɭɲɚɜ  ɢ ɨɛɫɭɞɢɜ ɞɨɤɥɚɞ ɝɥɚɜɵ Ⱥɞɦɢɧɢɫɬɪɚɰɢɢ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɨɝɨ 
ɫɟɥɶɫɨɜɟɬɚ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ, ɫɟɥɶɫɤɢɣ ɋɨɜɟɬ 
ɧɚɪɨɞɧɵɯ ɞɟɩɭɬɚɬɨɜ  

РЕШИɅ: 
 

1. Ɉɛ ɢɬɨɝɚɯ ɪɚɛɨɬɵ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɨɪɝɚɧɚ ɢ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɰɢɢ 
Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɨɝɨ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬɚ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ ɡɚ 2022 
ɝɨɞ ɩɪɢɧɹɬɶ ɤ ɫɜɟɞɟɧɢɸ. 

 

 

 

 

 

         Ƚɥɚɜɚ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬɚ                                                                              Ⱥ.Ʉ.Ȼɭɫɫ 

 

 

 

 

 

 

 
 



ɄАȾɇɂɄɈȼɋɄɂɃ ɋȿɅɖɋɄɂɃ ɋɈȼȿɌ  ɇАɊɈȾɇɕХ ȾȿɉɍɌАɌɈȼ 
ɆАɆɈɇɌɈȼɋɄɈȽɈ ɊАɃɈɇА                                                     

АɅɌАɃɋɄɈȽɈ ɄɊАЯ 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

15.05.2023№5 

ɫ. Ʉɚɞɧɢɤɨɜɨ 

 

Ɉ ɩɪɢɧɹɬɢɢ ɍɫɬɚɜɚ 

ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 

Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ  
Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ  
Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ 

 

 

 ȼ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫɨ ɫɬɚɬɶɟɣ 44 Ɏɟɞɟɪɚɥɶɧɨɝɨ ɡɚɤɨɧɚ ɨɬ 6 ɨɤɬɹɛɪɹ 2003 
ɝɨɞɚ № 131-ɎɁ «Ɉɛ ɨɛɳɢɯ ɩɪɢɧɰɢɩɚɯ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɦɟɫɬɧɨɝɨ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ 
ɜ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ» ɢ ɫɬɚɬɶɟɣ 22 ɍɫɬɚɜɚ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 
Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ 
Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɤɢɣ ɋɨɜɟɬ ɧɚɪɨɞɧɵɯ ɞɟɩɭɬɚɬɨɜ 

 

ɊЕШɂɅ: 
 

1. ɉɪɢɧɹɬɶ ɍɫɬɚɜ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɢɣ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬ  
Ɇɚɦɨɧɬɨɜɫɤɨɝɨ ɪɚɣɨɧɚ  Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ. 
2. ɇɚɩɪɚɜɢɬɶ ɞɚɧɧɵɣ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɣ ɩɪɚɜɨɜɨɣ ɚɤɬ ɝɥɚɜɟ Ʉɚɞɧɢɤɨɜɫɤɨɝɨ 

ɫɟɥɶɫɨɜɟɬɚ ɞɥɹ ɩɨɞɩɢɫɚɧɢɹ, ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɹ ɞɥɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɪɟɝɢɫɬɪɚɰɢɢ 
ɜ ɨɪɝɚɧɵ ɸɫɬɢɰɢɢ ɢ ɩɨɫɥɟɞɭɸɳɟɝɨ ɨɛɧɚɪɨɞɨɜɚɧɢɹ. 
3. Ʉɨɧɬɪɨɥɶ ɡɚ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟɦ ɧɚɫɬɨɹɳɟɝɨ ɪɟɲɟɧɢɹ ɜɨɡɥɨɠɢɬɶ ɧɚ 
ɩɨɫɬɨɹɧɧɭɸ ɞɟɩɭɬɚɬɫɤɭɸ ɤɨɦɢɫɫɢɸ ɩɨ ɛɸɞɠɟɬɧɵɦ ɩɪɚɜɨɨɬɧɨɲɟɧɢɹɦ ɢ 
ɮɢɧɚɧɫɨɜɨɦɭ ɤɨɧɬɪɨɥɸ. 

 

 

 

 

 

Ƚɥɚɜɚ ɫɟɥɶɫɨɜɟɬɚ                                                            Ⱥ.Ʉ. Ȼɭɫɫ 

                                            

 

 



КАДНИКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  
МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

 АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

 

15.06.2023№ 6 
с. Кадниково 

 

О внесении изменений в решение 

Кадниковского сельского Совета    

народных  депутатов от 26.12.2022г.  

№ 22 «О бюджете муниципального    

образования Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского 

края на 2023 год» 

 

В соответствии с Уставом муниципального образования Кадниковский 

сельсовет Мамонтовского района Алтайского края, Положение о бюджетном 

процессе в муниципальном образовании Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского края, сельский Совет народных 

депутатов 

 

Р Е Ш И Л: 

  1.  Подпункт 1 пункта 1 статьи 1  изложить в следующей редакции: 

«прогнозируемый общий объем доходов бюджета муниципального 

образования Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского 

края  в сумме 1492000,00 рублей, в том числе объем межбюджетных 

трансфертов, получаемых из других бюджетов, в сумме 868000,00 рублей»; 

         2.   Подпункт 2 пункта 1 статьи 1 изложить в следующей редакции: 

«общий объем расходов бюджета муниципального образования 

Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского края в сумме 

1792000,00 рублей; 

         3.Увеличить расходную часть бюджета муниципального образования 

Кадниковского  сельсовет Мамонтовского района Алтайского края на 300,0 

тысяч рублей за счет остатка бюджетных средств на 01.01.2023г 

         4. Внести изменения в приложение № 2, 3, 4 «Распределение 

бюджетных ассигнований по разделам, подразделам муниципального 

образования Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского 

края на 2023 год». 



Наименование Код Рз Пр ЦСР Вр Сумма, 

тыс. 

рублей 

1 2 3 4 5 6 7 

Общегосударственные вопросы 303 01 00   1135,00 

Функционирование высшего 

должностного лица субъекта 

Российской Федерации и 

муниципального образования 

303 01 02   415,00 

Глава муниципального 

образования 

303 01 02 0120010120  415,00 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 02 0120010120 100 415,00 

Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших 

исполнительных органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, местных 

администраций 

303 01 04   373,10 

Центральный аппарат органов 

местного самоуправления 

303 01 04 0120010110  373,10 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 04 0120010110 100 212,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

муниципальных нужд 

303 01 04 0120010110 200 144,10 

Иные бюджетные ассигнования 303 01 04 0120010110 800 17,00 

Другие общегосударственные 

вопросы 

303 01 13   346,90 

Учреждения по обеспечению 

хозяйственного обслуживания 

303 01 13 0250010820  345,90 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 13 0250010820 100 345,90 

Прочие выплаты по 

обязательствам государства 

303 01 13 9990014710  1,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 303 01 13 9990014710 200 1,00 



муниципальных нужд 

Национальная оборона 303 02 00   92,00 

Мобилизационная и вневойсковая 

подготовка 

303 02 03   92,00 

Осуществление первичного 

воинского учета на территориях, 

где отсутствуют военные 

комиссариаты 

303 02 03 0140051180  92,00 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 02 03 0140051180 100 92,00 

Национальная экономика 303 04 00   151,00 

Дорожное хозяйство (дорожные 

фонды) 

303 04 09   151,00 

Содержание, ремонт, 

реконструкция и строительство 

автомобильных дорог, 

являющихся муниципальной 

собственностью 

303 04 09 9990017270  151,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

муниципальных нужд 

303 04 09 9990017270 200 151,00 

Культура и кинематография 303 08 00   406,00 

Культура 303 08 01   52,00 

Учреждения культуры 303 08 01 0220010530  52,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

муниципальных нужд 

303 08 01 0220010530 200 52,00 

Другие вопросы в области 

культуры, кинематографии 

303 08 04   354,00 

Учебно-методические кабинеты, 

централизованные бухгалтерии, 

группы хозяйственного 

обслуживания, учебные 

фильмотеки, межшкольные 

учебно-производственные 

комбинаты, логопедические 

пункты 

303 08 04 0250010820  354,00 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 08 04 0250010820 100 354,00 

Социальная политика 303 10 00   8,00 

Пенсионное обеспечение 303 10 01   8,00 

Доплата к пенсиям 303 10 01 9040016270  8,00 

Социальное обеспечение и иные 303 10 01 9040016270 300 8,00 



выплаты гражданам 

ИТОГО      1792,00 

 

5.  Источники финансирования дефицита бюджета 

Источники финансирования дефицита 

бюджета 

               Код  Сумма 

Источники финансирования дефицита 

бюджета - ВСЕГО 

                    х 300,00 

в том числе:   

источники внутреннего финансирования           х 0,00 

источники внешнего финансирования           х 0,00 

Изменение остатков средств 30301000000000000000 300,00 

Изменение остатков средств на счетах  по 

учету средств бюджетов 

30301050000000000000 300,00 

Увеличение остатков средств, всего 30301050000000000500 -1492,00 

Увеличение прочих остатков средств 

бюджетов 

30301050200000000500 -1492,00 

Увеличение прочих остатков денежных 

средств бюджетов 

30301050201000000510 -1492,00 

Увеличение прочих остатков денежных 

средств бюджетов сельских поселений 

30301050201100000510 -1492,00 

Уменьшение остатков средств, всего 30301050000000000600 1792,00 

Уменьшение прочих остатков средств 

бюджетов 

30301050200000000600 1792,00 

Уменьшение прочих остатков денежных 

средств бюджетов 

30301050201000000610 1792,00 

Уменьшение прочих остатков денежных 

средств бюджетов сельских поселений 

30301050201100000610 1792,00 

        

          6. Обнародовать данное решение на информационном стенде 

Администрации Кадниковского сельсовета Мамонтовского района 

Алтайского края и разместить на официальном сайте Мамонтовского района 

в разделе Кадниковский сельсовет. 

 

          7.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию по бюджету, налоговой кредитной и экономической 

политике (председатель Костарева Г.Н.) 

 

          Глава сельсовета                                                                       А.К. Бусс                      



КАДНИКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 
 

18.10.2023№ 9 

с. Кадниково 

 

О принятии Положения об оплате труда 

главы Администрации сельсовета 

и муниципальных служащих  

Администрации Кадниковского 

сельсовета Мамонтовского  

района Алтайского края 

 
  

         В соответсвии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 

Алтайского края  от 07.12.2007 № 134- ЗС «О муниципальной службе в 

Алтайском крае»,  постановдением Администрации Алтайского края от 

22.06.2023 № 224 « Об установлении нормативов формирования расходов на 

оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих» и Устава муниципального образования 

Кадниковский Совет народных депутатов Мамонтовского района Алтайского 

края РЕШИЛ: 

 

1.  Принять Положение об оплате труда муниципальных служащих 

Администрации Кадниковского сельсовета Мамонтовского района 

Алтайского края.( Прилагается) 

2. Считать утратившим силу решение Кадниковского Совета народных 

депутатов от 29.11.2021 № 10 « О принятии положения об оплате труда 

главы Администрации сельсовета и муниципальных служащих 

Администрации Кадниковского сельсовета Мамонтовского района 

Алтайского края.  

3. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных 

правовых актов муниципального образования Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского края. 

4. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой. 
 

 

 

         Глава сельсовета            А.К. Бусс 

 



 ПРИНЯТО 

решением Совета народных депутатов 

от 18.10.2023  №9 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда муниципальных служащих 

Администрации Кадниковского сельсовета Мамонтовского района 

Алтайского края 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 №25 - ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 

06.10.2003 N 131 — ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправлепия в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 07.12.2007 

№ 134 - ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом 

муниципального образования Кадниковский сельсовет Мамонтовского района 

Алтайского края. 

2. Оплата труда муниципальных служащих 

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде 

денежного содержания. Денежное содержание муниципального служащего состоит 

из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной 

службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых 

настоящим Положением в соответствии с законом Алтайского края от 07.12.2007 

№ 134-3C «О муниципальной службе в Алтайском крае». 

2.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

устанавливаются решением Совета народных депутатов Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района «Об утверждении предельных размеров должностных 

окладов муниципальных служащих Администрации Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского края» дифференцированно по группам и 

наименованию должностей муниципальной службы. 

2.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно 

увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения 

(индексации) должностных окладов (денежного содержания) муниципальных 

служащих Администрации Мамонтовского района Алтайского края, 

нормативными правовыми актами Кадниковский сельсовет. 

3. Виды дополнительных выплат 

3.1. К дополнительным выплатам относятся: 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 



муниципальной службе; 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 

- премии по результатам работы; 

- ежемесячное денежное поощрение; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальная помощь. 

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе 

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе устанавливается в следующих размерах: 

- при стаже муниципальной службы от 1года до 5 лет - 10% должностного 

оклада; 

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15% должностного 

оклада; 

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20% должностного  оклада; 

- при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше - 30% должностного 

оклада. 

4.2. Исчисление стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной 

надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе 

осуществляется в соответствии со статьей 10 Закона Алтайского края от 07.12.2007 

№ 134 - ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае». 

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе выплачивается со дня возникновения права на назначение 

или изменение размера данной надбавки. 

4.4. Если у муниципального служащего право на назначение или изменение 

размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период его 

пребывания в основном или дополнительном отпуске, а также в период его 

нетрудоспособности, то выплата иного размера надбавки производится после 

окончания отпуска, временной нетрудоспособности. 

4.5. Ответственность за своевременное назначение ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и изменение ее 

размера возлагается на специалиста, ответственного за кадровое 

делопроизводство. 

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы 

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы выплачивается всем муниципальным служащим за 

сложность, напряженность, высокие достижения в труде и усиленный режим 

работы в размерах: 

- по главным должностям - до 150%; 

- по старшим должностям - до 90%; 



5.2. Конкретный размер надбавки определяет Глава Кадниковского 

сельсовета, с учетом: 

- степени сложности, важности выполнения муниципальными служащими 

должностных обязанностей; 

- выполнения работ высокой напряженности и интенсивности (большой 

объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, 

требующих повышенного внимания и др.); 

- качественного уровня исполнения входящих и подготовка исходящих 

служебных документов, результатов исполнения работниками должностных 

обязанностей; 

- исполнительской дисциплины. 

5.3. Глава Кадниковского сельсовета вправе определять иные показатели, от 

которых зависит определение размера надбавки за особые условия муниципальной 

службы. 

6. Премия по результатам работы. 

Премирование муниципальных служащих Администрации Кадниковского  

сельсовета (далее – муниципальные служащие)  является экономическим методом 

стимулирования их трудовой деятельности, персональной ответственности и 

заинтересованности в эффективном решении задач, стоящих перед 

Администрацией Кадниковского   сельсовета. 

Премирование производится за счет и в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда. Муниципальным служащим  могут выплачиваться следующие виды 

премий: 

1) премия по итогам работы за месяц; 

2) премия за выполнение особо важных и сложных заданий, по результатам 

работы; 

 

3) премия по итогам работы за квартал, год за счет экономии фонда оплаты 

труда. 

Основными показателями оценки деятельности муниципальных служащих  

являются: 

1) качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, 

утвержденных должностными инструкциями; 

2) соблюдение трудовой дисциплины, служебной этики и правил 

внутреннего трудового распорядка; 

3) отсутствие дисциплинарного взыскания. 

Расчетный размер премии определяется пропорционально отработанному 

времени. 

Расчет премии производится в процентах от должностного оклада с учетом 

районного коэффициента. 

Выплата премий по итогам работы за месяц  муниципальным служащим  для 

высших, главных, ведущих, старшим  и младших должностей муниципальной 

службы  производится  в размерах: 

1) по главным должностям - до 150%; 

2) по старшим должностям - до 100%; 

 

Конкретный размер ежемесячного премирования устанавливается 



трудовым договором. 

Премирование по итогам работы за квартал, год - при наличии экономии 

фонда оплаты труда производится на основании распоряжения главы  района о 

премировании муниципальных служащих по итогам работы за квартал, год. 

За счет экономии по фонду оплаты труда могут выплачиваться 

единовременные поощрительные премии за выполнение работ, имеющих особую 

сложность и важность, в итоге которых получен экономический эффект или другие 

положительные результаты для улучшения социально-экономического положения 

в районе, определенной отрасли, сфере деятельности. 

Назначение премии за выполнение особо важных и сложных заданий носит 

разовый характер. 

Максимальный размер единовременной поощрительной премии не 

ограничивается и производится за счет экономии по фонду оплаты труда. 

Показателями (критериями) определения размера премии являются: 

1) личное отношение каждого муниципального служащего к выполнению 

служебного долга и своих функциональных обязанностей; 

2) профессионализм и личный вклад в выполнении структурными 

подразделениями  возложенных на них задач и функции; 

3) творческий подход  и разумная инициатива муниципального служащего, 

проявленные при подготовке предложений по совершенствованию  деятельности  

структурного подразделения и органа местного самоуправления в целом: 

Выплата единовременной поощрительной премии муниципальным 

служащим производится на основании распоряжения главы  Кадниковского 

сельсовета. 

При наличии экономии фонда оплаты труда органа местного 

самоуправления возможно начисление премии за квартал и год. 

Размеры премий муниципальных служащих определяются исходя из 

результатов их деятельности. 

Премии начисляются за фактически отработанное время в отчетном периоде. 

Выплата премии производится на основании распоряжения главы   

Кадниковского   сельсовета. 

Процент премии определяет глава  Кадниковского  сельсовета. 

Муниципальный служащий распоряжением главы Кадниковского  

сельсовета  может быть премирован в связи с юбилейной датой, 

профессиональным праздником в размере до одного должностного оклада. 

В отношении главы Администрации Кадниковского  сельсовета выплата 

единовременной поощрительной премии устанавливается решением 

представительного органа 

Муниципальные служащие могут быть лишены ежемесячной  премии 

частично или полностью за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, 

допущенные нарушения трудовой дисциплины, наличие дисциплинарного 

взыскания. 

Основаниями для снижения размера премии и размер снижения премии 

являются: 

 

 

 

 



 

Основания для снижения 

размера премии 

 

Размер снижения 

премии 

Несоблюдение  трудовой   дисциплины   

и 

правил внутреннего трудового распорядка 

до 100% установленного 

размера премии 

Несоблюдение  ограничений  и  

запретов, 

связанных с муниципальной службой 

до 100% установленного 

размера  премии   за   каждый 

случай 

Невыполнение мероприятий 

перспективного (годового), квартального 

планов  работы в установленные  сроки  при  

отсутствии объективных причин 

до 30% установленного 

размера премии 

Неисполнение  правовых  актов  

Администрации Кадниковского 

сельсовета 

до 50% установленного 

размера премии 

Нарушение регламента оказания 

муниципальных услуг, нарушение регламента 

предоставления проектов решений сессии 

на 20% установленного 

размера премии за каждый 

случай 

Перенос  сроков   исполнения   

правовых 

актов по вине исполнителя 

на  20%  за   каждый   

случай 

переноса 

Несвоевременное представление 

информации об исполнении правовых актов 

по вине исполнителя 

на 20% установленного 

размера 

премии 

Представление   недостоверной 

непроверенной информации об  исполнении 

правовых актов 

на    100%     

установленного 

размера премии 

Несвоевременное  представление  

ответов 

на обращения граждан 

до 30% за каждый случай 

Несвоевременное представление 

информации на запросы,  поступившие  из 

государственных органов и организаций 

до 30% за каждый случай 

Нарушение    сроков    подготовки     и 

представления  информации  по  запросам 

должностных лиц администрации по вине 

исполнителя 

до 30% установленного 

размера премии 

Некачественное   исполнение   

обращений 

граждан,  предоставление  непроверенной 

информации 

до 30% установленного 

размера премии 

Нарушение порядка работы  со  

служебной 

информацией,  разглашение персональных 

данных   другого   работника,   ставших 

известными   работнику   в   связи    с 

до 100% установленного 

размера премии 



исполнением им трудовых обязанностей 

Наличие  обоснованных   письменных 

претензий, жалоб на действия работников 

Администрации 

до    100%     

установленного 

размера премии 

Нарушение    инструкции  по 

делопроизводству     при     оформлении 

служебной документации 

до 30% установленного 

размера 

премии 

Совершение   прогула   (отсутствие   на 

рабочем месте без  уважительных  причин 

более четырех часов  подряд  в  течение 

рабочего дня) 

до  100%  установленного 

размера премии 

Появление   на   работе   в   состоянии 

алкогольного, наркотического или  иного 

токсического опьянения 

до  100% установленного 

размера премии 

 

Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный 

период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило 

сообщение о них. 

Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение 

производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения. 

Решение о лишении премии частично или полностью производится на 

основании распоряжения главы  Кадниковского сельсовета. 

 

 

7. Ежемесячное денежное поощрение 

7.1. Муниципальным служащим в целях совершенствования оплаты труда 

выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере до 100 % 

должностного оклада. 

7.2. Конкретный размер денежного поощрения определяет Глава 

Кадниковского сельсовета с учетом личного вклада муниципального служащего в 

обеспечение задач и функций органа местного самоуправления, эффективности и 

результативности профессиональной служебной деятельности муниципального 

служащего. 

7.3. Глава Кадниковского сельсовета  вправе устанавливать дополнительные 

показатели, от которых зависит определение размера ежемесячного денежного 

поощрения. 

8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальная помощь 

8.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

муниципальному служащему осуществляется единовременная выплата в размере 

одного должностного оклада. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска 



на части единовременная выплата осуществляется один раз при предоставлении 

любой части отпуска по заявлению муниципального служащего. 

8.2. По заявлению муниципального служащего выплачивается материальная 

помощь в размере двух должностных окладов в год. 

8.3. Выплата материальной помощи и единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим 

производится не ранее, чем через полгода при принятии на работу из расчета 1/12 

годового размера за каждый полный месяц работы в текущем году. 

8.4. Выплата материальной помощи осуществляется в пределах выделенного 

фонда оплаты труда. 

8.5. Материальная помощь районным коэффицентом не облагается. 

9. Установление районного коэффициента к заработной плате 

9.1. При планировании фонда оплаты труда учитывается применение к 

заработной плате районного коэффициента в размере 1,25, установленного для 

муниципального района нормативными правовыми документами Правительства 

Российской Федерации и Алтайского края. 

10. Финансирование денежного содержания муниципальных служащих 

10.1. Финансирование расходов на содержание муниципальных служащих 

является расходным обязательством муниципального образования Кадниковский 

сельсовет Мамонтовского района Алтайского края. 

10.2. Расходы на содержание муниципальных служащих осуществляются в 

пределах средств, предусмотренных в бюджете  Кадниковский сельсовет на 

соответствующий финансовый год. 

10.3. Годовой фонд оплаты труда муниципальным служащим 

устанавливается с учетом предельного фонда оплаты труда муниципальных 

служащих сельского поселения, установленного постановлением Правительства 

Алтайского края от 22.06.2023 № 224  «Об установлении нормативов 

формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 

местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе, муниципальных служащих». 



 ПРИНЯТО  

решением Совета народных депутатов 

от 18.10.2023№ 9                        

Положение о денежном содержании главы муниципального 

образования Кадниковский сельсовет Мамонтовского района 

Алтайского края 

1 Общее положение 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового 

кодекса Российской Федерации, статьи 8 Закона Алтайского края от 

10.10.2011 № 130-3C «О гарантиях осуществления полномочий депутата, 

члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного 

лица местного самоуправления в Алтайском крае» и Устава муниципального 

образования Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского 

края. 

2. Денежное содержание главы муниципального образования 

Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского края 

2.1. Денежное содержание главы муниципального образования 

Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского края состоит из 

ежемесячного денежного вознаграждения, денежного поощрения, а так же 

дополнительных выплат. 

2.2 Размер денежного вознаграждения рассчитывается по пункту 1.1 

Единой схемы нормативов расходов на оплату труда депутатов, выборных 

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих 

муниципального района. 
2.3. Размер денежного вознаграждения, ежегодно увеличиваются 

(индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации)  

денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, 

Администрации Мамонтовского района Алтайского края, нормативными 

правовыми актами Кадниковского сельсовета. 

2.3. Денежное поощрение рассчитывается в размере до 20 % от 

денежного вознаграждения. 

2.4. Ежемесячно учитывается применение к денежному содержанию 

главы муниципального образования Мамонтовский район Алтайского края 

районного коэффициента в размере 1,25, установленного для 

муниципального района нормативными правовыми документами 

Правительства Российской Федерации и Алтайского края. 



3. Материальная помощь при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска 

3.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе 

муниципального образования Кадниковский сельсовет Мамонтовского 

района Алтайского края начисляется материальная помощь в размере одного 

денежного вознаграждения. 

3.2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части 

материальная помощь осуществляется один раз при предоставлении любой 

части отпуска по заявлению главы района. 

3.3. Выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска производится не ранее, чем через полгода при 

принятии на работу из расчета 1/12 годового размера за каждый полный 

месяц работы в текущем году. 

4. Финансирование денежного содержания главы муниципального 

образования Мамонтовский район Алтайского края 

4.1. Финансирование расходов на содержание главы муниципального 

образования Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского 

края является расходным обязательством муниципального образования 

Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского края. 

4.2. Расходы на содержание главы муниципального образования 

Мамонтовский район Алтайского края осуществляются в пределах средств, 

предусмотренных в районном бюджете на соответствующий финансовый 

год. 

4.3. Годовой фонд оплаты труда главе сельсовета устанавливается с 

учетом предельного фонда оплаты труда выборных должностных лиц 

местного самоуправления, установленного постановлением Правительства 

Алтайского края  «Об установлении нормативов формирования расходов на 

оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих». 



КАДНИКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

Р Е Ш Е Н И Е  

 

18.10.2023 № 10 

с.Кадниково 
 

Об утверждении предельных 

размеров денежных вознаграждений 

выборных должностных лиц 

местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе, и предельных 

размеров должностных окладов 

муниципальных служащих 

 

 

 

     В соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением 

Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 «Об установлении 

нормативов  формирования расходов на оплату труда депутатов, 

выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», 

Решением Мамонтовского районного Совета народных депутатов 

Алтайского края от 26.09.2023 № 34 «Об утверждении предельных 

размеров денежных вознаграждений выборных должностных лиц 

местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе, и предельных размеров должностных окладов 

муниципальных служащих», в целях обеспечения социальных гарантий и 

для повышения эффективности их деятельности Кадниковский сельский 

Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

 
1. Утвердить предельные размеры денежных вознаграждений 

выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, и предельные размеры должностных 

окладов муниципальных служащих(приложение «Единая схема предельных 

размеров денежных вознаграждений выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и 

предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих».) 



2. Считать утратившим силу решение Кадниковского Совета народных 

депутатов от 07.09.2022 № 7 « О повышении предельных размеры денежных 

вознаграждений выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и предельных 

размеров должностных окладов муниципальных служащих. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 1 января 2023 года. 

4.  Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных 

правовых актов Кадниковского сельского Совета народных депутатов и 

Администрации Кадниковского сельсовета. 

5. Контроль исполнения данного решения оставляю за собой. 

 

 

 

 

Глава сельсовета 

 

 

                  А.К. Бусс 

                                                              

 

    

 

 



 

 

                                                                                                                                              Приложение   

к решению Кадниковского    

сельского Совета депутатов  

                                                                                               от  18.10.2023 № 10                       
 

 

 

 

 

ЕДИНАЯ СХЕМА 

Предельных размеров денежных вознаграждений выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и предельных 

размеров должностных окладов муниципальных служащих сельского поселения. 

С 01.01.2023 года  

 

№ 

пп 

 

Наименование должностей 

Группа сельского  поселения с численностью 

населения (тыс. чел.) V – до 1 

     1. Муниципальные должности  Денежное вознаграждение 

    1.1 Глава муниципального образования 25770 

     2. Старшая должность 

муниципальной службы 

Предельный размер должностного оклада, руб. 

    2.1 Главный специалист 5522 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



КАДНИКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  
МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

 АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

 

18.10.2023  №  11 
с. Кадниково 

 

О внесении изменений в решение 

Кадниковского сельского Совета    

народных  депутатов от 26.12.2022г.  

№ 22 «О бюджете муниципального    

образования Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского 

края на 2023 год» 

 

В соответствии с Уставом муниципального образования Кадниковский 

сельсовет Мамонтовского района Алтайского края, Положение о бюджетном 

процессе в муниципальном образовании Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского края, сельский Совет народных 

депутатов 

 

Р Е Ш И Л: 

  1.  Подпункт 1 пункта 1 статьи 1  изложить в следующей редакции: 

«прогнозируемый общий объем доходов бюджета муниципального 

образования Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского 

края  в сумме 1492000,00 рублей, в том числе объем межбюджетных 

трансфертов, получаемых из других бюджетов, в сумме 868000,00 рублей»; 

         2.   Подпункт 2 пункта 1 статьи 1 изложить в следующей редакции: 

«общий объем расходов бюджета муниципального образования 

Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского края в сумме 

2092000,00 рублей; 

         3.Увеличить расходную часть бюджета муниципального образования 

Кадниковского  сельсовет Мамонтовского района Алтайского края на 300,0 

тысяч рублей за счет остатка бюджетных средств на 01.01.2023г 

         4. Внести изменения в приложение № 2, 3, 4 «Распределение 

бюджетных ассигнований по разделам, подразделам муниципального 

образования Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского 

края на 2023 год». 



Наименование Код Рз Пр ЦСР Вр Сумма, 

тыс. 

рублей 

1 2 3 4 5 6 7 

Общегосударственные вопросы 303 01 00   1340,00 

Функционирование высшего 

должностного лица субъекта 

Российской Федерации и 

муниципального образования 

303 01 02   483,00 

Глава муниципального 

образования 

303 01 02 0120010120  483,00 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 02 0120010120 100 483,00 

Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших 

исполнительных органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, местных 

администраций 

303 01 04   433,10 

Центральный аппарат органов 

местного самоуправления 

303 01 04 0120010110  433,10 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 04 0120010110 100 241,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

муниципальных нужд 

303 01 04 0120010110 200 175,1 

Иные бюджетные ассигнования 303 01 04 0120010110 800 17,00 

Другие общегосударственные 

вопросы 

303 01 13   423,90 

Учреждения по обеспечению 

хозяйственного обслуживания 

303 01 13 0250010820  422,90 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 13 0250010820 100 422,90 

Прочие выплаты по 

обязательствам государства 

303 01 13 9990014710  1,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 303 01 13 9990014710 200 1,00 



муниципальных нужд 

Национальная оборона 303 02 00   92,00 

Мобилизационная и вневойсковая 

подготовка 

303 02 03   92,00 

Осуществление первичного 

воинского учета на территориях, 

где отсутствуют военные 

комиссариаты 

303 02 03 0140051180  92,00 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 02 03 0140051180 100 92,00 

Национальная экономика 303 04 00   151,00 

Дорожное хозяйство (дорожные 

фонды) 

303 04 09   151,00 

Содержание, ремонт, 

реконструкция и строительство 

автомобильных дорог, 

являющихся муниципальной 

собственностью 

303 04 09 9990017270  151,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

муниципальных нужд 

303 04 09 9990017270 200 151,00 

Культура и кинематография 303 08 00   501,00 

Культура 303 08 01   52,00 

Учреждения культуры 303 08 01 0220010530  52,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

муниципальных нужд 

303 08 01 0220010530 200 52,00 

Другие вопросы в области 

культуры, кинематографии 

303 08 04   449,00 

Учебно-методические кабинеты, 

централизованные бухгалтерии, 

группы хозяйственного 

обслуживания, учебные 

фильмотеки, межшкольные 

учебно-производственные 

комбинаты, логопедические 

пункты 

303 08 04 0250010820  449,00 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 08 04 0250010820 100 449,00 

Социальная политика 303 10 00   8,00 

Пенсионное обеспечение 303 10 01   8,00 

Доплата к пенсиям 303 10 01 9040016270  8,00 

Социальное обеспечение и иные 303 10 01 9040016270 300 8,00 



выплаты гражданам 

ИТОГО      2092,00 

 

5.  Источники финансирования дефицита бюджета 

Источники финансирования дефицита 

бюджета 

               Код  Сумма 

Источники финансирования дефицита 

бюджета - ВСЕГО 

                    х 600,00 

в том числе:   

источники внутреннего финансирования           х 0,00 

источники внешнего финансирования           х 0,00 

Изменение остатков средств 30301000000000000000 600,00 

Изменение остатков средств на счетах  по 

учету средств бюджетов 

30301050000000000000 600,00 

Увеличение остатков средств, всего 30301050000000000500 -1492,00 

Увеличение прочих остатков средств 

бюджетов 

30301050200000000500 -1492,00 

Увеличение прочих остатков денежных 

средств бюджетов 

30301050201000000510 -1492,00 

Увеличение прочих остатков денежных 

средств бюджетов сельских поселений 

30301050201100000510 -1492,00 

Уменьшение остатков средств, всего 30301050000000000600 2092,00 

Уменьшение прочих остатков средств 

бюджетов 

30301050200000000600 2092,00 

Уменьшение прочих остатков денежных 

средств бюджетов 

30301050201000000610 2092,00 

Уменьшение прочих остатков денежных 

средств бюджетов сельских поселений 

30301050201100000610 2092,00 

        

          6. Обнародовать данное решение в сборнике муниципальных правовых 

актов муниципального образования Кадниковский Совет народных 

депутатов и Администрации  Кадниковского сельсовета и разместить на 

официальном сайте Мамонтовского района в разделе Кадниковский 

сельсовет. 

          7.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию по бюджету, налоговой кредитной и экономической 

политике (председатель Костарева Г.Н.) 

 

 

 

          Глава сельсовета                                                                       А.К. Бусс                      



КАДНИКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

23.11.2023 № 12 
с. Кадниково 
 

 

О вынесении устного  

предупреждения главе  

сельсовета  

 

   На основании Федерального закона от 26.07.2019  № 228-ФЗ О внесении 

изменений в статью 40 Федерального закона «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статью 

13–1 Федерального закона «О противодействии коррупции» 

РЕШИЛ: 

1. На основании предоставленных фактов  главе Кадниковского 

сельсовета Бусс А.К. объявить устное предупреждение. 

2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных     

правовых актов муниципального образования Кадниковский 

сельсовет Мамонтовского района Алтайского края. 

3. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой. 

 

Глава сельсовета                                                                                      А.К. Бусс 

 

 

 
 
 
 

 



КАДНИКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
   МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

 АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

     

23.11.2023 № 13 
с. Кадниково 
 

О порядке передачи муниципального  
имущества (техники), необходимого  
для осуществления решения  
транспортных задач в интересах  
гуманитарных миссий и отдельных  
задач в сфере обороны и безопасности 

 
 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации, распоряжением Правительства Российской Федерации от 
31.07.2023 № 2059-р, постановлением Алтайского краевого 
Законодательного Собрания от 04.09.2023 № 204 «О порядке передачи 
государственного имущества Алтайского  края (техники), необходимого для 
осуществления решения транспортных задач в интересах гуманитарных 
миссий и отдельных задач в сфере обороны и безопасности», Уставом 
муниципального образования Кадниковский  сельсовет Мамонтовского 
района Алтайского края Кадниковский сельский Совет народных депутатов, 
 
                                                              РЕШИЛ: 
 

1. В случае отсутствия потребности в использовании техники, виды 
которой предусмотрены перечнем, утвержденным распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 31.07.2023 № 2059-р (далее - 
перечень), закрепленной  за органами местного самоуправления 
Администрация Кадниковского сельсовета Мамонтовского района 
Алтайского края, а также находящимися в их ведении муниципальными 
унитарными предприятиями и учреждениями (далее – правообладатели 
муниципального имущества) на праве хозяйственного ведения или 
оперативного управления, в целях ее передачи для осуществления решения 
транспортных задач в интересах гуманитарных миссий и отдельных задач в 
сфере обороны и безопасности соответствующим правообладателям 
муниципального имущества руководствоваться следующим порядком: 

предложения о безвозмездной передаче в собственность по договору 
пожертвования техники, виды которой предусмотрены перечнем (далее - 
предложение), направляются Общероссийскому общественному движению 



«НАРОДНЫЙ ФРОНТ «ЗА РОССИЮ» (далее - общественное движение); 
в случае поступления в 10-дневный срок со дня направления  предложения 

согласия общественного движения на принятие в собственность техники, 
указанной в предложении, ее безвозмездная передача общественному 
движению осуществляется по договору пожертвования в установленном 
порядке; 

уведомление о безвозмездной передаче по договору пожертвования 
общественному движению техники, указанной в предложении, направляется 
в Администрацию Кадниковского сельсовета Мамонтовского района 
Алтайского края в 5-дневный срок со дня заключения договора 
пожертвования с приложением копии соответствующего договора. 

В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 
безвозмездная передача техники, виды которой предусмотрены перечнем, 
осуществляется с согласия собственника муниципального имущества. 

          2. Реализация мероприятий, предусмотренных настоящим решением, 
осуществляется правообладателями муниципального имущества в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных им в бюджете муниципального 
образования Кадниковский сельсовет. 

 3.    Правообладатели муниципального имущества на праве 
хозяйственного ведения или оперативного управления при осуществлении в 
соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
полномочий по ведениюбюджетного учета и (или) составлению и 
представлению бюджетнойотчетности, ведению бухгалтерского учета 
определяют стоимость передаваемой техники исходя из оценочной 
стоимости, а в случае ее отсутствия- из балансовой стоимости, если иное не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации. 
         4.   Рекомендовать хозяйственным товариществам и обществам, доли в 
уставных (складочных) капиталах или акции которых находятся в 
собственности муниципального образования Администрации Кадниковского 
сельсовета, а также их аффилированным юридическим лицам в отношении 
техники, виды которой  предусмотрены перечнем и потребность в 
использовании которой отсутствует, руководствоваться положениями 
распоряжения Правительства Российской Федерации от 31.07.2023 № 2059-р, 
постановления Алтайского краевого Законодательного Собрания от 
04.09.2023 № 204 «О порядке передачи государственного имущества 
Алтайского края (техники), необходимого для осуществления решения 
транспортных задач в интересах гуманитарных миссий и отдельных задач в 
сфере обороны и безопасности» и настоящего решения. 

5. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных 
правовых актов  муниципального образования Кадниковский сельсовет 
Мамонтовского района Алтайского края. 

6. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой. 
 
Глава сельсовета                                                                                  А.К.Бусс 
 
 



КАДНИКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

23.11.2023 № 14 
с. Кадниково 
 

 

О вынесении устного  

предупреждения  депутатам   

сельсовета 

    

 

 

     На основании Федерального закона от 26.07.2019  № 228-ФЗ О внесении 

изменений в статью 40 Федерального закона «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статью 

13–1 Федерального закона «О противодействии коррупции» 

РЕШИЛ: 

1. Не приостанавливать полномочия депутатов Никифорова Е.В., 

Леоновой А.Е., Воложанина С.П., Третькова В.Ю., так как 

нарушения являются не существенными и не имели 

преднамеренного характера. 

2. Вынести депутатам Никифорову Е.В., Леоновой А.Е., Воложанину 

С.П., Третьякову В.Ю.  устное  предупреждение и повторно 

информировать их о правах и обязанностях депутатов сельского 

Совета для предотвращения повторных нарушений. 

3. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных     

правовых актов муниципального образования Кадниковский 

сельсовет Мамонтовского района Алтайского края. 

        4.  Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой. 

 

  Глава сельсовета                                                                                   А.К. Бусс 

 

 

 

 

 

 

 
 



КАДНИКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  
МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

 АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

 

26.12.2023 №  8 
с. Кадниково 

 

О внесении изменений в решение 

Кадниковского сельского Совета   

народных  депутатов от 26.12.2022 № 

22 «О бюджете муниципального   

образования Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского 

края на 2023 год» 

 

 

В соответствии с Уставом муниципального образования Кадниковский 

сельсовет Мамонтовского района Алтайского края, Положением о 

бюджетном процессе в муниципальном образовании Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского края, Кадниковский Совет народных 

депутатов 

Р Е Ш И Л: 
 

  1.  Подпункт 1 пункта 1 статьи 1  изложить в следующей редакции: 

«прогнозируемый общий объем доходов бюджета муниципального 

образования Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского 

края  в сумме 1853000,00 рублей, в том числе объем межбюджетных 

трансфертов, получаемых из других бюджетов, в сумме 1278000,00 рублей»; 

 2.   Подпункт 2 пункта 1 статьи 1 изложить в следующей редакции: 

«общий объем расходов бюджета муниципального образования 

Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского края в сумме 

2443500,00 рублей; 

         3. Внести изменения в приложение № 2, 3, 4 «Распределение 

бюджетных ассигнований по разделам, подразделам муниципального 

образования Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского 

края на 2023 год». 
Наименование Код Рз Пр ЦСР Вр Сумма, 

тыс. 

рублей 

1 2 3 4 5 6 7 

Общегосударственные вопросы 303 01 00   1578,5 

Функционирование высшего 

должностного лица субъекта 

Российской Федерации и 

303 01 02   611,3 



муниципального образования 

Глава муниципального 

образования 

303 01 02 0120010120  611,3 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 02 0120010120 100 611,3 

Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших 

исполнительных органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, местных 

администраций 

303 01 04   457,8 

Центральный аппарат органов 

местного самоуправления 

303 01 04 0120010110  457,8 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 04 0120010110 100 281,5 

Закупка товаров, работ и услуг для 

муниципальных нужд 

303 01 04 0120010110 200 161,0 

Иные бюджетные ассигнования 303 01 04 0120010110 800 15,3 

Другие общегосударственные 

вопросы 

303 01 13   509,4 

Учреждения по обеспечению 

хозяйственного обслуживания 

303 01 13 0250010820  509,4 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 13 0250010820 100 509,4 

Национальная оборона 303 02 00   92,00 

Мобилизационная и вневойсковая 

подготовка 

303 02 03   92,00 

Осуществление первичного 

воинского учета на территориях, 

где отсутствуют военные 

комиссариаты 

303 02 03 0140051180  92,00 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

303 02 03 0140051180 100 92,00 



казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

Национальная экономика 303 04 00   171,00 

Дорожное хозяйство (дорожные 

фонды) 

303 04 09   171,00 

Содержание, ремонт, 

реконструкция и строительство 

автомобильных дорог, 

являющихся муниципальной 

собственностью 

303 04 09 9990017270  171,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

муниципальных нужд 

303 04 09 9990017270 200 171,00 

Культура и кинематография 303 08 00   592,9 

Культура 303 08 01   51,9 

Учреждения культуры 303 08 01 0220010530  51,9 

Закупка товаров, работ и услуг для 

муниципальных нужд 

303 08 01 0220010530 200 51,9 

Другие вопросы в области 

культуры, кинематографии 

303 08 04   541,00 

Учебно-методические кабинеты, 

централизованные бухгалтерии, 

группы хозяйственного 

обслуживания, учебные 

фильмотеки, межшкольные 

учебно-производственные 

комбинаты, логопедические 

пункты 

303 08 04 0250010820  541,00 

Расходы на выплату персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 08 04 0250010820 100 541,00 

Социальная политика 303 10 00   9,1 

Пенсионное обеспечение 303 10 01   9,1 

Доплата к пенсиям 303 10 01 9040016270  9,1 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты гражданам 

303 10 01 9040016270 300 9,1 

ИТОГО      2443,5 

 

4.  Источники финансирования дефицита бюджета 

Источники финансирования дефицита 

бюджета 

               Код  Сумма 

Источники финансирования дефицита 

бюджета - ВСЕГО 

                    х 590,5 

в том числе:   

источники внутреннего финансирования           х 0,00 

источники внешнего финансирования           х 0,00 

Изменение остатков средств 30301000000000000000 590,5 



Изменение остатков средств на счетах  по 

учету средств бюджетов 

30301050000000000000 590,5 

Увеличение остатков средств, всего 30301050000000000500 -1853,00 

Увеличение прочих остатков средств 

бюджетов 

30301050200000000500 -1853,00 

Увеличение прочих остатков денежных 

средств бюджетов 

30301050201000000510 -1853,00 

Увеличение прочих остатков денежных 

средств бюджетов сельских поселений 

30301050201100000510 -1853,00 

Уменьшение остатков средств, всего 30301050000000000600 2443,5 

Уменьшение прочих остатков средств 

бюджетов 

30301050200000000600 2443,5 

Уменьшение прочих остатков денежных 

средств бюджетов 

30301050201000000610 2443,5 

Уменьшение прочих остатков денежных 

средств бюджетов сельских поселений 

30301050201100000610 2443,5 

        

          5. Обнародовать данное решение в Сборнике правовых актов 

Кадниковского сельсовета Мамонтовского района Алтайского края и 

разместить на официальном сайте Мамонтовского района в разделе 

Кадниковский сельсовет. 

         6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию по бюджету, налоговой кредитной и экономической 

политике (председатель Костарева Г.Н.) 

 

 

 

Глава сельсовета                                                                                        А.К. Бусс               



КАДНИКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА  

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 
26.12.2023 № 9                                                                                 

с.Кадниково 
 

О бюджете муниципального 

образования Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского 

края на 2024 год 

 

 

Статья 1 Основные характеристики бюджета сельского поселения 
на 2024 год 

1. Утвердить основные характеристики бюджета сельского поселения 

на 2024 год: 

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета сельского 

поселения в сумме 1 397,3 тыс. рублей, в том числе объем межбюджетных 

трансфертов, получаемых из других бюджетов, в сумме 841,3 тыс. рублей; 

2) общий объем расходов бюджета сельского поселения в сумме 

1 397,3 тыс. рублей; 

3) верхний  предел  муниципального  долга  по состоянию на 1 января 

2025 года в  сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по 

муниципальным гарантиям в сумме 0,0 тыс. рублей; 

4) дефицит бюджета сельского поселения в сумме 0,0 тыс. рублей. 

2. Утвердить источники финансирования дефицита бюджета сельского 

поселения на 2024 год согласно приложению 1 к настоящему Решению. 

 

Статья 2. Бюджетные ассигнования бюджета сельского поселения 
на 2024 год 

1. Утвердить: 

1) распределение бюджетных ассигнований по разделам и 

подразделам классификации расходов бюджета сельского поселения на 2024 

год согласно приложению 2 к настоящему Решению; 

2) ведомственную структуру расходов бюджета сельского поселения 

на 2024 год согласно приложению 3 к настоящему Решению; 



3) распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, 

целевым статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов на 2024  

год согласно приложению 4 к настоящему Решению; 

2. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований, направляемых 

на исполнение публичных нормативных обязательств, на 2024 год в сумме 

9,0 тыс. рублей. 

3. Утвердить объем бюджетных ассигнований резервного фонда 

администрации муниципального образования Кадниковский сельсовет на 

2024 год в сумме 0,0 тыс. рублей. 

 

Статья 3. Особенности исполнения бюджета сельского поселения 

1.  Администрация Кадниковского сельсовета Мамонтовского района 

Алтайского края может в ходе исполнения настоящего Решения без внесения 

изменений в настоящее Решение вносить изменения в сводную бюджетную 

роспись в соответствии с действующим бюджетным законодательством. 

2. Установить, что заключение и оплата ранее заключенных 

получателями средств бюджета сельского поселения контрактов, исполнение 

которых осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения, 

производятся в пределах доведенных им лимитов бюджетных обязательств, 

если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с 

учетом принятых и неисполненных обязательств. 

3. Обязательства, вытекающие из контрактов (договоров), исполнение 

которых осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения, и 

принятые к исполнению получателями средств сельского бюджета поселения 

сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств, оплате не подлежат, за 

исключением случаев, установленных Бюджетным кодексом Российской 

Федерации. 

4. Рекомендовать органам местного самоуправления, муниципальным 

учреждениям муниципального образования Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского края не принимать решений, приводящих 

к увеличению численности муниципальных служащих, работников 

муниципальных учреждений. 

 

 

Статья 4. Приведение решений и иных нормативных правовых 
актов муниципального образования Кадниковский сельсовет 
Мамонтовского района Алтайского края в соответствие с настоящим 
Решением 

Решения и иные нормативные правовые акты муниципального 

образования Кадниковский сельсовет Мамонтовского района Алтайского 



края подлежат приведению в соответствие с настоящим Решением не позднее 

трех месяцев со дня вступления в силу настоящего Решения. 

 

Статья 5. Вступление в силу настоящего Решения 

Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2024 года. 

 

 

 

Глава сельсовета  А.К. Бусс

 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к решению Кадниковского Совета 

народных депутатов от 26.12.2023 № 9

«О бюджете муниципального 

образования Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского 

края на 2024 год». 

 

 

 

Источники финансирования дефицита бюджета сельского поселения на 2024 

год 

 

Источники финансирования дефицита бюджета Сумма, тыс. рублей 

Изменение остатков средств на счетах по учету 

средств бюджетов 

0,0 



 ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к решению Кадниковского Совета 

народных депутатов от 26.12.2023 № 9

«О бюджете муниципального 

образования Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского 

края на 2024 год». 

 

 

 

Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам 

классификации расходов бюджета сельского поселения на 2024  год 

 

Наименование Рз/Пр Сумма, тыс. рублей 

1 2 3 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01 00 840,7 

Функционирование высшего должностного лица 

субъекта Российской Федерации и муниципального 

образования 

01 02 310,0 

Функционирование Правительства Российской 

Федерации, высших исполнительных органов 

субъектов Российской Федерации, местных 

администраций 

01 04 229,7 

Другие общегосударственные вопросы 01 13 301,0 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 02 00 107,6 

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 107,6 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04 00 151,0 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 151,0 

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 08 00 289,0 

Культура 08 01 1,0 

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 08 04 288,0 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10 00 9,0 

Пенсионное обеспечение 10 01 9,0 

ИТОГО  1397,3 



 ПРИЛОЖЕНИЕ 3  

к решению Кадниковского Совета 

народных депутатов от 26.12.2023 № 9

«О бюджете муниципального 

образования Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского 

края на 2024 год». 

 

 

 

Ведомственная структура расходов бюджета сельского поселения на 2024 год 

 

Наименование Код Рз/Пр ЦСР Вр Сумма, 

тыс. 

рублей 

1 2 3 4 5 6 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВОПРОСЫ 

303 01 00   840,7 

Функционирование высшего 

должностного лица субъекта 

Российской Федерации и 

муниципального образования 

303 01 02   310,0 

Глава муниципального 

образования 

303 01 02 0120010120  310,0 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 02 0120010120 100 310,0 

Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших 

исполнительных органов 

субъектов Российской Федерации, 

местных администраций 

303 01 04   229,7 

Центральный аппарат органов 

местного самоуправления 

303 01 04 0120010110  229,7 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 04 0120010110 100 160,0 



Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 01 04 0120010110 200 59,7 

Иные бюджетные ассигнования 303 01 04 0120010110 800 10,0 

Другие общегосударственные 

вопросы 

303 01 13   301,0 

Методические кабинеты, 

централизованные бухгалтерии, 

группы хозяйственного 

обслуживания 

303 01 13 0250010820  300,0 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 13 0250010820 100 290,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 01 13 0250010820 200 4,0 

Иные бюджетные ассигнования 303 01 13 0250010820 800 6,0 

Прочие выплаты по 

обязательствам государства 

303 01 13 9990014710  1,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 01 13 9990014710 200 1,0 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 303 02 00   107,6 

Мобилизационная и вневойсковая 

подготовка 

303 02 03   107,6 

Осуществление первичного 

воинского учета органами 

местного самоуправления 

поселений 

303 02 03 0140051180  107,6 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 02 03 0140051180 100 107,6 

НАЦИОНАЛЬНАЯ 

ЭКОНОМИКА 

303 04 00   151,0 

Дорожное хозяйство (дорожные 

фонды) 

303 04 09   151,0 



Содержание, ремонт, 

реконструкция и строительство 

автомобильных дорог, 

являющихся муниципальной 

собственностью 

303 04 09 9990017270  151,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 04 09 9990017270 200 151,0 

КУЛЬТУРА, 

КИНЕМАТОГРАФИЯ 

303 08 00   289,0 

Культура 303 08 01   1,0 

Учреждения культуры 303 08 01 0220010530  1,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 08 01 0220010530 200 1,0 

Другие вопросы в области 

культуры, кинематографии 

303 08 04   288,0 

Методические кабинеты, 

централизованные бухгалтерии, 

группы хозяйственного 

обслуживания 

303 08 04 0250010820  288,0 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

303 08 04 0250010820 100 288,0 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 303 10 00   9,0 

Пенсионное обеспечение 303 10 01   9,0 

Доплаты к пенсиям 303 10 01 9040016270  9,0 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 

303 10 01 9040016270 300 9,0 

ИТОГО     1 397,3 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к решению Кадниковского Совета 

народных депутатов от 26.12.2023 № 9

«О бюджете муниципального 

образования Кадниковский сельсовет 

Мамонтовского района Алтайского 

края на 2024 год». 

 

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым 

статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов на 2024 год 

 

Наименование Рз/Пр ЦСР Вр Сумма, 

тыс. 

рублей 

1 2 3 4 5 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01 00   840,7 

Функционирование высшего должностного 

лица субъекта Российской Федерации и 

муниципального образования 

01 02   310,0 

Глава муниципального образования 01 02 0120010120  310,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 02 0120010120 100 310,0 

Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших 

исполнительных органов субъектов 

Российской Федерации, местных 

администраций 

01 04   229,7 

Центральный аппарат органов местного 

самоуправления 

01 04 0120010110  229,7 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 04 0120010110 100 160,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 04 0120010110 200 59,7 

Иные бюджетные ассигнования 01 04 0120010110 800 10,0 



Другие общегосударственные вопросы 01 13   301,0 

Методические кабинеты, централизованные 

бухгалтерии, группы хозяйственного 

обслуживания 

01 13 0250010820  300,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 13 0250010820 100 290,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 13 0250010820 200 4,0 

Иные бюджетные ассигнования 01 13 0250010820 800 6,0 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 

01 13 9990014710  1,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 13 9990014710 200 1,0 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 02 00   107,6 

Мобилизационная и вневойсковая 

подготовка 

02 03   107,6 

Осуществление первичного воинского учета 

органами местного самоуправления 

поселений 

02 03 0140051180  107,6 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

02 03 0140051180 100 107,6 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04 00   151,0 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09   151,0 

Содержание, ремонт, реконструкция и 

строительство автомобильных дорог, 

являющихся муниципальной 

собственностью 

04 09 9990017270  151,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 09 9990017270 200 151,0 

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 08 00   289,0 

Культура 08 01   1,0 

Учреждения культуры 08 01 0220010530  1,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

08 01 0220010530 200 1,0 



Другие вопросы в области культуры, 

кинематографии 

08 04   288,0 

Методические кабинеты, централизованные 

бухгалтерии, группы хозяйственного 

обслуживания 

08 04 0250010820  288,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

08 04 0250010820 100 288,0 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10 00   9,0 

Пенсионное обеспечение 10 01   9,0 

Доплаты к пенсиям 10 01 9040016270  9,0 

Социальное обеспечение и иные выплаты 

населению 

10 01 9040016270 300 9,0 

ИТОГО    1 397,3 


