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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

03.03.2025   № 99  

с. Мамонтово 

 

 

О введении режима «Повышенная  
готовность» для органов  
управления и сил Мамонтовского 

районного звена территориальной  
подсистемы Алтайского края  
Единой государственной  
системы предупреждения и  
ликвидации чрезвычайных ситуаций 

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ 
«О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 декабря 2003 года № 794 «О единой государственной системе 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», в связи с аварийным 
режимом работы единственной водозаборной скважины с. Травное 
Мамонтовского района 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Ввести в с. Травное Мамонтовского района с 3 марта 2025 года, до 
нормализации обстановки с водоснабжением, режим повышенной готовности 
для органов управления и сил Мамонтовского районного звена 
территориальной подсистемы Алтайского края Единой государственной 
системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

2. Установить местный уровень реагирования для органов 
управления и сил Мамонтовского районного звена территориальной 
подсистемы Алтайского края Единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

3. Рекомендовать главе Администрации Островновского сельсовета 
Заочному С.А.: 

 - организовать на время режима «повышенная готовность» 
круглосуточное дежурство ответственных лиц; 

- привести в готовность силы и средства для оперативного реагирования; 
- своевременно информировать ЕДДС Мамонтовского района о 
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развитии обстановки на подведомственных объектах и угрозе возникновения 
чрезвычайных ситуаций. На момент выезда за пределы населенного пункта 
предоставлять информацию о замещающем лице с указанием контактных 
телефонов; 

- обеспечить систематическое информирование населения о развитии 
оперативной обстановки; 

обеспечить поддержание непрерывного взаимодействия с 
Администрацией Мамонтовского района, районной комиссией по 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 
пожарной безопасности; 

4. Рекомендовать руководителям предприятий и учреждений, 
расположенных на территории с. Травное, в целях предотвращения угрозы ЧС: 

- организовать круглосуточное дежурство руководящего состава, 
повысить оперативное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации, 
особенно в ночное время; 

- усилить меры противопожарной безопасности; 
- осуществлять непрерывный контроль эксплуатации объектов систем 

жизнеобеспечения; 
- иметь достаточное количество финансовых и материальных запасов 

для ликвидации возможных ЧС. 
5. Назначить руководителем работ, ответственным за организацию и 

осуществление мероприятий в режиме повышенной готовности заместителя 
главы Администрации района Семибратова А.П., заместителем руководителя 
работ председателя комитета по архитектуре, строительству и ЖКХ 
Емельянова Д.С. 

6. Председателю комитета по архитектуре, строительству и ЖКХ 
Администрации района Емельянову Д.С.: 

- разработать план мероприятий по нормализации обстановки с 
водоснабжением в с. Островное; 

- обеспечить контроль за своевременностью передачи информации о 
складывающейся ситуации и о выполненных мероприятиях. Ежедневно, до 
16.00, предоставлять информацию в единую дежурно-диспетчерскую службу 
Мамонтовского района. 

7. Комитету по экономике Администрации района (Бутырина И.П.) 
организовать наличие и достаточное количество бутилированной воды в 
торговых объектах с. Травное. 

8. Рекомендовать МУП «Водоснабжение Мамонтовское» (Глухов 
Ю.П.) продолжить оказание услуг по поставке воды населению с. Травное в 
требуемом объеме, путем подвоза воды, согласно разработанного графика. 

9. Рекомендовать начальнику 85 ПСЧ 18 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю Ковыневу О.Д. определить места забора воды для 
пожарных автомобилей на время ограничения водоснабжения в с. Травное. 

10. Начальнику отдела по делам ГОЧС и МОБ работе Администрации
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района Петухову М.Н.: 
- организовать непрерывный сбор, анализ и обмен информацией об 

обстановке и в ходе проведения работ, представление ее в установленном 
порядке главе района, ФКУ «ЦУКС МЧС России по Алтайскому краю» и ТО 
Управления Федеральной службы Роспотребнадзора по Алтайскому краю в 
Завьяловском, Баевском, Мамонтовском, Родинском и Романовском районах; 

- в случае ухудшения оперативной обстановки, инициировать введение 
режима чрезвычайной ситуации в с. Травное. 

11. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

12. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за 
собой. 

С.А. Волчков Глава района 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

                                                                                                                                              

05.03.2025 № 100   

с. Мамонтово  

О внесении изменений в 
муниципальную программу 
Мамонтовского района «Развитие 
культуры Мамонтовского района»  

 

 

 

 

                                           

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Порядком разработки, реализации оценки эффективности муниципальных 
программ 

П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Я  Ю : 

1.оВнести в муниципальную программу Мамонтовского района 
«Развитие культуры Мамонтовского района», утвержденную постановлением 
Администрации Мамонтовского района от 28.11.2024 № 564 следующие 
изменения: 

1.1  в паспорте муниципальной  программы Мамонтовского района 

«Развитие культуры Мамонтовского района» пункт «Объемы  
финансирования программы» изложить в новой редакции: 
 

Объемы  
финансирования 
программы 

 

Общий объем финансирования программы 
составляет  3734,9 тыс. рублей,  

из них: 
из краевого бюджета –    724,9 тыс. руб. 
из районного бюджета  –  2913,0 тыс. рублей, в том 
числе по годам: 
2025 год – 1837,0 тыс. руб.; 
2026 год – 342,0 тыс. руб.; 
2027год -  352,0 тыс. руб.; 
2028 год – 382,0 тыс. руб. 
из бюджетов поселений –  *    

из прочих источников – 97,0 тыс. руб. 
 

1.2. Раздел 4  муниципальной  программы  пункт 4 «Общий  
объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 
программы» изложить в новой редакции:  
Общий объем финансирования программы составляет 3734,9 тыс. рублей,  
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из них: 
из краевого бюджета – 724,8 тыс. руб. 
из районного бюджета  –  2913,0 тыс. рублей, в том числе 
по годам: 
2025 год – 1837,0 тыс. руб.; 
2026 год – 342,0 тыс. руб.; 
2027 год -  352,0 тыс. руб.; 
2028 год -  382,0 тыс. руб.; 
из бюджетов поселений –  * 

из прочих источников – 97,0 тыс. руб. 
 

1.3 приложения 1,2,3 к муниципальной  программе Мамонтовского 
района «Развитие культуры Мамонтовского района» изложить в новой 
редакции согласно таблице 1,2,3 настоящих изменений. 

2. Признать утратившим силу постановление Администрации 
Мамонтовского района от 28.12.2024 № 616  «О внесении изменений в 
муниципальную программу Мамонтовского района «Развитие культуры 
Мамонтовского района» 

3. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

4. Контроль исполнения постановления возложить на первого 
заместителя главы Администрации района Кейнера А.А. 
 

 

Глава района                                                                                   С.А. Волчков  

 

8

Админ
Штамп



  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  
  

  
  
  

  
  
  
  
  
П

РИ
Л

О
Ж

ЕН
И

Е 
  1

 

к 
му

ни
ци

па
ль

но
й 

пр
ог

ра
мм

е 
М

ам
он

то
вс

ко
го

 

ра
йо

на
 «

Ра
зв

ит
ие

 к
ул

ьт
ур

ы
 М

ам
он

то
вс

ко
го

   
ра

йо
на

» 
 

  

СВ
ЕД

ЕН
И

Я 
об

 и
нд

ик
ат

ор
ах

 п
ро

гр
ам

мы
 (п

ок
аз

ат
ел

ях
) и

 и
х 

зн
ач

ен
ия

х 
 

 №
 

п/ п 

Н
аи

ме
но

ва
ни

е 
ин

ди
ка

то
ра

 
(п

ок
аз

ат
ел

я)
 

Ед
ин

и
ца

 
из

ме
р

ен
ия

  

Зн
ач

ен
ие

 п
о 

го
да

м 
2

0
2
1
 

го
д 

 
(ф

ак
т)

 

2
0
2
2
 

го
д 

(ф
ак

т)
 

2
0
2
3

  
  
  
 

го
д 

(ф
ак

т)
 

2
0
2
4

 

го
д 

(ф
ак

т)
 

Го
ды

 р
еа

ли
за

ци
и 

пр
ог

ра
мм

ы
 

2
0
2
5
 

го
д 

2
0
2
6
 

го
д 

2
0
2
7
 

го
д 

2
0
2
8

  
  
 

го
д 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
 

Ко
ли

че
ст

во
 п

ос
ещ

ен
ий

 о
рг

ан
из

ац
ий

 
ку

ль
ту

ры
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1
.1

 
Кл

уб
ны

е 
уч

ре
ж

де
ни

я 
ты

с.
 е

д.
 

6
1
,0

 
6
7
,1

 
7
3
,2

 
8
5
,4

 
1
0
9
,8

 
1
2
2
,0

 
1
3
4
,2

 
1
4
6
,4

 

1
.2

 
П

ар
к 

Ки
О

 
ты

с.
 е

д.
 

1
,5

4
 

1
,5

4
 

1
,5

4
 

1
,5

4
 

1
,5

4
 

1
,5

4
 

1
,5

4
 

1
,5

4
 

1
.3

 
Би

бл
ио

те
ки

 
ты

с.
 е

д.
 

8
4
,6

9
 

9
0
,6

1
 

9
9
,0

8
 

1
1
6
,0

2
 

1
4
9
,8

9
 

1
6
6
,8

3
 

1
8
3
,7

7
 

2
0
0
,7

1
 

1
.4

 
М

уз
ей

 
ты

с.
 е

д.
 

9
,5

 
1
1
,3

 
1
1
,8

 
1
2
,3

 
1
2
,8

 
1
3
,4

 
1
3
,9

 
1
4
,4

 

1
.5

 
Д

Ш
И

 
ты

с.
 е

д.
 

0
,7

5
 

0
,8

3
 

0
,9

 
1
,0

5
 

1
,4

 
1
,6

 
1
,7

 
2
,0

 

2
 

Ко
ли

че
ст

во
 

по
се

щ
ен

ий
 

ор
га

ни
за

ци
й 

ку
ль

ту
ры

 н
а 

1 
ж

ит
ел

я 
в 

го
д 

(к
ол

ич
ес

тв
о 

по
се

щ
ен

ий
: 

ко
ли

че
ст

во
 

ж
ит

ел
ей

)  

ты
с.

 е
д.

 
1
5
7
,4

8
 

8
,9

 

1
7
1
,3

8
 

9
,7

 

1
8
6
,5

2
 

1
0
,6

 

2
1
6
,3

1
 

1
2
,3

 

2
7
5
,4

3
 

1
5
,6

 

3
0
5
,2

7
 

1
7
,3

 

3
3
5
,0

6
 

1
9
,0

 

3
6
4
,8

5
 

2
0
,7

 

3
 

Д
ол

я 
об

ъе
кт

ов
 

ку
ль

ту
рн

ог
о 

на
сл

ед
ия

, 
на

хо
дя

щ
их

ся
 

в 
уд

ов
ле

тв
ор

ит
ел

ьн
ом

 
со

ст
оя

ни
и,

 в
 о

бщ
ем

 к
ол

ич
ес

тв
е 

об
ъе

кт
ов

 
ку

ль
ту

рн
ог

о 
на

сл
ед

ия
 

фе
де

ра
ль

но
го

, 

%
 

3
2
,9

 
3
3
,6

 
3
3
,6

 
8
5
,4

 
8
5
,4

 
8
5
,4

 
8
5
,4

 
8
5
,4

 

9



ре
ги

он
ал

ьн
ог

о 
и 

ме
ст

но
го

 
(м

ун
иц

ип
ал

ьн
ог

о)
 з

на
че

ни
я 

на
 т

ер
ри

то
ри

и 
ра

йо
на

  

4
 

Д
ол

я 
пр

ед
ст

ав
ле

нн
ых

 
(в

о 
вс

ех
 

фо
рм

ах
) 

зр
ит

ел
ю

 
му

зе
йн

ых
 

пр
ед

ме
то

в 
в 

об
щ

ем
 

ко
ли

че
ст

ве
 м

уз
ей

ны
х 

пр
ед

ме
то

в 
ос

но
вн

ог
о 

фо
нд

а 
ра

йо
нн

ог
о 

кр
ае

ве
дч

ес
ко

го
 м

уз
ея

 

%
 

2
0
 

2
0
 

2
0
 

2
1
 

2
1
 

2
1
,5

 
2
2
 

2
2
,5

 

5
 

Д
ол

я 
об

ъе
кт

ов
 

ку
ль

ту
рн

ог
о 

на
сл

ед
ия

, 
на

хо
дя

щ
их

ся
 

в 
му

ни
ци

па
ль

но
й 

со
бс

тв
ен

но
ст

и 
и 

тр
еб

ую
щ

их
 к

он
се

рв
ац

ии
 

ил
и 

ре
ст

ав
ра

ци
и,

 
в 

об
щ

ем
 

ко
ли

че
ст

ве
 

об
ъе

кт
ов

 
ку

ль
ту

рн
ог

о 
на

сл
ед

ия
, 

на
хо

дя
щ

их
ся

 
в 

му
ни

ци
па

ль
но

й 
со

бс
тв

ен
но

ст
и 

 

%
 

6
,1

 
6
,1

 
6
,1

 
6
,1

 
6
,1

 
6
,1

 
6
,1

 
6
,1

 

6
 

Д
ол

я 
му

зе
ев

, и
ме

ю
щ

их
 с

ай
т 

в 
И

нт
ер

не
те

, в
 

об
щ

ем
 к

ол
ич

ес
тв

е 
му

зе
ев

 М
ам

он
то

вс
ко

го
 

ра
йо

на
 

%
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
0
 

7
 

Ко
ли

че
ст

во
 

со
зд

ан
ны

х 
на

 
ба

зе
 

му
ни

ци
па

ль
ны

х 
уч

ре
ж

де
ни

й 
ку

ль
ту

ры
 

це
нт

ро
в 

тр
ад

иц
ио

нн
ой

 к
ул

ьт
ур

ы,
 ц

ен
тр

ов
 

ре
ме

се
л 

и 
фо

ль
кл

ор
а,

 
на

ци
он

ал
ьн

о-
ку

ль
ту

рн
ых

 ц
ен

тр
ов

 

ед
. 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

1
 

8
 

У
ро

ве
нь

 
фа

кт
ич

ес
ко

й 
об

ес
пе

че
нн

ос
ти

 
уч

ре
ж

де
ни

ям
и 

ку
ль

ту
ры

 
от

 
но

рм
ат

ив
но

й 
по

тр
еб

но
ст

и 
(М

ет
од

ич
ес

ки
е 

ре
ко

ме
нд

ац
ии

 
от

 2
3.

10
.2

02
3 

№
р-

2
8
7
9
) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

8
.1

 
Кл

уб
ны

е 
уч

ре
ж

де
ни

я 
–
 ф

ак
т-

16
, н

ор
ма

 -3
5
 

%
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
0
 

4
6
 

4
6
 

4
6
 

4
6
 

4
6
 

8
.2

 
Би

бл
ио

те
ки

 –
 ф

ак
т-

18
, н

ор
ма

 -3
5

 
%

 
7
4
 

7
4
 

7
4
 

5
1
 

5
1
 

5
1
 

5
1
 

5
1
 

8
.3

 
П

ар
к 

Ки
О

 
%

 
0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

8
.4

 
му

зе
й 

%
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
0
 

9
 

Д
ол

я 
мо

де
ль

ны
х 

би
бл

ио
те

к 
в 

ст
ру

кт
ур

е 
%

 
5
,5

 
5
,5

 
5
,5

 
5
,5

 
5
,5

 
5
,5

 
5
,5

 
5
,5

 

10



би
бл

ио
те

чн
ой

 с
ет

и 
ра

йо
на

 

1
0
 

Д
ол

я 
пу

бл
ич

ны
х 

би
бл

ио
те

к,
 п

од
кл

ю
че

нн
ых

 
к 

И
нт

ер
не

ту
, в

 о
бщ

ем
 к

ол
ич

ес
тв

е 
би

бл
ио

те
к 

М
ам

он
то

вс
ко

го
 р

ай
он

а 

%
 

6
7
,7

 
6
7
,7

 
6
7
,7

 
6
7
,7

 
6
7
,7

 
6
7
,7

 
7
0
,0

 
7
5
,0

 

1
1
 

Ср
ед

ня
я 

чи
сл

ен
но

ст
ь 

уч
ас

тн
ик

ов
 к

лу
бн

ых
 

фо
рм

ир
ов

ан
ий

 в
 р

ас
че

те
 н

а 
од

ну
 т

ыс
яч

у 
че

ло
ве

к3
 

(в
 

до
ма

х 
ку

ль
ту

ры
 

с 
чи

сл
ом

 
ж

ит
ел

ей
 д

о 
50

 т
ыс

. ч
ел

ов
ек

)  

че
л.

 
0
,9

4
 

0
,9

4
 

0
,9

4
 

0
,9

4
 

0
,9

4
 

0
,9

4
 

0
,9

5
 

0
,9

5
 

1
2
 

Д
ол

я 
де

те
й 

в 
во

зр
ас

те
 о

т 
5 

до
 1

8 
ле

т,
 

об
уч

аю
щ

их
ся

 в
 Д

Ш
И

 п
о 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ым
 

пр
ед

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ым

 
и 

об
щ

ео
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ым

 
пр

ог
ра

мм
ам

 
в 

об
ла

ст
и 

ис
ку

сс
тв

, 
от

 
об

щ
ег

о 
ко

ли
че

ст
ва

 
де

те
й 

да
нн

ог
о 

во
зр

ас
та

 
в 

М
ам

он
то

вс
ко

м 
ра

йо
не

 

%
 

5
,2

 
5
,6

 
6
,9

 
6
,9

 
7
,0

 
7
,3

 
7
,3

 
7
,4

 

1
3
 

Д
ол

я 
де

те
й,

 
пр

ив
ле

ка
ем

ых
 

к 
уч

ас
ти

ю
 

в 
тв

ор
че

ск
их

 
ме

ро
пр

ия
ти

ях
, 

от
 

об
щ

ег
о 

ко
ли

че
ст

ва
 о

бу
ча

ю
щ

их
ся

 в
 Д

Ш
И

 

%
 

5
,4

 
5
,6

 
5
,8

 
5
,8

 
6
,8

 
6
,8

 
7
,0

 
7
,0

 

1
4
 

Д
ол

я 
де

те
й,

 о
св

аи
ва

ю
щ

их
 д

оп
ол

ни
те

ль
ны

е 
пр

ед
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ые
 

пр
ог

ра
мм

ы 
в 

об
ла

ст
и 

ис
ку

сс
тв

 
за

 
сч

ет
 

бю
дж

ет
ны

х 
ср

ед
ст

в 
от

 о
бщ

ег
о 

ко
ли

че
ст

ва
 о

бу
ча

ю
щ

их
ся

 
в 

Д
Ш

И
 

%
 

5
2
 

6
0
,1

 
6
2
,5

 
6
1
,6

 
7
2
,0

 
7
2
,0

 
7
5
,0

 
7
5
,0

 

1
5
 

Д
ол

я 
де

те
й,

 
об

уч
аю

щ
их

ся
 

по
 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ым
 

пр
ед

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ым

 
пр

ог
ра

мм
ам

 в
 о

бл
ас

ти
 и

ск
ус

ст
в,

 о
т 

об
щ

ег
о 

ко
ли

че
ст

ва
 о

бу
ча

ю
щ

их
ся

 в
 Д

Ш
И

 

%
 

5
2
 

5
2
 

5
2
 

5
2
 

6
4
,2

 
6
4
,2

 
6
5
,0

 
6
5
,0

 

1
6
 

Д
ин

ам
ик

а 
пр

им
ер

ны
х 

(и
нд

ик
ат

ив
ны

х)
 

зн
ач

ен
ий

 с
оо

тн
ош

ен
ия

 с
ре

дн
ей

 з
ар

аб
от

но
й 

пл
ат

ы 
ра

бо
тн

ик
ов

 
уч

ре
ж

де
ни

й 
ку

ль
ту

ры
 

М
ам

он
то

вс
ко

го
 р

ай
он

а 
к 

ур
ов

ню
  

ср
ед

не
й 

за
ра

бо
тн

ой
 п

ла
ты

 в
 А

лт
ай

ск
ом

 к
ра

е 

%
 

не
 

ме
не

е 
1
0
0
 

не
 

ме
не

е 
1
0
0
 

не
 

ме
не

е 
1
0
0
 

не
 

ме
не

е 
1
0
0
 

не
 м

ен
ее

 
1
0
0
 

не
 м

ен
ее

 
1
0
0
 

не
 м

ен
ее

 
1
0
0
 

не
 м

ен
ее

 
1
0
0
 

11



1
7
 

У
ро

ве
нь

 
уд

ов
ле

тв
ор

ен
но

ст
и 

ж
ит

ел
ей

 
М

ам
он

то
вс

ко
го

 
ра

йо
на

 
ка

че
ст

во
м 

пр
ед

ос
та

вл
ен

ия
 

го
су

да
рс

тв
ен

ны
х 

и 
му

ни
ци

па
ль

ны
х 

ус
лу

г 
в 

сф
ер

е 
ку

ль
ту

ры
 и

 
ис

ку
сс

тв
а 

%
 

9
2
 

9
2
 

9
2
 

9
9
,7

 
9
9
,7

 
9
9
,7

 
9
9
,8

 
9
9
,8

 

1
8
 

Д
ол

я 
зд

ан
ий

 
(т

ех
ни

че
ск

их
 

со
ор

уж
ен

ий
) 

му
ни

ци
па

ль
ны

х 
уч

ре
ж

де
ни

й 
ку

ль
ту

ры
, 

на
хо

дя
щ

их
ся

 в
 а

ва
ри

йн
ом

 с
ос

то
ян

ии
 и

ли
 

тр
еб

ую
щ

их
 к

ап
ит

ал
ьн

ог
о 

ре
мо

нт
а,

 в
 о

бщ
ем

 
ко

ли
че

ст
ве

 
зд

ан
ий

 
(т

ех
ни

че
ск

их
 

со
ор

уж
ен

ий
) 

му
ни

ци
па

ль
ны

х 
уч

ре
ж

де
ни

й 
ку

ль
ту

ры
 (д

ет
ск

их
 ш

ко
л 

ис
ку

сс
тв

) 

%
 

1
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

1
9
 

Ко
ли

че
ст

во
 

уч
ре

ж
де

ни
й 

ку
ль

ту
рн

о-
до

су
го

во
го

 
ти

па
, 

в 
ко

то
ры

х 
об

ес
пе

че
но

 
ра

зв
ит

ие
 

и 
ук

ре
пл

ен
ие

 
ма

те
ри

ал
ьн

о-
те

хн
ич

ес
ко

й 
ба

зы
  

ед
. 

0
 

0
 

0
 

0
 

1
 

0
 

0
 

0
 

2
0
 

Ко
ли

че
ст

во
 

лу
чш

их
 

се
ль

ск
их

 
ра

бо
тн

ик
ов

 
ку

ль
ту

ры
, 

ко
то

ры
м 

ок
аз

ан
а 

го
су

да
рс

тв
ен

на
я 

по
дд

ер
ж

ка
 

ед
. 

1
 

1
 

1
 

0
 

1
 

0
 

0
 

0
 

2
1
 

Ко
ли

че
ст

во
 л

уч
ш

их
 с

ел
ьс

ки
х 

уч
ре

ж
де

ни
й 

ку
ль

ту
ры

, 
ко

то
ры

м 
ок

аз
ан

а 
го

су
да

рс
тв

ен
на

я 
по

дд
ер

ж
ка

 

ед
. 

0
 

0
 

1
 

1
 

0
 

0
 

0
 

0
 

  

12



П
РИ

Л
О

Ж
ЕН

И
Е 

  2
 

к 
му

ни
ци

па
ль

но
й 

пр
ог

ра
мм

е 
М

ам
он

то
вс

ко
го

 
ра

йо
на

 «
Ра

зв
ит

ие
 к

ул
ьт

ур
ы

 М
ам

он
то

вс
ко

го
  

ра
йо

на
» 

 

  
  
  
  

 
М

ер
оп

ри
ят

ия
 п

ро
гр

ам
мы

 

 
№

 
п/

п 
М

ер
оп

ри
ят

ие
 

Ср
ок

 
ре

ал
из

ац
ии

 

У
ча

ст
ни

к 
пр

ог
ра

мм
ы 

Су
мм

а 
ра

сх
од

ов
 

(т
ы

с.
 р

уб
.) 

И
ст

оч
ни

к 
фи

на
нс

ир
ов

ан
ия

 

 
2
0
2
5

 

го
д 

2
0

2
6

 

го
д 

2
0
2

7
 

го
д 

2
0

2
8

 

го
д 

вс
ег

о 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0

 

1
 

1.
 О

бе
сп

еч
ен

ие
 с

ох
ра

нн
ос

ти
 и

 
ис

по
ль

зо
ва

ни
я 

об
ъе

кт
ов

 
ку

ль
ту

рн
ог

о 
на

сл
ед

ия
. 

Ре
мо

нт
 и

 б
ла

го
ус

тр
ой

ст
во

 
па

мя
тн

ик
ов

 

     

2
0
2
5
-2

0
2
8
 

го
ды

 

    

Ко
ми

те
т 

по
 к

ул
ьт

ур
е,

 
М

РК
М

, 
ор

га
ны

 м
ес

тн
ог

о 
са

мо
уп

ра
вл

ен
ия

 (п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

) 
 

1
0
1
6
,9

 
9

0
,0

 
1

0
0

,0
 

1
0

0
,0

 
1
3

0
6

,9
 

вс
ег

о 
 

в 
то

м 
чи

сл
е 

7
2
4
,9

 
*

 
*
 

*
 

7
2

4
,9

 
кр

ае
во

й 
бю

дж
ет

 

1
9
5
,0

 
9

0
,0

 
1

0
0

,0
 

1
0

0
,0

 
4

8
5

,0
 

ра
йо

нн
ы

й 
бю

дж
ет

 

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

бю
дж

ет
ы

 
по

се
ле

ни
й 

9
7
,0

 
*

 
*
 

*
 

9
7

,0
 

пр
оч

ие
 

ис
то

чн
ик

и 

2
 

2
. 
Ко

мп
ле

кт
ов

ан
ие

 к
ни

ж
ны

х 
фо

нд
ов

 м
ун

иц
ип

ал
ьн

ых
 

об
щ

ед
ос

ту
пн

ых
 б

иб
ли

от
ек

 
М

ам
он

то
вс

ко
го

 р
ай

он
а.

 

 2.
1.

 Ц
ен

тр
ал

из
ов

ан
но

е 
пр

ио
бр

ет
ен

ие
 с

пр
ав

оч
но

й,
 

эн
ци

кл
оп

ед
ич

ес
ко

й,
 д

ет
ск

ой
, 

ху
до

ж
ес

тв
ен

но
й,

 к
ра

ев
ед

че
ск

ой
 

2
0
2
5
-2

0
2
8
 

го
ды

 

 

О
тд

ел
 

по
 

би
бл

ио
те

чн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 

«М
ам

он
то

вс
ка

я 
Ц

РБ
» 

М
БУ

К 
«М

Ф
КЦ

» 
 

1
3
5
,0

 
1

4
0

,0
 

1
4
0

,0
 

1
5

0
,0

 
5

6
5

,0
 

вс
ег

о 

 
в 

то
м 

чи
сл

е 
*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

 

кр
ае

во
й 

бю
дж

ет
 

2
0
,0

 
2

5
,0

 
2

5
,0

 
3
0

,0
 

1
0

0
,0

 
ра

йо
нн

ы
й 

бю
дж

ет
 

13



ли
те

ра
ту

ры
, и

зд
ан

ий
 н

а 
эл

ек
тр

он
ны

х 
но

си
те

ля
х,

 
по

дк
лю

че
ни

е 
к 

се
те

вы
м 

уд
ал

ен
ны

м 
ре

су
рс

ам
; 

 2.
2.

П
ри

об
ре

те
ни

е 
пе

ри
од

ич
ес

ки
х 

из
да

ни
й 

дл
я 

би
бл

ио
те

к 
ра

йо
на

 

  2.
3.

 П
од

кл
ю

че
ни

е 
му

ни
ци

па
ль

ны
х 

об
щ

ед
ос

ту
пн

ых
 б

иб
ли

от
ек

 
М

ам
он

то
вс

ко
го

 р
ай

он
а 

 к
 

ин
фо

рм
ац

ио
нн

о-
те

ле
ко

мм
ун

ик
а-

ци
он

но
й 

се
ти

 «
И

нт
ер

не
т»

 и
 

ра
зв

ит
ие

 б
иб

ли
от

еч
но

го
 д

ел
а 

с 
уч

ет
ом

 за
да

чи
 р

ас
ш

ир
ен

ия
 

ин
фо

рм
ац

ио
нн

ых
 т

ех
но

ло
ги

й 
и 

оц
иф

ро
вк

и 

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

бю
дж

ет
ы

 
по

се
ле

ни
й 

1
1
5
,0

 
1

1
5

,0
 

1
1
5

,0
 

1
2

0
,0

 
4

6
5

,0
 

 

ра
йо

нн
ы

й 
бю

дж
ет

 

2
0
2
5
-2

0
2
8
 

го
ды

 
 СБ

 –
 ф

ил
иа

лы
 М

БУ
К 

«М
Ф

КЦ
» 

Че
рн

ок
ур

ьи
нс

ка
я 

СБ
 

Кр
ес

ть
ян

ск
ая

 С
Б 

Су
сл

ов
ск

ая
СБ

 

П
ер

во
ма

йс
ка

я 
СБ

 

Ер
ма

чи
хи

нс
ка

яС
Б 

Ка
дн

ик
ов

ск
ая

СБ
 

    

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

 

бю
дж

ет
ы

 
по

се
ле

ни
й 

3
  

3.
 О

бе
сп

еч
ен

ие
 р

аз
ви

ти
я 

и 
ук

ре
пл

ен
ия

 
ма

те
ри

ал
ьн

о-
те

хн
ич

ес
ко

й 
ба

зы
 

уч
ре

ж
де

ни
й 

ку
ль

ту
рн

о-
до

су
го

во
го

 
ти

па
 в

  н
ас

ел
ен

ны
х 

пу
нк

та
х 

до
 5

0 
ты

ся
ч 

че
ло

ве
к;

 

 3.
1.

П
ри

об
ре

те
ни

е 
ко

мп
ью

те
рн

ог
о 

об
ор

уд
ов

ан
ия

, п
ро

гр
ам

мн
ог

о 
об

ес
пе

че
ни

я,
 м

но
ж

ит
ел

ьн
ой

 
те

хн
ик

и,
 зв

ук
оу

си
ли

те
ль

но
й 

 и
 

ви
де

о 
- 

ап
па

ра
ту

ры
,  

св
ет

ов
ог

о 
об

ор
уд

ов
ан

ия
  д

ля
 м

ун
иц

ип
ал

ь-
ны

х 
до

мо
в 

ку
ль

ту
ры

. 
 

2
0
2
5
-2

0
2
8
 

го
ды

 
М

БУ
К 

«М
но

го
фу

нк
ци

он
ал

ьн
ы

й 
ку

ль
ту

рн
ы

й 
це

нт
р 

М
ам

он
то

вс
ко

го
 р

ай
он

а 
А

лт
ай

ск
ог

о 
кр

ая
 

    

1
0
,0

 
1

0
,0

 
1

0
,0

 
1
0

,0
 

4
0

,0
 

вс
ег

о 

 
в 

то
м 

чи
сл

е 

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

кр
ае

во
й 

бю
дж

ет
 

1
0
,0

 
1

0
,0

 
1

0
,0

 
1
0

,0
 

4
0

,0
 

ра
йо

нн
ы

й 
бю

дж
ет

 

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

бю
дж

ет
ы

 
по

се
ле

ни
й 

 
 

 
 

 
 

ра
йо

нн
ы

й 
бю

дж
ет

 

  

14



   

4
    

4.
 С

оз
да

ни
е 

ус
ло

ви
й 

дл
я 

со
хр

ан
ен

ия
 и

 р
аз

ви
ти

я 
ис

по
лн

ит
ел

ьс
ки

х 
ис

ку
сс

тв
, 

по
дд

ер
ж

ка
 н

ар
од

но
го

 т
во

рч
ес

тв
а 

 

 

 

Ра
йо

нн
ый

 ф
ес

ти
ва

ль
 н

ар
од

но
го

 
тв

ор
че

ст
ва

, п
ос

вя
щ

ен
ны

й 
80

-

ле
ти

ю
 П

об
ед

ы 
в 

Ве
ли

ко
й 

О
те

че
ст

ве
нн

ой
 в

ой
не

 1
94

1-
1
9
4
5
 

го
до

в 
 Ра

йо
нн

ый
 ф

ес
ти

ва
ль

  
на

ро
дн

ог
о 

тв
ор

че
ст

ва
 

  Ра
йо

нн
ый

 ф
ес

ти
ва

ль
 н

ар
од

но
го

 
тв

ор
че

ст
ва

 

  Ра
йо

нн
ый

  ф
ес

ти
ва

ль
 н

ар
од

но
го

 
тв

ор
че

ст
ва

 
 

        

20
25

 го
д 

     

20
26

 го
д 

   

20
27

 го
д 

    

20
28

 го
д 

 

М
БУ

К 
«М

но
го

фу
нк

ци
он

ал
ьн

ы
й 

ку
ль

ту
рн

ы
й 

це
нт

р»
, 

 М
БУ

Д
О

 «
М

ам
он

то
вс

ка
я 

Д
Ш

И
» 

3
0
,0

 
3

0
,0

 
3

0
,0

 
4
0

,0
 

1
3

0
,0

 
вс

ег
о 

 
в 

то
м 

чи
сл

е 
*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

кр
ае

во
й 

бю
дж

ет
 

 

3
0
,0

 

 
 

 
3

0
,0

 
 

ра
йо

нн
ы

й 
бю

дж
ет

 
 

  
3

0
,0

 
 

 
3

0
,0

 
 

ра
йо

нн
ы

й 
бю

дж
ет

 

   

 
3

0
,0

 
 

3
0

,0
 

 

ра
йо

нн
ы

й 
бю

дж
ет

 

  
 

 
4
0

,0
 

4
0

,0
 

 

ра
йо

нн
ы

й 
 

бю
дж

ет
 

5
       

5.
 Г

ос
уд

ар
ст

ве
нн

ая
 п

од
де

рж
ка

 
лу

чш
их

 р
аб

от
ни

ко
в 

се
ль

ск
их

 
уч

ре
ж

де
ни

й 
ку

ль
ту

ры
 

    

2
0
2
5
-2

0
2
8
 

го
ды

 

     

М
БУ

К 
«М

но
го

фу
нк

ци
он

ал
ьн

ы
й 

ку
ль

ту
рн

ы
й 

це
нт

р,
 

М
БУ

Д
О

 «
М

ам
он

то
вс

ка
я 

Д
Ш

И
» 

  

1
,0

 
1

,0
 

1
,0

 
1

,0
 

4
,0

 
вс

ег
о 

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

фе
де

ра
ль

ны
й 

бю
дж

ет
  

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

кр
ае

во
й 

бю
дж

ет
 

1
,0

 

   

1
,0

 
1
,0

 
1

,0
 

4
,0

 
ра

йо
нн

ы
й 

бю
дж

ет
 

15



6
 

6.
 Г

ос
уд

ар
ст

ве
нн

ая
 п

од
де

рж
ка

 
лу

чш
их

 с
ел

ьс
ки

х 
уч

ре
ж

де
ни

й 
ку

ль
ту

ры
 

  

2
0
2
5
-2

0
2
8
 

го
ды

 

М
БУ

К 
«М

но
го

фу
нк

ци
он

ал
ьн

ы
й 

ку
ль

ту
рн

ы
й 

це
нт

р,
 

М
БУ

Д
О

 «
М

ам
он

то
вс

ка
я 

Д
Ш

И
» 

 

1
,0

 

   

1
,0

 
1
,0

 
1

,0
 

4
,0

 
вс

ег
о 

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

фе
де

ра
ль

ны
й 

бю
дж

ет
 

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

кр
ае

во
й 

бю
дж

ет
 

1
,0

 

   

1
,0

 
1
,0

 
1

,0
 

4
,0

 
ра

йо
нн

ы
й 

бю
дж

ет
 

 
 

 
 

 
 

8
 

8
. Е

ди
но

вр
ем

ен
на

я 
вы

пл
ат

а 
 

по
дъ

ем
ны

х 
мо

ло
ды

м 
сп

ец
иа

ли
ст

ам
 

2
0
2
5
-2

0
2
8
 

го
ды

 
М

ун
иц

ип
ал

ьн
ое

 
бю

дж
ет

но
е 

уч
ре

ж
де

ни
е 

ку
ль

ту
ры

 
«М

но
го

фу
нк

ци
он

ал
ьн

ы
й 

ку
ль

ту
рн

ы
й 

це
нт

р»
;  

му
ни

ци
па

ль
но

е 
бю

дж
ет

но
е 

уч
ре

ж
де

ни
е 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ог
о 

об
ра

зо
ва

ни
я 

«М
ам

он
то

вс
ка

я 
Д

Ш
И

» 

3
0
,0

 
3

0
,0

 
3

0
,0

 
3
0

,0
 

1
2

0
,0

 
вс

ег
о 

 
в 

то
м 

чи
сл

е 
3
0
,0

 
3

0
,0

 
3

0
,0

 
3
0

,0
 

1
2

0
,0

 
ра

йо
нн

ы
й 

бю
дж

ет
 

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

кр
ае

во
й 

бю
дж

ет
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
 

9
.Р

аз
ви

ти
е 

во
ло

нт
ер

ск
ог

о 
(д

об
ро

во
ль

че
ск

ог
о)

 д
ви

ж
ен

ия
 в

 
сф

ер
е 

ку
ль

ту
ры

 М
ам

он
то

вс
ко

го
 

ра
йо

на
  

 9.
2 

Ра
зр

аб
от

ка
 с

оц
ио

ку
ль

ту
рн

ых
 

пр
ое

кт
ов

  
  9.

3.
  Е

ж
ег

од
на

я 
па

тр
ио

ти
че

ск
ая

 
ак

ци
я 

«В
се

ро
сс

ий
ск

ий
 д

ен
ь 

за
бо

ты
 о

 п
ам

ят
ни

ка
х 

ис
то

ри
и 

и 
ку

ль
ту

ры
»,

 п
ри

ур
оч

ен
но

й 
к 

М
еж

ду
на

ро
дн

ом
у 

дн
ю

 о
хр

ан
ы 

па
мя

тн
ик

ов
 и

 и
ст

ор
ич

ес
ки

х 
ме

ст
 

2
0
2
5
-2

0
2
8
 

го
ды

 

     

М
ун

иц
ип

ал
ьн

ое
 

бю
дж

ет
но

е 
уч

ре
ж

де
ни

е 
ку

ль
ту

ры
 

«М
но

го
фу

нк
ци

он
ал

ьн
ы

й 
ку

ль
ту

рн
ы

й 
це

нт
р»

;  
му

ни
ци

па
ль

но
е 

бю
дж

ет
но

е 
уч

ре
ж

де
ни

е 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
об

ра
зо

ва
ни

я 
«М

ам
он

то
вс

ка
я 

Д
Ш

И
» 

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

вс
ег

о 
 

в 
то

м 
чи

сл
е 

 
 

 
 

 
ра

йо
нн

ы
й 

бю
дж

ет
 

 
 

 
 

 
кр

ае
во

й 
бю

дж
ет

 

 
 

 
 

 
бю

дж
ет

ы
 

по
се

ле
ни

й 
 

 
 

 
 

пр
оч

ие
 

ис
то

чн
ик

и 
 

 
 

 
 

пр
оч

ие
 

ис
то

чн
ик

и 

16



 

1
0
 

10
. О

рг
ан

из
ац

ия
 и

 п
ро

ве
де

ни
е 

ре
ги

он
ал

ьн
ых

, м
еж

ре
ги

он
ал

ьн
ых

, 
вс

ер
ос

си
йс

ки
х 

фо
ль

кл
ор

ны
х 

фе
ст

ив
ал

ей
, к

он
ку

рс
ов

, в
ыс

та
во

к,
 

на
ци

он
ал

ьн
ых

 п
ра

зд
ни

ко
в,

 
пр

аз
дн

ик
ов

 н
ар

од
но

го
 к

ал
ен

да
ря

, 
яр

ма
ро

к 
на

ро
дн

ых
 п

ро
мы

сл
ов

 и
 

ре
ме

се
л 

 
То

рж
ес

тв
ен

но
е 

ме
ро

пр
ия

ти
е 

по
св

ящ
ен

но
е 

80
-л

ет
ию

 П
об

ед
ы

 в
 

Ве
ли

ко
й 

О
те

че
ст

ве
нн

ой
 в

ой
не

 1
94

1-
19

45
 го

до
в 

 

2
0
2
5
-2

0
2
8
 

го
ды

 

 

Ко
ми

те
т 

по
 к

ул
ьт

ур
е,

 
М

ун
иц

ип
ал

ьн
ое

 
бю

дж
ет

но
е 

уч
ре

ж
де

ни
е 

ку
ль

ту
ры

 
«М

но
го

фу
нк

ци
он

ал
ьн

ы
й 

ку
ль

ту
рн

ы
й 

це
нт

р»
 

М
ам

он
то

вс
ко

го
 р

ай
он

а 
А

лт
ай

ск
ог

о 
кр

ая
;  

ор
га

ны
 

ме
ст

но
го

 
са

мо
уп

ра
вл

ен
ия

 (п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

) 
 

4
0
,0

 
4

0
,0

 
4

0
,0

 
5
0

,0
 

1
7

0
,0

 
вс

ег
о 

 
в 

то
м 

чи
сл

е 
4
0
,0

 
4

0
,0

 
4

0
,0

 
5
0

,0
 

1
7

0
,0

 
ра

йо
нн

ы
й 

бю
дж

ет
 

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

кр
ае

во
й 

бю
дж

ет
 

 
 

 
 

 
бю

дж
ет

ы
 

по
се

ле
ни

й 

1
5
 

15
.К

ап
ит

ал
ьн

ый
 р

ем
он

т 
зд

ан
ий

 
уч

ре
ж

де
ни

й 
ку

ль
ту

ры
 

М
ам

он
то

вс
ко

го
 р

ай
он

а 
    

2
0
2
5
-2

0
2
8
 

го
ды

 

      

ко
ми

те
т 

по
 к

ул
ьт

ур
е;

 
му

ни
ци

па
ль

но
е 

бю
дж

ет
но

е 
уч

ре
ж

де
ни

е 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
об

ра
зо

ва
ни

я 
«М

ам
он

то
вс

ка
я 

Д
Ш

И
» 

1
3
9
5
,0

 
*
 

*
 

*
 

1
3

9
5

,0
 

вс
ег

о 
 

в 
то

м 
чи

сл
е 

1
3
9
5
,0

 
*
 

*
 

*
 

1
3

9
5

,0
 

ра
йо

нн
ы

й 
бю

дж
ет

 

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

кр
ае

во
й 

бю
дж

ет
 

 
 

 
 

 
 

 

*с
ве

де
ни

я 
о 

ра
зм

ер
е 

пл
ан

ир
уе

мо
го

 ф
ин

ан
си

ро
ва

ни
я 

из
 д

ан
но

го
 б

ю
дж

ет
а 

от
су

тс
тв

ую
т 

 Ф
ин

ан
си

ро
ва

ни
е 

ос
ущ

ес
тв

ля
ет

ся
 в

 с
оо

тв
ет

ст
ви

и 
с 

му
ни

ци
па

ль
но

й 
 п

ро
гр

ам
мо

й 
   

17



П
РИ

Л
О

Ж
ЕН

И
Е 

  3
 

к 
му

ни
ци

па
ль

но
й 

пр
ог

ра
мм

е 
М

ам
он

то
вс

ко
го

 

ра
йо

на
 «

Ра
зв

ит
ие

 к
ул

ьт
ур

ы
 М

ам
он

то
вс

ко
го

   
ра

йо
на

» 
 

 

О
БЪ

ЕМ
 

фи
на

нс
ов

ы
х 

ре
су

рс
ов

, н
ео

бх
од

им
ы

х 
дл

я 
ре

ал
из

ац
ии

  
му

ни
ци

па
ль

но
й 

 п
ро

гр
ам

мы
 М

ам
он

то
вс

ко
го

 р
ай

он
а 

«Р
аз

ви
ти

е 
ку

ль
ту

ры
 М

ам
он

то
вс

ко
го

 р
ай

он
а»

  
 

И
ст

оч
ни

ки
 и

 н
ап

ра
вл

ен
ия

 р
ас

хо
до

в 
Ф

ин
ан

со
вы

е 
за

тр
ат

ы 
(т

ыс
. р

уб
ле

й)
 

 
вс

ег
о 

в 
то

м 
чи

сл
е 

по
 го

да
м 

20
25

 го
д 

20
26

 го
д 

20
27

 го
д 

20
28

 го
д 

Вс
ег

о 
фи

на
нс

ов
ых

 за
тр

ат
 

3
7
3
4
,9

 
2
6
5
8
,9

 
3
4
2
,0

 
3
5
2
,0

 
3
8
2
,0

 

в 
то

м 
чи

сл
е 

 
 

 
 

 

из
 ф

ед
ер

ал
ьн

ог
о 

бю
дж

ет
а 

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

из
 к

ра
ев

ог
о 

бю
дж

ет
а 

7
2
4
,9

 
7
2
4
,9

 
*
 

*
 

*
 

из
 р

ай
он

но
го

 б
ю

дж
ет

а 
2
9
1
3
,0

 
1
8
3
7
,0

 
3
4
2
,0

 
3
5
2
,0

 
3
8
2
,0

 

из
 б

ю
дж

ет
ов

 п
ос

ел
ен

ий
 

*
 

*
 

*
 

*
 

*
 

из
 п

ро
чи

х 
ис

то
чн

ик
ов

 
9
7
,0

 
9
7
,0

 
*
 

*
 

*
 

* 
св

ед
ен

ия
 о

 р
аз

ме
ре

 п
ла

ни
ру

ем
ог

о 
фи

на
нс

ир
ов

ан
ия

 и
з д

ан
но

го
 б

ю
дж

ет
а 

от
су

тс
тв

ую
т 

18



 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   

06.03.2025 № 103 

с. Мамонтово  

Об утверждении структуры комитета 
Администрации Мамонтовского 
района по образованию 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством  

П О С Т А Н О В Л Я Ю : 

1. Утвердить структуру комитета Администрации Мамонтовского 
района по образованию (прилагается). 

2. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы Администрации района Кейнера А.А. 

Глава района 

  

 

С.А. Волчков 

  

СОГЛАСОВАНО   
   

Начальник юридического 
отдела 

  

Е.В. Новопашин 
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Приложение 
 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации 
района 

от  06.03.2025  № 103     

 

 

                                                      Структура 

комитета Администрации Мамонтовского района по образованию 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

 

  

  

 

Председатель комитета 

 

Заместитель председателя 

 

Отдел общего 
образования 

 

Отдел дошкольного 

образования 

 

Орган по опеке и 
защите прав 

несовершеннолетних 

 

Отдел воспитания и 
молодежной политики 

 

Централизованная 
бухгалтерия 

 
Хозгруппа 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

06.03.2025   № 104  

с. Мамонтово  

 

 

Об отмене режима функционирования 

«Повышенная готовность» для органов  
управления и сил Мамонтовского районного 

звена Алтайской территориальной подсистемы  
единой государственной системы предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

В соответствии с положениями Федерального закона от 21.12.1994 № 
68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера», Федерального закона Российской 
Федерации от 06.10.2003 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой 
государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций», законом Алтайского края от 17.03.1998 № 15-ЗС «О защите 
населения и территории Алтайского края от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера», постановлением Администрации 
Мамонтовского района от 06.03.2025 года № 105 «О введении  режима 
«Чрезвычайная ситуация» для органов управления и сил Мамонтовского 
районного звена территориальной подсистемы Алтайского края Единой 
государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций»  

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Отменить режим функционирования «Повышенная готовность» для 
органов управления и сил Мамонтовского районного звена Алтайской 
территориальной подсистемы единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций с 09.00 06.03.2025 

года. 
2. Постановление Администрации района от 03.03.2025 года № 99 «О 

введении  режима «Повышенная готовность»  для  органов управления и сил 
Мамонтовского районного звена территориальной подсистемы   Алтайского 
края Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций» считать утратившим силу. 
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3. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за 
собой. 
 

 

Глава района                                                                                       С.А. Волчков  
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

06.03.2025 № 105 

с. Мамонтово  

О введении  режима «Чрезвычайная 

ситуация» для органов управления и сил 

Мамонтовского районного звена территориальной  
подсистемы Алтайского края  Единой    
государственной системы    предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года                 
№ 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 30 декабря 2003 года № 794 «О единой 
государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций», в связи с прекращением централизованной подачи воды для нужд 
населения с. Травное Мамонтовского района из водозаборной артезианской 
скважины. Без водоснабжения остались жители села Травное – 120 человек,  
67 домовладений, (77 пенсионеров, 5 несовершеннолетних, 6 инвалидов). 
Специалистами ООО «Востокбурвод - Инвест» проведено обследование 
скважины в с. Травное. В результате обследования, было выявлено, что 
дальнейшая эксплуатация скважины невозможна, по причине запесочивания  
отстойника и фильтра обсадной колонны. Учитывая возраст скважины, ее 
глубину и конструкцию, ремонт обсадной колонны невозможен. Скважина 
подлежит ликвидационному тампонажу. Требуется бурение новой скважины.  

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

     1.  Установить,  с 09:00 6 марта 2025 года до нормализации 
обстановки с водоснабжением в с. Травное, режим чрезвычайной ситуации  

для органов управления и сил Мамонтовского районного звена 
территориальной подсистемы Алтайского края Единой государственной 
системы    предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

 

2. Установить местный уровень реагирования для органов 
управления и сил Мамонтовского районного звена территориальной 
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подсистемы Алтайского края Единой государственной системы    
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

3. Определить границы зоны чрезвычайной ситуации: с. Травное 

Мамонтовского района Алтайского края. 

4. Утвердить прилагаемый план мероприятий по устранению ЧС на 
территории с. Травное Мамонтовского района. 

5. Назначить руководителем работ, ответственным за организацию и 
осуществление мероприятий по ликвидации ЧС в с. Травное заместителя 
главы Администрации района Семибратова А.П., заместителем руководителя 
работ по ликвидации чрезвычайной ситуации назначить председателя 
комитета по архитектуре, строительству и ЖКХ Емельянова Д.С. 

6. Рекомендовать главе администрации Островновского сельсовета 
Заочному С.А.: 

- организовать круглосуточное дежурство специалиста  администрации 
Островновского сельсовета в с. Травное до нормализации обстановки; 

- обеспечить систематическое информирование населения с. Травное о 
развитии оперативной обстановки; 

- организовать информирование населения с. Травное о выполнении и 
усилении мер пожарной безопасности; 

- обеспечить поддержание непрерывного взаимодействия с 
Администрацией Мамонтовского района, районной комиссией по 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 
пожарной безопасности. 

7. Рекомендовать  начальнику 85 ПСЧ 18 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС 
России по Алтайскому краю Ковыневу О.Д. определить места забора воды 
для пожарных автомобилей на время отсутствия водоснабжения в с. Травное. 

8. Комитету по экономике Администрации района (Бутырина И.П.) 
в случае ухудшении обстановки, заявок от населения заключить договор о 
возмездном оказании услуг с ИП «Замуллин В.Н.» по поставке воды 
населению с. Травное в требуемом объеме, путем подвоза воды, согласно 
разработанного графика. Организовать наличие и достаточное количество 
бутилированной воды в торговых объектах с. Травное. 

9. В случае ухудшения обстановки заместителю главы Администрации 
района Семибратову А.П. осуществлять постоянный контроль за подвозом 
питьевой воды населению с. Травное в требуемом объеме, согласно графика. 

10. Рекомендовать начальнику МО МВД России «Мамонтовский» 
Зайцеву М.В. обеспечить охрану общественного порядка на территории                 
с. Травное с учётом складывающейся обстановки 

11. Единой дежурной диспетчерской службе района (Силин В.В.) 
организовать непрерывный сбор, анализ и обмен информацией об обстановке 
в зоне чрезвычайной ситуации и в ходе проведения работ по ее ликвидации и 
представление ее в  установленном порядке главе района, ФКУ «ЦУКС МЧС 
России по Алтайскому краю» и ТО Управления Федеральной службы 
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Роспотребнадзора по Алтайскому краю в Завьяловском, Баевском, 
Мамонтовском, Родинском и Романовском районах. 

12. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

13.    Контроль за исполнением данного постановления оставляю за 
собой. 

 

 

Глава района                                                                                       С.А. Волчков  
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

07.03.2025 № 109 

с. Мамонтово 

Об утверждении единой схемы 
должностных окладов работников 
органов местного самоуправления 
Мамонтовского района Алтайского 
края, не отнесенных к должностям 
муниципальной службы 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» и на основании Устава 
муниципального образования Мамонтовский район Алтайского края 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Утвердить единую схему должностных окладов работников органов 
местного самоуправления Мамонтовского района Алтайского края, не 
отнесенных к должностям муниципальной службы. 

2. Считать утратившими силу постановления Администрации 
Мамонтовского района Алтайского края: 

от 27.10.2008 № 540 « О повышении должностных окладов служащих, 
осуществляющих техническое обеспечение Администрации Мамонтовского 
района, руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий 
органов местного самоуправления»; 

от 29.10.2013 № 702 «О повышении должностных окладов служащих, 
осуществляющих техническое обеспечение Администрации Мамонтовского 
района, руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий 

органов местного самоуправления»; 

от 07.03.2017 № 86 «Об увеличении фонда оплаты труда 
муниципальных служащих и работников, обслуживающих аппарат 
Администрации района и структурные подразделения Администрации 
Мамонтовского района с 01.01.2017»; 
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от 09.08.2017 № 301 «Об увеличении фонда оплаты труда 
руководителям и специалистам централизованных бухгалтерий 
Администрации Мамонтовского района»; 

от 10.10.2019 № 378 «Об увеличении фонда оплаты труда 
руководителям и специалистам централизованных бухгалтерий 
Администрации Мамонтовского района»; 

от 10.10.2019 № 377 «О повышении окладов (должностных окладов) 
работников органов исполнительной власти Мамонтовского района, 
замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной 
службы»; 

от 03.09.2020 № 329 «О повышении окладов (должностных окладов) 
служащих, осуществляющих техническое обеспечение Администрации 
Мамонтовского района, руководителей и специалистов централизованных 
бухгалтерий, обслуживающих Администрации сельсоветов и структурные 
подразделения Администрации Мамонтовского района»; 

от 03.09.2020 № 330 «О повышении окладов (должностных окладов) 
служащих, работников Администрации Мамонтовского района, структурных 
подразделений Администрации Мамонтовского района, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»; 

от 12.10.2021 № 408 «Об увеличении с 01.10.2021 оплаты труда 
служащих, работников органов исполнительной власти Мамонтовского 
района, замещающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы»; 

от 12.10.2021 № 407 «Об увеличении с 01.10.2021оплаты труда 
служащих, осуществляющих техническое обеспечение Администрации 
Мамонтовского района, руководителей и специалистов централизованных 
бухгалтерий, обслуживающих Администрации сельсоветов и структурные 
подразделения Администрации Мамонтовского района»; 

от 02.03.2022 № 84 «О повышении окладов служащих, 
осуществляющих техническое обеспечение Администрации Мамонтовского 
района, руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий, 
обслуживающих Администрации сельсоветов и структурные подразделения 
Администрации Мамонтовского района»; 

от 02.03.2022 № 85 «О повышении окладов (должностных окладов) 
служащих, работников Администрации Мамонтовского района, структурных 
подразделений Администрации Мамонтовского района, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»; 

от 19.07.2022 № 254 «О повышении окладов служащих, 
осуществляющих техническое обеспечение Администрации Мамонтовского 
района, руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий, 
обслуживающих Администрации сельсоветов и структурные подразделения 
Администрации Мамонтовского района»; 

от 19.07.2022 № 256 «О повышении окладов (должностных окладов) 
служащих, работников Администрации Мамонтовского района, структурных 
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подразделений Администрации Мамонтовского района, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»; 

от 06.10.2022 № 380 «О повышении окладов служащих, 
осуществляющих техническое обеспечение Администрации Мамонтовского 
района, руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий, 
обслуживающих Администрации сельсоветов и структурные подразделения 
Администрации Мамонтовского района»; 

от 06.10.2022 № 381 «О повышении окладов (должностных окладов) 
служащих, работников Администрации Мамонтовского района, структурных 
подразделений Администрации Мамонтовского района, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»; 

от 29.09.2023 № 380 «О повышении окладов (должностных окладов) 
служащих, работников Администрации Мамонтовского района, структурных 
подразделений Администрации Мамонтовского района, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»; 

от 29.09.2023 № 381 «О повышении окладов служащих, 
осуществляющих техническое обеспечение Администрации Мамонтовского 
района, руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий, 
обслуживающих Администрации сельсоветов и структурные подразделения 
Администрации Мамонтовского района»; 

от 30.09.2024 № 428 «О повышении окладов служащих, 
осуществляющих техническое обеспечение Администрации Мамонтовского 
района, руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий, 
обслуживающих Администрации сельсоветов и структурные подразделения 
Администрации Мамонтовского района»; 

от 30.09.2024 № 429 «О повышении окладов (должностных окладов) 
служащих, работников Администрации Мамонтовского района, структурных 
подразделений Администрации Мамонтовского района, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 01.03.2025г. 

4. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы Администрации района Кейнера А.А. 

Глава района                                                                                       С.А. Волчков 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению администрации 
Мамонтовского района 
Алтайского края 

от 07.03.2025 № 109 
 

 

ЕДИНАЯ СХЕМА 

 

Должностных окладов работников органов местного самоуправления Мамонтовского 
района Алтайского края, не отнесенных к должностям муниципальной службы 

 

№ 

пп 

 

Наименование должностей 

Предельный размер 
должностного оклада, 

руб. 

1 2 3 

1. Работники групп хозяйственного обслуживания органов местного 
самоуправления, работники, осуществляющие хозяйственное 

обслуживание органов местного самоуправления  
1.1. Специалист органов местного самоуправления, 

юрисконсульт, директор КДЦ 

11077 

1.2. Старший инспектор, инспектор, 
делопроизводитель 

7615 

1.3. водитель 6785 

1.4. Заведующий хозяйством, костюмер 6162 

1.5. Уборщик, вахтер, гардеробщик, дворник, рабочий, 
дежурный, истопник 

5400 

2. Работники централизованных бухгалтерий органов местного 
самоуправления  

2.1. Главный бухгалтер 13154 

2.2. Руководитель группы учёта  10108 

2.3. Ведущие: бухгалтер, экономист 9138 

3. Работники единой дежурно-диспетчерской службы органов местного 
самоуправления 

 

3.1. Начальник 11077 

3.2. Оперативный дежурный 10108 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

07.03.2025 № 110 

с. Мамонтово 

 

Об утверждении Положения об оплате 
труда и выплатах социального 
характера Работникам Единой 
дежурной диспетчерской службы 
Администрации Мамонтовского 
района 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава 
муниципального образования Мамонтовский район Алтайского края и 
национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 22.7.01-2021 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Утвердить Положение об оплате труда и выплатах социального 
характера Работникам Единой дежурной диспетчерской службы 
Администрации Мамонтовского района. 

2. Считать утратившими силу постановления Администрации 
Мамонтовского района Алтайского края: 

от 09.08.2017 № 302 «Об утверждении Положения по оплате труда 

работников Единой дежурной диспетчерской службы Администрации 
Мамонтовского района»; 

от 08.02.2019 № 38 «О внесении изменений в постановление от 
09.08.2017 № 302 «Об утверждении Положение по оплате труда работников 
Единой дежурной диспетчерской службы Администрации Мамонтовского 
района»; 

от 25.09.2019 № 355 «О внесении изменений в постановление от 
09.08.2017 № 302 «Об утверждении Положение по оплате труда работников 
Единой дежурной диспетчерской службы Администрации Мамонтовского 
района»; 
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3. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 01.03.2025г. 

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы Администрации района Кейнера А.А. 

Глава района                                                                                       С.А. Волчков 
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УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением Администрации  
Мамонтовского района 

от 07.03.2025 № 110 

   

 

Положение 

об оплате труда и выплатах социального характера Работникам 

Единой дежурной диспетчерской службы Администрации 
Мамонтовского района (далее – ЕДДС) 

1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда и выплатах социального характера 
Работникам ЕДДС (далее – Положение) определяет порядок и условия 
оплаты труда и выплат социального характера Работникам ЕДДС (далее – 

Работники ЕДДС). 

1.2. Оплата труда Работников ЕДДС состоит из должностного оклада, а 
также ежемесячных и иных дополнительных выплат стимулирующего и 

компенсационного характера определяемых настоящим Положением в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2. Должностной оклад 

Размеры должностных окладов Работников ЕДДС устанавливаются 
Постановлением Администрации Мамонтовского района Алтайского края 
дифференцированно по группам и наименованиям должностей Работников.  

Оперативным дежурным ЕДДС устанавливается почасовая оплата 
труда. Размер часовой ставки определяется как частное должностного оклада 
на среднемесячное количество рабочих часов. Среднемесячное количество 
рабочих часов определяется как частное годовой нормы рабочего времени в 
часах на количество месяцев в году. 

3. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты стимулирующего и 
компенсационного характера 

3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
- ежемесячная надбавка за выслугу лет; 
- ежемесячное денежное поощрение; 

- ежемесячная надбавка за особые условия труда; 

- премии по результатам работы. 
3.2. К выплатам компенсационного характера относятся: 
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 
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нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных). 

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

4.1. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается в 
процентном соотношении от размера должностного оклада Работника ЕДДС 
в зависимости от трудового стажа: 

При стаже работы                                            Процентов 

от 1 года до 3 лет                                                5 

свыше 3 до 5 лет                                               10 

свыше 5 до 10 лет                                             15 

свыше 10 до 15 лет                                           20  
свыше 15 лет                                                     30 

4.2. Основным документом для определения ежемесячной надбавки за 

выслугу лет является трудовая книжка (военный билет). 
4.3. Исчисление стажа работы, дающего право на установление 

ежемесячной надбавки за выслугу лет осуществляется в соответствии с 
Приказом МЧС России от 14 декабря 2019 № 747 «Вопросы оплаты труда 
работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы 
МЧС России». 

4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет Работнику ЕДДС 
выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение 
размера данной надбавки. При возникновении такого права в период 
пребывания Работника ЕДДС в основном или дополнительном отпуске, а 
также в период его нетрудоспособности, выплата надбавки производится с 
календарного дня, следующего за днем окончания отпуска, временной 
нетрудоспособности. 

5. Ежемесячное денежное поощрение 

5.1. Работникам ЕДДС в пределах установленного фонда оплаты труда 
устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере до 100%  
должностного оклада. 

5.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается Работнику 

ЕДДС за исполнение им должностных обязанностей, предусмотренных 
должностной инструкцией, независимо от результативности его трудовой 
деятельности. 

5.3. Размер денежного поощрения устанавливается при заключении 
трудового договора с Работником ЕДДС. 

5.4. Ежемесячное денежное поощрение начисляется за фактически 
отработанное Работником ЕДДС время. 

6. Ежемесячная надбавка за особые условия 

6.1. Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается 
Работнику ЕДДС и определяется в зависимости от следующих критериев: 
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- важность и сложность работы, регулярное выполнение заданий 
особой важности и сложности; 

- большой объем регулярно выполняемой работы; 
- напряженность и интенсивность работы (необходимость выполнения 

работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений, 
систематическое выполнение срочных и неотложных работ (поручений), 
работ, требующих повышенного внимания и др.); 

- выполнение функций оператора системы-112; 

6.2. Размер ежемесячной надбавки за особые условия труда 
определяется в процентном соотношении от размера должностного оклада 
Работника ЕДДС и не должен превышать 100%. 

6.3 Размер надбавки за особые условия труда устанавливается при 
заключении трудового договора с Работником ЕДДС. 

6.4. Ежемесячная надбавка за особые условия начисляется за 
фактически отработанное Работником ЕДДС время. 

7. Премии по результатам работы 

7.1. Работникам ЕДДС по результатам работы в пределах 
установленного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды 
премий: 

- ежемесячная; 
- по итогам работы за год; 
7.2. Ежемесячная премия выплачивается в процентном соотношении от 

должностного оклада и не должна превышать 100 %. 

7.3. Ежемесячное премирование производится за: 

- своевременное и добросовестное исполнение Работником ЕДДС 

своих должностных обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией;  

- соблюдение трудовой дисциплины и служебного распорядка; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда; 

- эффективность и результативность трудовой деятельности Работника 
ЕДДС. 

7.4. Размер ежемесячной премии устанавливается при заключении 
трудового договора с Работником ЕДДС. 

7.5. По результатам работы размер ежемесячной премии может быть 
уменьшен в следующих случаях и пределах: 

- за невыполнение должностных обязанностей размер ежемесячной 

премии уменьшается на 100% от установленного размера ежемесячной 
премии; 

- за нарушение трудовой  дисциплины, нарушение служебного 
распорядка  размер ежемесячной премии может быть уменьшен до 50% от 
установленного размера ежемесячной премии; 

7.6. При высокой эффективности и результативности трудовой 
деятельности Работника ЕДДС, при условии отсутствия случаев, 
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перечисленных в п.7.5.  ежемесячная премия Работнику ЕДДС может быть 
увеличена. 

7.7. Увеличение размера ежемесячной премии осуществляется путем 
заключения дополнительного соглашения об изменении условий трудового 
договора с Работником ЕДДС.  

7.8. Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное 
Работником ЕДДС время. 

7.9 Премия по итогам работы за год выплачивается на основании 
нормативно-правового документа работодателя о выплате Работникам ЕДДС 

премии по итогам работы. 

7.10. Размер премии по итогам работы за год не может превышать 1/12 

годового фонда оплаты труда Работника ЕДДС. 

7.11. Работникам ЕДДС, уволенным до дня издания нормативно-

правового документа о выплате премии по итогам работы, премия по итогам 
работы за год не выплачивается. 

8. Выплаты компенсационного характера 

8.1. В соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской 
Федерации, нормативными правовыми документами Правительства 
Российской Федерации и Алтайского края к должностному окладу 

Работников ЕДДС, к дополнительным выплатам (ежемесячной надбавке за 
выслугу лет, ежемесячной надбавке за особые условия труда, ежемесячной 
премии, ежемесячному денежному поощрению) Работникам ЕДДС 

устанавливается районный коэффициент в размере 1,25. 
8.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии со 
статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.3. Оперативным дежурным ЕДДС за каждый час работы в ночное 
время производится доплата в размере 35% от установленного размера 
часовой ставки. 

9. Выплаты социального характера 

9.1. К выплатам социального характера относится ежегодная 
материальная помощь. 

9.2. Материальная помощь Работнику ЕДДС устанавливается в размере 
двух должностных окладов. Выплачивается один раз в год на основании 

письменного заявления Работника ЕДДС. Материальная помощь 
выплачивается к очередному отпуску или по желанию Работника ЕДДС в 
иные сроки. 

9.3. Выплата материальной помощи производится не ранее, чем через 
полгода со дня заключения трудового договора с Работником ЕДДС. 
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9.4. Материальная помощь за первый год работы начисляется 
пропорционально отработанному времени со дня заключения трудового 
договора с Работником ЕДДС по 31 декабря текущего календарного года. 

9.5. В конце финансового года Работникам ЕДДС производится 

выплата неполученной материальной помощи в установленном Положением 
размере, вне зависимости от наличия заявления Работника ЕДДС о выплате 
материальной помощи в текущем финансовом году.  

9.6. Размер материальной помощи, выплаченной Работнику ЕДДС в 
полном объеме за календарный год, подлежит перерасчету пропорционально 
отработанному времени, при увольнении Работника ЕДДС до окончания 
календарного года, за который ему была выплачена материальная помощь. 

9.7. В исключительных случаях (стихийное бедствие, пожар, кража, 

смерть Работника ЕДДС, либо его ближайшего родственника, или в связи с 
необходимостью оказания платной медицинской помощи (при наличии 
медицинского подтверждения) может быть выплачена материальная помощь 
на основании нормативно-правового документа работодателя. Размер 
материальной помощи в данных случаях определяется работодателем в 
зависимости от конкретных обстоятельств в пределах фонда оплаты труда. 

10. Финансирование расходов на оплату труда и на выплаты 

социального характера 

10.1. Финансирование расходов на оплату труда и на выплаты 
социального характера Работникам ЕДДС является расходным 
обязательством соответствующих муниципальных образований 
Мамонтовского района Алтайского края. 

10.2. Расходы на оплату труда и на выплаты социального характера 

Работникам ЕДДС осуществляются в пределах средств, предусмотренных в 
бюджетах соответствующих муниципальных образованиях Мамонтовского 
района Алтайского края на очередной финансовый год. 

 

__________________________________________________________________ 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

07.03.2025 № 111 

с. Мамонтово 

Об утверждении типового 
Положения об оплате труда и 
выплатах социального характера 
работникам органов местного 
самоуправления Мамонтовского 

района Алтайского края, не 
отнесенным к должностям 
муниципальной службы 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» и на основании Устава 
муниципального образования Мамонтовский район Алтайского края 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Утвердить типовое Положение об оплате труда и выплатах 
социального характера работникам органов местного самоуправления 
Мамонтовского района Алтайского края, не отнесенным к должностям 
муниципальной службы. 

2. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 01.03.2025г. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы Администрации района Кейнера А.А. 

Глава района                                                                                       С.А. Волчков 
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УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением Администрации  
Мамонтовского района 

от 07.03.2025 № 111 

 

 

Типовое Положение 

об оплате труда и выплатах социального характера работникам органов 
местного самоуправления Мамонтовского района Алтайского края, не 

отнесенным к должностям муниципальной службы 

1. Общие положения 

1.1. Типовое положение об оплате труда и выплатах социального 
характера работникам органов местного самоуправления Мамонтовского 

района Алтайского края, не отнесенным к должностям муниципальной 
службы (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда и 
выплат социального характера работникам органов местного самоуправления 
Мамонтовского района Алтайского края, не отнесенным к должностям 
муниципальной службы (далее – Работники): работникам групп 
хозяйственного обслуживания органов местного самоуправления, 

централизованных бухгалтерий органов местного самоуправления и единой 
дежурно-диспетчерской службы органов местного самоуправления и прочим 
работникам, не отнесенным к должностям муниципальной службы. 

1.2. Оплата труда Работников состоит из должностного оклада, а также 
ежемесячных и иных дополнительных выплат стимулирующего и 

компенсационного характера определяемых настоящим Положением в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2. Должностной оклад 

Размеры должностных окладов Работников устанавливаются 
Постановлением Администрации Мамонтовского района Алтайского края 
дифференцированно по группам и наименованиям должностей Работников.  

3. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты стимулирующего и 
компенсационного характера 

3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
- ежемесячная надбавка за выслугу лет; 
- ежемесячное денежное поощрение; 

- ежемесячная надбавка за особые условия труда; 

- премии по результатам работы. 
3.2. К выплатам компенсационного характера относятся: 
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 
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- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных). 

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется работникам 

централизованных бухгалтерий и работникам единой дежурно-

диспетчерской службы органов местного самоуправления. 

4.2. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается в 
процентном соотношении от размера должностного оклада Работника в 
зависимости от трудового стажа: 

4.2.2. для работников централизованных бухгалтерий органов местного 
самоуправления: 

При стаже работы                                            Процентов 

от 1 до 3 лет                                                      10 

свыше 3 до 5 лет                                               15 

свыше 5 до 10 лет                                             20 

свыше 10 до 15 лет                                           25 

свыше 15 лет                                                     30 

4.2.3. для работников единой дежурно-диспетчерской службы органов 
местного самоуправления: 

При стаже работы                                            Процентов 

от 1 года до 3 лет                                                5 

свыше 3 до 5 лет                                               10 

свыше 5 до 10 лет                                             15 

свыше 10 до 15 лет                                           20  

свыше 15 лет                                                     30 

4.3. Основным документом для определения ежемесячной надбавки за 

выслугу лет является трудовая книжка. 

4.4. В трудовой стаж, дающий право на установление ежемесячной 
надбавки за выслугу лет, для работников централизованных бухгалтерий 
органов местного самоуправления входят: 

- периоды работы по специальности (на должностях, требующих 
профессиональной подготовки, соответствующей должности, занимаемой 
работником); 

- периоды работы на постоянной основе на любых должностях в 
органах местного самоуправления, определенных законодательством для 
исчисления стажа муниципальной службы. 

4.5. Исчисление стажа работы, дающего право на установление 
ежемесячной надбавки за выслугу лет, для работников единой дежурно-

диспетчерской службы органов местного самоуправления, осуществляется в 
соответствии с Приказом МЧС России от 14 декабря 2019 № 747 «Вопросы 
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оплаты труда работников органов, организаций (учреждений) и 
подразделений системы МЧС России». 

4.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет Работнику выплачивается со 
дня возникновения права на назначение или изменение размера данной 
надбавки. При возникновении такого права в период пребывания Работника в 
основном или дополнительном отпуске, а также в период его 
нетрудоспособности, выплата надбавки производится с календарного дня, 
следующего за днем окончания отпуска, временной нетрудоспособности. 

5. Ежемесячное денежное поощрение 

5.1. Работникам в пределах установленного фонда оплаты труда 
устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере до 100%  
должностного оклада. 

5.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается Работнику за 

исполнение им должностных обязанностей, предусмотренных должностной 
инструкцией, независимо от результативности его трудовой деятельности. 

5.3. Размер денежного поощрения устанавливается при заключении 
трудового договора с Работником. 

5.4. Ежемесячное денежное поощрение начисляется за фактически 
отработанное Работником время. 

6. Ежемесячная надбавка за особые условия 

6.1. Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается 
Работнику и определяется в зависимости от следующих критериев: 

- важность и сложность работы, регулярное выполнение заданий 
особой важности и сложности; 

- большой объем регулярно выполняемой работы; 
- напряженность и интенсивность работы (необходимость выполнения 

работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений, 
систематическое выполнение срочных и неотложных работ (поручений), 
работ, требующих повышенного внимания и др.); 

- ненормированность рабочего дня; 
- применение в работе химических и абразивных веществ; 

- выполнение работы сопряженной с подъемом и перемещением 
тяжести. 

6.2. Размер ежемесячной надбавки за особые условия труда 
определяется в процентном соотношении от размера должностного оклада 
Работника и не должен превышать 100%. 

6.3 Размер надбавки за особые условия труда устанавливается при 
заключении трудового договора с Работником. 

6.4. Ежемесячная надбавка за особые условия начисляется за 
фактически отработанное Работником время. 

6.5. Размер ежемесячной надбавки за особые условия труда Работнику 

подлежит изменению (уменьшению или увеличению): 
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- при переводе Работника на другую должность; 

- в случаях изменения должностных обязанностей по занимаемой 
должности, и (или) изменения важности и сложности, напряженности, 
режима работы Работника. 

6.6. Изменение размера ежемесячной надбавки за особые условия труда 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения об 
изменении условий трудового договора с Работником. 

7. Премии по результатам работы 

7.1. Работникам по результатам работы в пределах установленного 
фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды премий: 

- ежемесячная; 
- по итогам работы за год; 
7.2. Ежемесячная премия выплачивается в процентном соотношении от 

должностного оклада и не должна превышать 100 %. 

7.3. Ежемесячное премирование производится за: 

- своевременное и добросовестное исполнение Работником своих 
должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;  

- соблюдение трудовой дисциплины и служебного распорядка; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда; 

- эффективность и результативность трудовой деятельности Работника. 

7.4. Размер ежемесячной премии устанавливается при заключении 
трудового договора с Работником. 

7.5. По результатам работы размер ежемесячной премии может быть 
уменьшен в следующих случаях и пределах: 

- за невыполнение должностных обязанностей размер ежемесячной 

премии уменьшается на 100% от установленного размера ежемесячной 
премии; 

- за нарушение трудовой  дисциплины, нарушение служебного 
распорядка  размер ежемесячной премии может быть уменьшен до 50% от 
установленного размера ежемесячной премии; 

7.6. При высокой эффективности и результативности трудовой 
деятельности Работника, при условии отсутствия случаев, перечисленных в 
п.7.5. ежемесячная премия Работнику может быть увеличена. 

7.7. Увеличение размера ежемесячной премии осуществляется путем 
заключения дополнительного соглашения об изменении условий трудового 
договора с Работником.  

7.8. Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное 
Работником время. 

7.9 Премия по итогам работы за год выплачивается на основании 
нормативно-правового документа работодателя о выплате Работникам 
премии по итогам работы. 
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7.10. Размер премии по итогам работы за год не может превышать 1/12 

годового фонда оплаты труда Работника. 

7.11. Работником, уволенным до дня издания нормативно-правового 
документа о выплате премии по итогам работы, премия по итогам работы за 
год не выплачивается. 

8. Выплаты компенсационного характера 

8.1. В соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской 
Федерации, нормативными правовыми документами Правительства 
Российской Федерации и Алтайского края к должностному окладу 

Работников, к дополнительным выплатам (ежемесячной надбавке за выслугу 
лет, ежемесячной надбавке за особые условия труда, ежемесячной премии, 

ежемесячному денежному поощрению) Работникам устанавливается 

районный коэффициент в размере 1,25. 
8.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии со статьями 
149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

9. Выплаты социального характера 

9.1. К выплатам социального характера относится ежегодная 
материальная помощь. 

9.2. Материальная помощь Работнику устанавливается в размере двух 
должностных окладов. Выплачивается один раз в год на основании 

письменного заявления Работника. Материальная помощь выплачивается к 
очередному отпуску или по желанию Работника в иные сроки. 

9.3. Выплата материальной помощи производится не ранее, чем через 
полгода со дня заключения трудового договора с Работником. 

9.4. Материальная помощь за первый год работы начисляется 
пропорционально отработанному времени со дня заключения трудового 
договора с Работником по 31 декабря текущего календарного года. 

9.5. В конце финансового года Работником  производится выплата 

неполученной материальной помощи в установленном Положением размере, 
вне зависимости от наличия заявления Работника о выплате материальной 
помощи в текущем финансовом году.  

9.6. Размер материальной помощи, выплаченной Работнику в полном 
объеме за календарный год, подлежит перерасчету пропорционально 
отработанному времени, при увольнении Работника до окончания 
календарного года, за который ему была выплачена материальная помощь. 

9.7. В исключительных случаях (стихийное бедствие, пожар, кража, 

смерть Работника, либо его ближайшего родственника, или в связи с 
необходимостью оказания платной медицинской помощи (при наличии 
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медицинского подтверждения) может быть выплачена материальная помощь 
на основании нормативно-правового документа работодателя. Размер 
материальной помощи в данных случаях определяется работодателем в 
зависимости от конкретных обстоятельств в пределах фонда оплаты труда. 

10. Финансирование расходов на оплату труда и на выплаты 

социального характера 

10.1. Финансирование расходов на оплату труда и на выплаты 
социального характера Работникам является расходным обязательством 
соответствующих муниципальных образований Мамонтовского района 

Алтайского края. 

10.2. Расходы на оплату труда и на выплаты социального характера 

Работникам осуществляются в пределах средств, предусмотренных в 
бюджетах соответствующих муниципальных образованиях Мамонтовского 
района Алтайского края на очередной финансовый год. 

 

__________________________________________________________________ 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.03.2025 № 112 

с. Мамонтово

Об утверждении Положения об 
оплате труда и выплатах социального 
характера работникам 
Администрации Мамонтовского 
района Алтайского края, не 
отнесенных к должностям 
муниципальной службы

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» и на основании Устава 
муниципального образования Мамонтовский район Алтайского края 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Утвердить Положение об оплате труда и выплатах социального 
характера работникам Администрации Мамонтовского района Алтайского 
края, не отнесенных к должностям муниципальной службы. 

2. Считать утратившими силу постановления Администрации 
Мамонтовского района Алтайского края: 

от 13.12.2019 № 472 «Об утверждении положения по оплате труда»; 

от 04.02.2020 № 18 «О внесении изменений в Положение по оплате 
труда»; 

от 21.09.2020 № 355 «О внесении изменений в Положение по оплате 
труда»; 

от 12.10.2021 № 411 «О внесении изменений в Положение по оплате 
труда»; 

от 02.02.2023 № 33 «О внесении изменений в Положение по оплате 
труда»; 

от 05.10.2023 № 387 «О внесении изменений в Положение по оплате 
труда»; 
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от 28.12.2024 № 615 «О внесении изменений в Положение по оплате 
труда». 

3. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 01.03.2025г. 

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы Администрации района Кейнера А.А. 

Глава района                                                                                       С.А. Волчков 
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УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением Администрации  
Мамонтовского района 

от 07.03.2025 № 112 

 

Положение 

об оплате труда и выплатах социального характера работникам 

Администрации Мамонтовского района Алтайского края, не 
отнесенным к должностям муниципальной службы  

1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда и выплатах социального характера 
работникам Администрации Мамонтовского района Алтайского края, не 
отнесенным к должностям муниципальной службы (далее – Положение) 
определяет порядок и условия оплаты труда и выплат социального характера 
работникам Администрации Мамонтовского района Алтайского края, не 
отнесенным к должностям муниципальной службы (далее – Работники): 

работникам группы хозяйственного обслуживания и прочим работникам, не 
отнесенным к должностям муниципальной службы. 

1.2. Оплата труда Работников состоит из должностного оклада, а также 
ежемесячных и иных дополнительных выплат стимулирующего и 

компенсационного характера определяемых настоящим Положением в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2. Должностной оклад 

Размеры должностных окладов Работников устанавливаются 
Постановлением Администрации Мамонтовского района Алтайского края 
дифференцированно по группам и наименованиям должностей Работников.  

3. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты стимулирующего и 
компенсационного характера 

3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
- ежемесячное денежное поощрение; 

- ежемесячная надбавка за особые условия труда; 

- премии по результатам работы. 
3.2. К выплатам компенсационного характера относятся: 
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных). 
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5. Ежемесячное денежное поощрение 

5.1. Работникам в пределах установленного фонда оплаты труда 
устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере до 100%  
должностного оклада. 

5.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается Работнику за 

исполнение им должностных обязанностей, предусмотренных должностной 
инструкцией, независимо от результативности его трудовой деятельности. 

5.3. Размер денежного поощрения устанавливается при заключении 
трудового договора с Работником. 

5.4. Ежемесячное денежное поощрение начисляется за фактически 
отработанное Работником время. 

6. Ежемесячная надбавка за особые условия  

6.1. Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается 
Работнику и определяется в зависимости от следующих критериев: 

- важность и сложность работы, регулярное выполнение заданий 
особой важности и сложности; 

- большой объем регулярно выполняемой работы; 
- напряженность и интенсивность работы (необходимость выполнения 

работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений, 
систематическое выполнение срочных и неотложных работ (поручений), 
работ, требующих повышенного внимания и др.); 

- ненормированность рабочего дня; 
- применение в работе химических и абразивных веществ; 

- выполнение работы сопряженной с подъемом и перемещением 
тяжести. 

6.2. Размер ежемесячной надбавки за особые условия труда 
определяется в процентном соотношении от размера должностного оклада 
Работника и не должен превышать 100%. 

6.3 Размер надбавки за особые условия труда устанавливается при 
заключении трудового договора с Работником. 

6.4. Ежемесячная надбавка за особые условия начисляется за 
фактически отработанное Работником время. 

6.5. Размер ежемесячной надбавки за особые условия труда Работнику 

подлежит изменению (уменьшению или увеличению): 
- при переводе Работника на другую должность; 

- в случаях изменения должностных обязанностей по занимаемой 
должности, и (или) изменения важности и сложности, напряженности, 
режима работы Работника. 

6.6. Изменение размера ежемесячной надбавки за особые условия труда 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения об 
изменении условий трудового договора с Работником. 
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7. Премии по результатам работы 

7.1. Работникам по результатам работы в пределах установленного 
фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды премий: 

- ежемесячная; 
- по итогам работы за год; 
7.2. Ежемесячная премия выплачивается в процентном соотношении от 

должностного оклада и не должна превышать 100 %. 

7.3. Ежемесячное премирование производится за: 

- своевременное и добросовестное исполнение Работником своих 
должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;  

- соблюдение трудовой дисциплины и служебного распорядка; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда; 

- эффективность и результативность трудовой деятельности Работника. 

7.4. Размер ежемесячной премии устанавливается при заключении 
трудового договора с Работником. 

7.5. По результатам работы размер ежемесячной премии может быть 
уменьшен в следующих случаях и пределах: 

- за невыполнение должностных обязанностей размер ежемесячной 

премии уменьшается на 100% от установленного размера ежемесячной 
премии; 

- за нарушение трудовой  дисциплины, нарушение служебного 
распорядка  размер ежемесячной премии может быть уменьшен до 50% от 
установленного размера ежемесячной премии; 

7.6. При высокой эффективности и результативности трудовой 
деятельности Работника, при условии отсутствия случаев, перечисленных в 
п.7.5.  ежемесячная премия Работнику может быть увеличена. 

7.7. Увеличение размера ежемесячной премии осуществляется путем 
заключения дополнительного соглашения об изменении условий трудового 
договора с Работником.  

7.8. Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное 
Работником время. 

7.9 Премия по итогам работы за год выплачивается на основании 
нормативно-правового документа работодателя о выплате Работникам 
премии по итогам работы. 

7.10. Размер премии по итогам работы за год не может превышать 1/12 

годового фонда оплаты труда Работника. 

7.11. Работником, уволенным до дня издания нормативно-правового 
документа о выплате премии по итогам работы, премия по итогам работы за 
год не выплачивается. 

8. Выплаты компенсационного характера 

8.1. В соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской 
Федерации, нормативными правовыми документами Правительства 
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Российской Федерации и Алтайского края к должностному окладу 

Работников, к дополнительным выплатам (ежемесячной надбавке за особые 
условия труда, ежемесячной премии, ежемесячному денежному поощрению) 
Работникам устанавливается районный коэффициент в размере 1,25. 

8.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии со 
статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

9. Выплаты социального характера 

9.1. К выплатам социального характера относится ежегодная 
материальная помощь. 

9.2. Материальная помощь Работнику устанавливается в размере двух 
должностных окладов. Выплачивается один раз в год на основании 

письменного заявления Работника. Материальная помощь выплачивается к 
очередному отпуску или по желанию Работника в иные сроки. 

9.3. Выплата материальной помощи производится не ранее, чем через 
полгода со дня заключения трудового договора с Работником. 

9.4. Материальная помощь за первый год работы начисляется 

пропорционально отработанному времени со дня заключения трудового 
договора с Работником по 31 декабря текущего календарного года. 

9.5. В конце финансового года Работником  производится выплата 

неполученной материальной помощи в установленном Положением размере, 
вне зависимости от наличия заявления Работника о выплате материальной 
помощи в текущем финансовом году.  

9.6. Размер материальной помощи, выплаченной Работнику в полном 
объеме за календарный год, подлежит перерасчету пропорционально 
отработанному времени, при увольнении Работника до окончания 
календарного года, за который ему была выплачена материальная помощь. 

9.7. В исключительных случаях (стихийное бедствие, пожар, кража, 

смерть Работника, либо его ближайшего родственника, или в связи с 
необходимостью оказания платной медицинской помощи (при наличии 
медицинского подтверждения) может быть выплачена материальная помощь 
на основании нормативно-правового документа работодателя. Размер 
материальной помощи в данных случаях определяется работодателем в 
зависимости от конкретных обстоятельств в пределах фонда оплаты труда. 

10. Финансирование расходов на оплату труда и на выплаты 

социального характера 

10.1. Финансирование расходов на оплату труда и на выплаты 
социального характера Работникам является расходным обязательством 
муниципального образования Мамонтовский район Алтайского края. 
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10.2. Расходы на оплату труда и на выплаты социального характера 

Работникам осуществляются в пределах средств, предусмотренных в 
бюджете муниципального образования Мамонтовский район Алтайского 
края на очередной финансовый год. 

 

__________________________________________________________________ 
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

17.03.2025 № 122 

с. Мамонтово   

О проведении открытого 
конкурса на право 
осуществления 
пассажирских перевозок 
автобусами по 
муниципальной 
маршрутной сети 
Мамонтовского района 

. 

 В соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2015 г. № 220-

ФЗ "Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа 
автомобильным транспортом и городским наземным электрическим 
транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации", Законом Алтайского края от 
12.09.2007 № 91 – ЗС «Об организации транспортного обслуживания 
населения в Алтайском крае», Положением о конкурсе на право 
осуществления пассажирских перевозок автобусами по муниципальной 
маршрутной сети Мамонтовского  района, утвержденным постановлением 
Администрации района от 08.12.2016 № 514, в целях наиболее полного 
обеспечения и своевременного удовлетворения потребностей населения в 
пассажирских перевозках по муниципальной маршрутной сети, обеспечения 

улучшения культуры и качества обслуживания пассажиров, активизации 
работы владельцев транспортных средств по укреплению производственной 
и транспортной дисциплины, повышения безопасности дорожного движения, 
отбора наиболее опытных, дисциплинированных перевозчиков 

 

 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Провести с 24.03.2025 года по 30.04.2025 года открытый конкурс на 
право осуществления пассажирских перевозок автобусами по 
муниципальным маршрутам: Мамонтово - Покровка - Костин Лог, 
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Мамонтово - Украинка, Мамонтово - Островное - Травное, Мамонтово - 

Буканское - Первомайский - Комсомольский - Корчино - Ермачиха - 

Гришенское  Мамонтовского района. 

2. Опубликовать извещение о проведении Конкурса в газете «Свет 
Октября» Мамонтовского района. 

3. Разместить извещение о проведении Конкурса на 
сайте http//mamontovo22.ru. 

4. Контроль исполнения данного постановления возложить на первого  
заместителя главы Администрации района Семибратова А.П. 

 

 

Глава района                                                                                        С.А. Волчков  
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

18.03.2025 № 126 

с. Мамонтово  

 

Об отмене режима чрезвычайной 

ситуации для органов управления и сил 

Мамонтовского районного звена территориальной  
подсистемы Алтайского края  единой    
государственной системы    предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

В соответствии с положениями Федерального закона от 21.12.1994             

№ 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера», Федерального закона Российской 
Федерации от 06.10.2003 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой 
государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций», законом Алтайского края от 17.03.1998 № 15-ЗС «О защите 
населения и территории Алтайского края от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера», в связи с устранением обстоятельств, 
послуживших основанием для введения режима чрезвычайной ситуации в с. 
Травное Мамонтовского района Алтайского края 

 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

 

1. Отменить режим чрезвычайной ситуации для органов управления и 
сил Мамонтовского районного звена Алтайской территориальной 
подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций с 09.00 часов 18.03.2025 года. 

2.  Начальнику отдела по делам ГОЧС и МОБ работе Администрации 
Мамонтовского района Петухову М.Н. довести данное постановление до 
органов местного самоуправления Мамонтовского района, организаций и 
учреждений, принимавших участие в выполнении мероприятий режима 
чрезвычайной ситуации. 
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3. Постановления Администрации Мамонтовского района от 
06.03.2025 года № 105 «О введении  режима «Чрезвычайная ситуация» для 
органов управления и сил Мамонтовского районного звена территориальной  
подсистемы Алтайского края  Единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций считать утратившим 
силу. 

4. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой. 

 

 

Глава района                                                                                       С.А. Волчков 
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ПРОЕКТ 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

21.03.2025  № 128  

с. Мамонтово  

О внесении изменений в 
муниципальную программу 
Мамонтовского района 
«Комплексное развитие сельских 
территорий  Мамонтовского района 

Алтайского края»  

 

 

 

 

                                           

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Порядком разработки, реализации оценки эффективности муниципальных 
программ 

П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Я  Ю : 

1.оВнести в муниципальную программу Мамонтовского района 
«Комплексное развитие сельских территорий  Мамонтовского района 
Алтайского края», утвержденную постановлением Администрации 
Мамонтовского района от 11.12.2020 № 511 (в редакции от 23.10.2023 № 410) 

следующие изменения: 

1.1 приложения 2,3  к муниципальной  программе Мамонтовского 
района «Комплексное развитие сельских территорий  Мамонтовского района 
Алтайского края» изложить в новой редакции согласно приложений 2, 3 

настоящих изменений. 
2. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных 

правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

3. Контроль исполнения постановления возложить на первого 
заместителя главы Администрации района Кейнера А.А. 
 

 

 

Глава района                                                                                       С.А. Волчков  
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
 

24.03.2025 № 129 

с. Мамонтово  
 

О проведении месячника 
благоустройства, санитарной 
очистки и озеленения 

 

В целях проведения организационно - массовой работы по улучшению 
санитарного состояния, внешнего благоустройства и озеленения территорий 
населённых пунктов района в весенний период 2025 года,  
 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
 

1. Рекомендовать главам (главам администраций) сельсоветов: 
- в период с 01 апреля 2025 года по 30 апреля 2025 года объявить в 

муниципальных образованиях месячник благоустройства, санитарной 
очистки и озеленения; 

- разработать мероприятия по реализации месячника и принять 
необходимые меры по их выполнению; 

- в ходе месячника провести субботники; 

- активизировать работу по проведению месячника среди населения, 
трудовых коллективов предприятий, организаций, расположенных на 
территории сельсоветов. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  
заместителя главы Администрации района Семибратова А.П. 

3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 

Алтайского края. 

 

Глава района       С.А. Волчков     
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

25.03.2025 № 132 

с. Мамонтово 

Об утверждении перечня земельных 
участков, предоставляемых в соб-
ственность бесплатно отдельным ка-
тегориям граждан в связи с их уча-
стием в специальной военной опера-
ции 

В соответствии с ч. 2 ст. 4 закона Алтайского края от 07.09.2023 № 45-

ЗС «О случаях и порядке предоставления в собственность бесплатно земель-
ных участков на территории Алтайского края отдельным категориям граждан 
в связи с их участием в специальной военной операции» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Утвердить перечень земельных участков на территории Мамонтов-
ского района Алтайского края, предоставляемых в собственность бесплатно 
отдельным категориям граждан в связи с их участием в специальной военной 
операции согласно Приложению. 

2. Постановление Администрации Мамонтовского района Алтайского 
края от 22.11.2023 № 466 «Об утверждении перечня земельных участков, 
предоставляемых в собственность бесплатно отдельным категориям граждан 
в связи с их участием в специальной военной операции» считать утратившим 
силу. 

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Адми-
нистрации Мамонтовского района Алтайского края в сети Интернет. 

4. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район Алтай-
ского края. 

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
председателя комитета Администрации Мамонтовского района по имуще-
ственным и земельным отношениям Рогачёва А.С. 

Глава района                                                                                        С.А. Волчков 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению Администрации 
района от 25.03.2025 № 132 

ПЕРЕЧЕНЬ 

земельных участков, предоставляемых в собственность бесплатно отдельным 
категориям граждан в связи с их участием в специальной военной операции 

 
Для индивидуального жилищного строительства  

№, 
п/п 

Местоположение Площадь, кв. м 

1 с. Мамонтово, ул. Рябиновая, 48 1350 

2 с. Мамонтово, ул. Рябиновая, 50 1178 

3 с. Мамонтово, ул. Рябиновая, 52 1179 

4 с. Мамонтово, ул. Рябиновая, 54 1179 

5 с. Мамонтово, ул. Рябиновая, 54А 1179 

6 с. Мамонтово, ул. Рябиновая, 58 1310 

7 с. Мамонтово, ул. Рябиновая, 64 1327 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

25.03.2025 № 133 

с. Мамонтово 

Об утверждении перечня земельных 
участков, предоставляемых льготной 
категории граждан в 2025 году 

В соответствии с ч. 3 ст. 8 закона Алтайского края от 09.11.2015 № 98-

ЗС «О бесплатном предоставлении в собственность земельных участков», 

Уставом муниципального образования Мамонтовский район Алтайского края 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Утвердить перечень земельных участков, предоставляемых гражда-
нам, указанным в частях 1-3 статьи 3 закона Алтайского края от 09.11.2015 № 
98-ЗС «О бесплатном предоставлении в собственность земельных участков» 

согласно Приложению. 

2. Опубликовать перечень земельных участков в районной газете «Свет 
Октября» и на официальном сайте Администрации Мамонтовского района 
Алтайского края в сети Интернет. 

3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район Алтай-
ского края. 

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
председателя комитета Администрации Мамонтовского района по имуще-
ственным и земельным отношениям Рогачёва А.С. 

Глава района                                                                                        С.А. Волчков 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению Администрации 
района от 25.03.2025 № 133 

ПЕРЕЧЕНЬ 

земельных участков, предоставляемых гражданам, указанным в частях 1-3 

статьи 3 закона Алтайского края от 09.11.2015 № 98-ЗС «О бесплатном 
предоставлении в собственность земельных участков» 

 
Для индивидуального жилищного строительства  

№, 
п/п 

Местоположение Площадь, кв. м 

1 с. Мамонтово, ул. Вишнёвая, 50 1500 

2 с. Мамонтово, ул. Вишнёвая, 52 1500 

3 с. Мамонтово, ул. Вишнёвая, 54 1500 

4 с. Мамонтово, ул. Вишнёвая, 56 1500 

5 с. Мамонтово, ул. Юго-Западная, 33 1139 

Для ведения личного подсобного хозяйства 

№, 
п/п 

Местоположение Площадь, кв. м 

6 с. Малые Бутырки, ул. Алтайская, 37 1500 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

26.03.2025 № 134 

с. Мамонтово  

О введении временных ограничений 

движений транспортных средств по 
автомобильным  дорогам общего 

пользования местного значения 

муниципального образования 
Мамонтовский район в весенний и 
летний периоды 2025 года  

В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ 
«Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской 
Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации», постановлением Администрации Алтайского края 
от 23.05.2012 года № 268 «Об утверждении  Порядка осуществления  
временных   ограничения или прекращения  движения  транспортных средств 
по  автомобильным  дорогам  регионального  или  межмуниципального, 
местного  значения       Алтайского края» в целях обеспечения безопасности 
дорожного движения, сохранности автомобильных дорог общего 

пользования местного значения муниципального образования Мамонтовский 
район в период возникновения сезонных неблагоприятных природно-

климатических условий 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Ввести в период с 07 апреля по 06 мая 2025 года временное 
ограничение движения транспортных средств по автодорогам общего 
пользования местного значения Мамонтовского района.  

2. Установить, что в период временного ограничения движения в 
весенний период не допускается проезд по автомобильным дорогам общего 
пользования местного значения Мамонтовского района автотранспортных 
средств, перевозящих груз либо движущихся без груза с общей массой более 

8 тонн без специального разрешения, выдаваемого Администрацией 
Мамонтовского района. 

3. Уведомить пользователей  автомобильными дорогами общего 
пользования местного значения Мамонтовского района, что временное  
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ограничение движения в весенний период не распространяется: 
на международные перевозки грузов; 
на пассажирские перевозки автобусами, в том числе международные; 
на перевозки пищевых продуктов, включая молочное сырье, зерновое 

сырье и продукты его переработки, картофель, любую продукцию 
овощеводства, кормов для животных и их составляющих: грубых, сочных, 
концентрированных, фуражного зерна, мелиссы, животных, лекарственных 
препаратов, топлива (бензин, дизельное топливо, судовое топливо, топливо 
для реактивных двигателей, топочный мазут, газообразное топливо), 

смазочных масел и специальных жидкостей, семенного фонда, органических 
и минеральных удобрений, почты и почтовых грузов, твердых и жидких 
бытовых отходов (действие данного абзаца не распространяется на 
транспортные средства, перевозящие сборный груз, в котором любая его 
часть не входит в указанный перечень); 

на перевозку грузов, необходимых для ликвидации последствий 
стихийных бедствий или иных чрезвычайных происшествий; 

на специализированную технику, используемую для осуществления 
дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего 
пользования федерального, регионального или межмуниципального, 
местного значения, находящуюся в хозяйственном ведении соответствующих 
организаций; 

на транспортировку дорожно-строительной и дорожно-

эксплуатационной техники и материалов, применяемых при проведении 
аварийно-восстановительных и ремонтных работ; 

на специализированную технику, выполняющую работы по 
строительству, реконструкции, ремонту, содержанию объектов жилищно-

коммунального хозяйства, финансирование которых осуществляется за счет 
средств краевого бюджета; 

на транспортные средства федеральных органов исполнительной 
власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба. 

4. Ввести с 20 мая по 31 августа 2025 года при значениях дневной 
температуры воздуха свыше 32 °C по данным государственного учреждения 
«Алтайский краевой центр по гидрометеорологии и мониторингу 
окружающей среды» временное ограничение движения по автомобильным 
дорогам общего пользования местного значения Мамонтовского района с 
асфальтобетонным покрытием тяжеловесных транспортных средств, 
перевозящих груз либо движущихся без груза с общей массой более 8 тонн 

(далее – «временное ограничение движения в летний период»). 
5. Уведомить пользователей автомобильными дорогами, что временное 

ограничение движения в летний период не распространяется: 
на пассажирские перевозки автобусами, в том числе международные; 
на перевозку грузов, необходимых для ликвидации последствий 

стихийных бедствий или иных чрезвычайных ситуаций; 
на транспортировку дорожно-эксплуатационной и дорожно-

строительной техники и материалов, применяемых при проведении 
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аварийно-восстановительных и ремонтных работ. 
 6. Главам (администраций)  сельсоветов Мамонтовского района, по 
согласованию с управлением Государственной инспекции безопасности 
дорожного движения МО МВД России «Мамонтовский» (Гурин Е.В.), 
обеспечить установку в течение суток до введения временного ограничения и 
демонтаж в течение суток после прекращения его действия на 
автомобильных дорогах общего пользования местного значения 
Мамонтовского района дорожных знаков, ограничивающих общую массу 

транспортного средства, и знаков дополнительной информации.  
7. Рекомендовать главам (администраций)  сельсоветов Мамонтовского 

района, по согласованию с управлением Государственной инспекции 
безопасности дорожного движения МО МВД России «Мамонтовский» 
(Гурин Е.В.), провести комплекс мероприятий направленных на сохранность 
автомобильных дорог расположенных на территории сельских поселений в 
неблагоприятных природно-климатических условиях весеннего и летнего 

периода 2025 года.  

8. Рекомендовать отделению ГИБДД МО МВД России 
«Мамонтовский» (Гурин Е.В.) установить контроль  соблюдения 
пропускного режима на период действия ограничения. 

9. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края, в районной газете «Свет Октября» и на официальном сайте 
Администрации Мамонтовского района. 

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Администрации района А.П. Семибратова. 

Глава района                                                                                      С.А. Волчков 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   

26.03.2025 № 135 

с. Мамонтово  

О внесении изменений в 
постановление  от 03.11.2022 № 421 

«Об утверждении дополнительных 
мер поддержки семей граждан, 
призванных на военную службу» 

 

 

В целях социальной поддержки семей граждан, призванных на 
военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации по 
мобилизации или заключивших в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе» контракт о прохождении военной службы, при условии их 
участия в специальной военной операции (далее соответственно – 

«военнослужащие», «военная служба») 

П О С Т А Н О В Л Я Ю : 

1. Внести в постановление Администрации Мамонтовского района от 
03.11.2022  № 421 «Об утверждении дополнительных мер поддержки семей 
граждан, призванных на военную службу» следующие изменения: 

- пункт 1 дополнить следующим абзацем: 

«для граждан, проживающих на территории Мамонтовского района, 
воспитывающих детей школьного возраста от 6,5 лет до 15 лет 
(включительно) и призванных на военную службу определить размер 
софинансирования при приобретении путевки в детский оздоровительный 
лагерь «Чайка», в сумме  4000 рублей» 

2. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы Администрации района Кейнера А.А. 

Глава района   С.А. Волчков 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   

26.03.2025 № 136 

с. Мамонтово  

Об организации в 2025 году отдыха 
детей, их оздоровления и занятости 

В рамках реализации подпрограммы 3 «Развитие дополнительного 
образования и сферы отдыха и оздоровления детей в Мамонтовском районе», 

утвержденной постановлением Администрацией Мамонтовского района 
Алтайского края от 21.01.2025 № 12 «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие образования в Мамонтовском районе» на 2025-2029 

годы 

П О С Т А Н О В Л Я Ю : 

1. Определить комитет Администрации Мамонтовского района по 
образованию уполномоченным органом по организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей. 

2. Принять необходимые меры по подготовке материальной базы 
детского оздоровительного лагеря «Чайка» Мамонтовского района (далее - 

ДОЛ «Чайка»), общеобразовательных организаций, учреждений 
дополнительного образования, спорта и культуры к проведению летней 
оздоровительной кампании 2025 года, разработке программ организации 
отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, определению 
источников финансирования, обеспечению в приоритетном порядке 
отдыхом, оздоровлением и занятостью детей-сирот, детей из семей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации. 

3. Установить: 
в 2025 году стоимость путевки в ДОЛ «Чайка» в размере 26800 рублей 

(смена не менее 14 дней); 
меру социальной поддержки при приобретении путевки в ДОЛ 

«Чайка» для граждан, проживающих на территории Мамонтовского района, 
воспитывающих детей школьного возраста от 6,5 лет до 15 лет 
(включительно) и  являющихся работниками бюджетной сферы 
Мамонтовского района, в сумме  4000 рублей; 

меру социальной поддержки при приобретении путевки в профильные 
лагеря с дневным пребыванием детей, организованные на базе 
общеобразовательных организаций, в сумме 400 рублей на одного ребенка. 
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4. Комитету Администрации Мамонтовского района по финансам, 
налоговой и кредитной политике (Шуллер М.В.): 

обеспечить софинансирование в пределах средств, утвержденных в 
районном бюджете, на приобретение путевок в ДОЛ «Чайка» детям, 
родители которых работают в бюджетной сфере Мамонтовского района, и 
детям из социально-неблагополучных семей и на частичную оплату путевок 

в профильные лагеря с дневным пребыванием детей, организованные на базе 
общеобразовательных организаций, в период летних каникул. 

5. Комитету Администрации Мамонтовского района по образованию 
(Мителевой Н.Б.): 

провести  обучающий семинар с ответственными за организацию 
летнего отдыха в общеобразовательных организациях, разработать 
рекомендации по организации воспитательного процесса в летний период, 
укомплектовать летние оздоровительные лагеря подготовленными 
педагогическими кадрами; 

провести приемку ДОЛ «Чайка», профильных лагерей с дневным 
пребыванием детей, организованных на базе общеобразовательных 
организаций;  

подготовить приказ об открытии ДОЛ «Чайка», профильных лагерей с 
дневным пребыванием детей, организованных на базе общеобразовательных 
организаций, в период летних каникул; 

обеспечить целевое использование средств краевого и местного 

бюджетов, направляемых на организацию отдыха и оздоровления детей. 
6. Комитету Администрации Мамонтовского района по культуре 

(Мончаковский М.В.): 
организовать участие учреждений культуры в работе с детьми и 

подростками; предусмотреть культурно-экскурсионное обслуживание 
организованных групп детей в период летних школьных каникул;  

обеспечить ДОЛ «Чайка» организацией культурно-досуговых 
мероприятий для детей. 

7. Отделу по физической культуре и спорту (Штоппель А.В.): 
организовать проведение массовых спортивно-оздоровительных 

мероприятий с детьми в период летних школьных каникул. 

8. Рекомендовать: 
КГБУЗ «Мамонтовская центральная районная больница»  (Ивлев 

Е.В.): 
укомплектовать ДОЛ «Чайка» подготовленными медицинскими 

кадрами; 
обеспечить квалифицированное медицинское обслуживание детей и 

подростков в детских оздоровительных учреждениях. 
проводить профилактические осмотры персонала, направленного для 

работы в учреждениях отдыха и оздоровления детей, и медицинские осмотры 
несовершеннолетних при оформлении временной занятости в каникулярный 
период в соответствии с действующим законодательством. 

9. Предложить: 
Управлению социальной защиты населения по Мамонтовскому 

району (Осипова Е.Н.) предусмотреть обеспечение путевками за счет средств 
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краевого бюджета на краевые специализированные смены в загородные 
лагеря отдыха и оздоровления детей-инвалидов, несовершеннолетних, 
находящихся в социально опасном положении и иной трудной жизненной 
ситуации; 

по согласованию с администрациями сельсоветов,  совместно с 
работодателями организовать временное трудоустройство школьников, 
достигших 14-летнего возраста; 

МО МВД России «Мамонтовский» (Зайцев М.В.) обеспечить  
безопасность перевозок детей и охрану правопорядка в период их 
пребывания в оздоровительных учреждениях на территории района, а также 
предусмотреть профилактические меры, исключающие детский и 
подростковый травматизм на дорогах и улицах в период летних каникул; 

ТО НД и ПР № 9 УНД и ПР Главного управления (Сартин В.В.) 

обеспечить контроль соблюдения  требований пожарной безопасности 
учреждений детского отдыха и оздоровления; 

85ПЧ – 19 ОФПС России по Алтайскому краю Мамонтовский район 
(Ковынев О.Д.) обеспечить своевременное реагирование в случае 
возникновения чрезвычайных ситуаций; 

ТО УФС  Роспотребнадзора  по Алтайскому краю в Завьяловском, 
Баевском, Мамонтовском, Родинском, Романовском и Ребрихинском районах 
(Бондарев С.А.) обеспечить санитарно-эпидемиологический надзор за 
подготовкой летних оздоровительных учреждений всех типов к открытию и 
их деятельностью, организацией питания и питьевого режима; 

Редакции районной газеты «Свет октября» (Маркова М.И.) 
обеспечить информационное сопровождение мероприятий по организации 
оздоровления и отдыха детей в 2025 году. 

10. Рекомендовать главам сельсоветов, главам администраций 
сельсоветов подготовить площадки для работы с детьми по месту жительства 
в летний каникулярный период. 

11. Утвердить Состав районной межведомственной комиссии по 
организации отдыха детей, их оздоровления и занятости. (Приложение 1). 

12. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по 
организации отдыха детей, их оздоровления и занятости. (Приложение 2)  

13. Итоги выполнения данного Постановления рассмотреть в октябре 
2024 года на районной межведомственной комиссии по летнему отдыху, 
оздоровлению и занятости детей и подростков. 

14. В соответствии со ст. 98.1 Федерального Закона от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ» Об образовании в Российской Федерации» информация 
о предоставлении мер социальной поддержки и иных социальных гарантий 

обучающимся, педагогическим работникам и руководителям 
образовательных организаций в соответствии с настоящим Федеральным 
законом размещается в Единой государственной информационной системе 
социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в 
Единой государственной информационной системе социального обеспечения 
осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 
года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». 
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15. Признать утратившим силу постановление Администрации 
Мамонтовского района от 01.04.2024  № 126 «Об организации в 2024 году 
отдыха детей, их оздоровления и занятости». 

16. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

17. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы Администрации района Кейнера А.А. 

Глава района 

  

 

С.А. Волчков 
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Приложение 1 
 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации 
района 

от  «26»   марта 2025 г.  № 136     

 

СОСТАВ 

районной межведомственной комиссии по организации отдыха детей, 
их оздоровления и занятости 

 

Кейнер Александр Александрович – первый заместитель главы 
Администрации района, председатель районной межведомственной 
комиссии; 

Мителева Наталья Борисовна – и.о. председателя комитета 
Администрации Мамонтовского района по образованию, заместитель 
председателя районной межведомственной комиссии; 

Япрынцева Ольга Валентиновна – заместитель председателя комитета 
Администрации Мамонтовского района по образованию, секретарь 
межведомственной комиссии. 
Члены комиссии: 
 

Шуллер М.В. - председатель комитета Администрации 
Мамонтовского района по финансам, налоговой и 
кредитной политике;  

Сартин В.В. - дознаватель  ТО НД и ПР № 9 УНД и ПР 
Главного управления (по согласованию); 

Ивлев Е.В. - главный врач КГБУЗ «Мамонтовская ЦРБ» (по 
согласованию); 

Кузнецова С.Г. - директор МКОУДО «Мамонтовский детско-

юношеский центр» (по согласованию); 
Осипова Е.Н. - начальник Управления социальной защиты 

населения по Мамонтовскому району (по 
согласованию); 

Щербинина Л.Д. - директор ЦЗН Управления социальной защиты 
населения по Мамонтовскому району (по 
согласованию); 

Колесникова Т.В. - директор КГБУСО «Территориальный центр 
социальной помощи семье и детям 
Мамонтовского района» (по согласованию); 

Штоппель А.В. - начальник отдела по физической культуре и 
спорту Администрации Мамонтовского района; 

Бондарев С.А. - и.о. начальника ТО Управления по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благополучия 
человека по Алтайскому краю в Завьяловском, 
Баевском, Мамонтовском, Родинском, 
Романовском и Ребрихинском районах (по 
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согласованию); 
Зайцев М.В. - начальник МО МВД РФ «Мамонтовский» (по 

согласованию);  
Мончаковский 
М.В. 

- председатель комитета Администрации 
Мамонтовского района по культуре. 
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Приложение 2 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации 
района 

от  «26»   марта 2025 г.  № 136 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их 
оздоровления и занятости 

 

1. Межведомственная комиссия организации отдыха детей, их 
оздоровления и занятости (далее - межведомственная комиссия) является 
координационным органом при Администрации Мамонтовского района по 
организации на территории Мамонтовского района отдыха детей, их 
оздоровления и занятости.  

2. Межведомственная комиссия в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными 
законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Алтайского края и Мамонтовского района, а 
также настоящим Положением. 

3. Председателем межведомственной комиссии назначается первый  
заместитель главы Администрации Мамонтовского района. Заместителем 
председателя межведомственной комиссии – председатель комитета 
Администрации Мамонтовского района по образованию. Секретарем 
межведомственной комиссии – заместитель председателя комитета 
Администрации Мамонтовского района по образованию, ответственный за 
организацию отдыха детей Мамонтовского района. 

Членами межведомственной комиссии могут быть руководители или 
заместители руководителей организаций и учреждений, участвующих в 
организации отдыха детей, их оздоровления и занятости, а также 
представители федеральных органов исполнительной власти (по 
согласованию), органов местного самоуправления Мамонтовского района. 

4. Персональный состав межведомственной комиссии утверждается 

постановлением Администрации Мамонтовского района. 
5. Основными функциями межведомственной комиссии являются: 
- определение целей, задач и основных направлений работы по 

организации отдыха детей, их оздоровления и занятости с учетом 
муниципальных особенностей; 

- взаимодействие с организациями и учреждениями, участвующими в 
организации отдыха детей, их оздоровления и занятости; 

- оперативное решение вопросов по организации отдыха детей, их 
оздоровления и занятости; 

- анализ состояния оздоровительной кампании в Мамонтовском районе; 
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- разработка рекомендаций, направленных на стабилизацию и 
сохранение системы детского отдыха и оздоровления в Мамонтовском 

районе; 
- рассмотрение предложений по организации отдыха детей, их 

оздоровления и занятости от организаций, учреждений и населения по 
вопросам, входящим в компетенцию межведомственной комиссии; 

- распределение льготных (бесплатных) путевок в оздоровительные 
лагеря всех форм собственности. 

- взаимодействие со средствами массовой информации с целью 
освещения хода кампании по организации отдыха детей, их оздоровления и 
занятости, различных аспектов деятельности учреждений образования, 
культуры, спорта и муниципальных образований Мамонтовского района; 

- оперативное рассмотрение и решение вопросов, непосредственно 
влияющих на безопасность жизни и здоровья детей и подростков в 
каникулярный период; 

- разработка проектов правовых актов в сфере организации отдыха 
детей, их оздоровления и занятости. 

6. Межведомственная комиссия в целях реализации своих задач имеет 
право в установленном порядке: 

- формировать рабочие группы; 
- приглашать на заседание межведомственной комиссии специалистов, 

представителей заинтересованных организаций; 
- направлять статистические, аналитические, методические и другие 

материалы по вопросам организации отдыха детей, их оздоровления и 
занятости в учреждения образования, культуры, спорта, общественные 
организации, средства массовой информации; 

- вносить в установленном порядке на рассмотрение главы района 
предложения по вопросам в пределах компетенции межведомственной 
комиссии. 

7. Заседания межведомственной комиссии проводятся не реже 2 раз в 
год и считаются правомочными, если на них присутствует не менее 30 % от 
утвержденного состава межведомственной комиссии. 

8. Повестка заседания и подготовка материалов к заседанию 
межведомственной комиссии осуществляется секретарем с учетом 
предложений членов межведомственной комиссии, а также с учетом 
предложений органов государственной власти Алтайского края и органов 
местного самоуправления Мамонтовского района. 

9. Решения межведомственной комиссии принимаются простым 
большинством голосов от числа членов межведомственной комиссии, 
присутствующих на заседании межведомственной комиссии, и носят 
рекомендательный характер. В случае равенства голосов решающим 
является голос председательствующего.  

10. Решения межведомственной комиссии оформляются протоколом, 
который подписывается председателем межведомственной комиссии (в его 
отсутствие - заместителем председателя межведомственной комиссии) и 
секретарем. 
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11. В случае отсутствия председателя межведомственной комиссии 
его обязанности исполняет заместитель председателя межведомственной 
комиссии. Секретарь межведомственной комиссии организует подготовку 
заседания межведомственной комиссии, ведет протокол заседания, участвует 
в подготовке проектов решений межведомственной комиссии, а также 
направляет решения межведомственной комиссии участникам заседания и 
членам межведомственной комиссии. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

26.03.2025 № 137 

с. Мамонтово  

Об утверждении проверочных листов 
при осуществлении муниципального 
жилищного контроля на территории 
муниципального образования 
Мамонтовский район Алтайский 
край 

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ "О 
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации", Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 27.10.2021 N 1844 "Об утверждении требований к разработке, 
содержанию, общественному обсуждению проектов форм проверочных 
листов, утверждению, применению, актуализации форм проверочных листов, 
а также случаев обязательного применения проверочных листов",  

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Утвердить прилагаемую форму проверочного листа (списка 
контрольных вопросов) применяемого при осуществлении муниципального 
жилищного контроля в муниципальном образовании Мамонтовский район 
Алтайского края. 

2. Постановление Администрации Мамонтовского района от 02.04.2024 
№129 «Об утверждении проверочных листов при осуществлении 
муниципального жилищного контроля на территории муниципального 
образования Мамонтовский район Алтайский край» считать утратившем 
силу.  

3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края.  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Администрации района Семибратова А.П. 

 

 

Глава района                                                                                        С.А. Волчков  
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УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Администрации 
Мамонтовского района  
от 26.03.2025 № 137 

 

Форма 

проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемого при 

осуществлении муниципального жилищного контроля на территории 

муниципального образования Мамонтовский район Алтайского края 

 

Наименование вида контроля, включенного 
в единый реестр видов федерального 
государственного контроля (надзора), 

регионального государственного контроля 
(надзора), муниципального контроля 

Муниципальный жилищный 
контроль на территории 

муниципального образования 
Мамонтовский район 

Алтайского края 

Наименование контрольного органа и 
реквизиты нормативного правового акта об 

утверждении формы проверочного листа 

 

Объект муниципального контроля, в 
отношении которого проводится 

контрольное мероприятие  

 

Вид контрольного (надзорного) 
мероприятия 

 

Фамилия, имя и отчество (при наличии) 
гражданина или индивидуального 

предпринимателя, его идентификационный 
номер налогоплательщика и (или) основной 
государственный регистрационный номер 
индивидуального предпринимателя, адрес 

регистрации гражданина или 
индивидуального предпринимателя, 

наименование юридического лица, его 

идентификационный номер 
налогоплательщика и (или) основной 

государственный регистрационный номер, 
адрес юридического лица (его филиалов, 

представительств, обособленных 
структурных подразделений), являющихся 
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Список контрольных вопросов, отражающих содержание обязательных 
требований, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или 
несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований 

 

N 

п/
п 

Вопрос, отражающий 
содержание 

обязательных 
требований 

Соотнесенные со 
списком контрольных 
вопросов реквизиты 

нормативных правовых 
актов с указанием 

структурных единиц этих 
актов 

Ответы на 
вопросы 

 

 

да 

 

 

нет 

при 
ме 
ча 
ни 

е 

1 Соблюдаются ли 
требования по 
содержанию 

фундамента подвалов? 

- пункт 4.1.3 

Постановления Госстроя 
РФ от 27.09.2003 N 170 

"Об утверждении Правил 
и норм технической 

эксплуатации жилищного 

фонда" (далее - Правила 
N 170) 

   

2 Соблюдаются ли 

требования по 
содержанию 
подвальных 

помещений? 

пункт 3.4.1-3.4.8; 4.1.15 

Правил N 170 

   

    

3 Соблюдаются ли 
требования по 

содержанию стен 

многоквартирных 
домов? 

пункт 4.2.1.1-4.2.2.4 

Правил 

N 170 

   

4 Соблюдаются ли 
требования по 

содержанию фасадов 
многоквартирных 

домов? 

пункт 4.2.3-4.2.3.17 

Правил 

N 170 

   

5 Соблюдаются ли 
обязательные 
требования по 

содержанию перекрытий 

многоквартирных 
домов? 

пункт 4.3.1-4.3.7 Правил 

N 170 
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6 Соблюдаются ли 
обязательные 
требования по 
техническому 

обслуживанию крыш и 

водоотводящих 
устройств? 

пункт 4.6.1.1-4.6.4.10 

Правил 

N 170 

   

7 Соблюдаются ли 
обязательные 

требования по 
содержанию лестниц 

многоквартирного дома? 

пункт 4.8.1-4.8.13 Правил 

N 170 

   

8 Соблюдаются ли 
обязательные 
требования по 

содержанию лестничных 

клеток 
многоквартирного дома? 

Пункт 3.2.2-3.2.18; 4.8.14 

Правил 

N 170 

   

9 Соблюдаются ли 
обязательные 
требования по 
содержанию 

систем отопления 
многоквартирного дома? 

пункт 5.1.1-5.1.3 Правил 

N 170 

   

10 Соблюдаются ли 
обязательные 
требования по 

содержанию систем 

водоснабжения и 
канализации 

многоквартирного дома? 

пункт 5.8.1-5.8.4; 5.8.6 

Правил N 170 

   

11 Соблюдаются ли 
обязательные 
требования по 

подготовке жилого 
фонда к сезонной 

эксплуатации? 

пункт 2.6.2-2.6.13 Правил 
N 170 

   

12 Соблюдаются ли 
правила уборки 

придомовой 
территории? 

пункт 3.6.1-3.6.9 Правил 

N 170 

   

13 Соблюдаются ли 
правила уборки 

придомовой территории 
в летний период? 

пункт 3.6.10-3.6.13 

Правил 

N 170 
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14 Соблюдаются ли 
правила уборки 

придомовой территории 
в зимний период? 

пункт 3.6.14-3.6.27 

Правил 

N 170 

   

 

"__" ________ 20_ г.  
(дата заполнения проверочного листа) 

 

 
(должность лица, заполнившего 

проверочный лист) 
 (подпись)  (фамилия, имя, отчество) 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

27.03.2025 № 138 

с. Мамонтово  

Об утверждении акта размещения 
антенно-мачтовой опоры без 
предоставления земельного участка 

и установления сервитута, 

публичного сервитута  

в с. Травное  

Мамонтовского района  
Алтайского края,  

южнее земельного участка  
по ул. Садовая, д. 3 

 

Руководствуясь ст. 44 закона Алтайского края от 29.12.2009 № 120-ЗС 
«О градостроительной деятельности на территории Алтайского края», 
постановлением Администрации Алтайского края от 02.07.2015 № 266 «Об 
утверждении Порядка размещения объектов на землях или земельных 
участках, находящихся в государственной или муниципальной 
собственности, без предоставления земельных участков и установления 
сервитутов, публичного сервитута», приказом Министерства строительства, 
транспорта, жилищно-коммунального хозяйства Алтайского края от 
16.10.2017 № 488 «Об утверждении формы акта размещения объекта на 
землях или земельных участках, находящихся в государственной или 
муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и 
установления сервитутов и порядка его согласования», рассмотрев заявление 

публичного акционерного общества «Ростелеком», 

 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

 

1. Утвердить Акт № 2 от 17.03.2025 года размещения антенно-

мачтовой опоры высотой до 30 м. по адресу: Алтайский край, 
Мамонтовский район, с. Травное, южнее земельного участка по ул. Садовая, 
д. 3 на земельном участке ориентировочной площадью 25 кв. м., 

местоположение: Алтайский край, Мамонтовский район, с. Травное, южнее 
земельного участка по ул. Садовая, д. 3. 
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2. Согласовать размещение антенно-мачтовой опоры высотой до 30 м. 
по адресу: Алтайский край, Мамонтовский район, с. Травное, южнее 
земельного участка по ул. Садовая, д. 3 на земельном участке 
ориентировочной площадью 25 кв. м., местоположение: Алтайский край, 
Мамонтовский район, с. Травное, южнее земельного участка по ул. Садовая, 
д. 3. 

3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

 

Глава района  С.А. Волчков 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

27.03.2025 № 139 

с. Мамонтово 

О внесении изменений в   Положение  
об оплате труда работников  
муниципальных образовательных  
организаций всех типов  
(бюджетных, автономных, казенных), 
утвержденного постановлением 

Администрации района от 31.05.2022 № 206 

 

 С целью совершенствования системы оплаты труда, на основании п.2 
ст 53 Федерального закона   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» и статьи 86 Бюджетного 
кодекса РФ 

 

 

                                             ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Внести изменение в Положение об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций всех типов (бюджетных, 
автономных, казенных), утвержденное Постановлением Администрации 
Мамонтовского района Алтайского края от 31.05.2022  № 206.  

2.Таблицу «Размеры минимальных окладов педагогических работников (с 
учётом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской 
продукции) изложить в новой редакции (Приложение 1) 
3.  Таблицу «Размеры   минимальных окладов (должностных окладов) 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала» изложить в 
новой редакции (Приложение 4) 
4.   Настоящее изменение вступает в силу с 01.01.2025 года. 
5. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 
6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
исполняющего обязанности председателя комитета Администрации 
Мамонтовского района по образованию Мителеву Н.Б. 

 

 

Глава района                                                                                     С.А. Волчков                 
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                                                       Приложение 1 

                                                                   к постановлению Администрации                   
                                                                       Мамонтовского района от                      
                                                                      «  27 »   марта          № 139 

                                     

Размеры 

минимальных окладов педагогических работников (с учётом 
ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукции*) 
 

Квалифик
ационный 
уровень 

Наименование должностей Размер 
минимальных 

окладов, рублей 

1 2 3 

Первый  Музыкальный руководитель; старший 
вожатый;  

12 138 

Второй Концертмейстер; педагог 
дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; 
тренер-преподаватель 

12 138 

Третий Воспитатель; методист; педагог-

психолог; старший инструктор-

методист; старший педагог 
дополнительного образования; старший 
тренер-преподаватель, инструктор  по 
физической культуре  

12 631 

Четверты
й 

Педагог-библиотекарь; преподаватель-

организатор основ безопасности и 
защиты Родины; руководитель 
физического воспитания; старший 
воспитатель; старший методист; тьютор; 
учитель; учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед), советник директора 
по воспитанию и по взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

12 631 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 
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                                                     Приложение 4 

                                                                   к постановлению Администрации                   
                                                                       Мамонтовского района от                      
                                                                       «   27  »    марта       №  139 

 
  Размеры   минимальных окладов (должностных окладов) 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

 

№ 
п/п 

Квалифи-

кационный 
уровень 

Наименование 

должностей 

Размер 
минимальных 

размеров 

(должностных 
окладов), 

рублей 

1 2 3 4 

1.  
Профессиональная квалификационная группа работников учебно-

вспомогательного персонала  первого уровня  
  помощник воспитателя 5886 

  матрос-спасатель 8370 

1.1.  вожатый  11077 

2. 
Профессиональная квалификационная группа работников учебно-

вспомогательного персонала  второго уровня 

2.1.  
младший воспитатель 

помощник вожатого 

5886 

 

3. Профессиональные квалификационные группы специалистов и 
служащих 

3.1 Служащие первого уровня 

 первый делопроизводитель – офис 
менеджер 

секретарь  

секретарь-машинистка 

 

5886 

  библиотекарь 

диспетчер образовательного 
учреждения 

 

7615 

  секретарь учебной части         10108 

3.2 Служащие второго уровня 

 первый инспектор по кадрам 

лаборант 

         6162 

  инженер по ремонту и 
обслуживанию аппаратуры 

10108 

 второй повар 

помощник повара  
заведующий хозяйством 

 

6162 

  заведующий столовой (шеф 
повар) 

6785 
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  заведующий складом, 
заместитель заведующего по  
АХЧ 

 

7615 

  заведующий библиотекой         12096 

3.3 Служащие третьего уровня 

 первый электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 

 

6785 

  инженер-программист 
(программист) 

 

         8370 

  специалист по кадрам 9138 

 второй специалист по охране труда 10108 

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
профессий рабочих 

4.1 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

 первый гардеробщик 

дворник 

уборщик служебных 
помещений 

контролер технического 
состояния автотранспортного  
средства 

 

 

 

5677 

  Кладовщик  

сторож (вахтер) 
 уборщик территорий 

подсобный рабочий (грузчик) 
машинист по стирке и ремонту 
спецодежды 

прачка (кастелянша)  

кухонный рабочий 

мойщик посуды 

 

 

 

 

5886 

  рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий 

официант 

 

 

6162 

  Электрик 

слесарь - сантехник 

 

6785 

  Машинист-кочегар котельной  
документовед 

 

7615 

  диетсестра 8370 

  водитель автобуса  

техник по ремонту и 
обслуживанию аппаратуры 

9138 

  Начальник оздоровительного 
лагеря 

11077 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

31.03.2025 № 152 

с. Мамонтово  

О внесении изменений в муниципальную 

программу «Обеспечение жильем 
молодых семей в Мамонтовском 
районе Алтайского края» 

В соответствии с реализацией государственной программой 
Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и 
коммунальными услугами граждан Российской Федерации», региональным 
проектом «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным 
жильем отдельных категорий граждан Алтайского края» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Внести в муниципальную программу Мамонтовского района 
«Обеспечение жильем молодых семей в Мамонтовском районе Алтайского 
края», утвержденную постановлением Администрации Мамонтовского 
района от 04.06.2020 №180 (в редакции от 25.10.2023 № 419; от 14.08.2024   
№ 332, от 27.12.2024 № 604): 

1.1. в паспорте муниципальной программы «Обеспечение жильем 
молодых семей в Мамонтовском районе Алтайского края»  

- раздел «Объемы и источники финансирования программы» изложить 
в следующей редакции: 

«Объемы и источники финансирования программы объем 
финансирования программы составляет 8 115,151 тыс. рублей, в том числе: 

средства федерального бюджета – 3 813,71209 тыс. руб. 
средства краевого бюджета – 2 206,25905 тыс. руб. 
средства местного бюджета – 2 095,17986 тыс. руб. 
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению исходя из 

возможностей федерального, краевого и местного бюджетов»; 
1.2. в разделе IV «Объем финансирования программы» абзац 1 

изложить в следующей редакции: 
«Объемы и источники финансирования программы объем 

финансирования программы составляет 8 115,151 тыс. рублей, в том числе: 
средства федерального бюджета – 3 813,71209 тыс. руб. 
средства краевого бюджета – 2 206,25905 тыс. руб. 
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средства местного бюджета – 2 095,17986 тыс. руб. 
собственные и заемные средства молодой семьи». 
1.3. Приложение 2 «Перечень мероприятий муниципальной программы 

«Обеспечение жильем молодых семей в Мамонтовском районе Алтайского 
края» изложить в новой редакции согласно приложению 1 настоящих 
изменений. 

1.4. Приложение 3 «Объем финансовых ресурсов, необходимых для 
реализации муниципальной программы «Обеспечение жильем молодых 
семей в Мамонтовском районе Алтайского края»» изложить в новой 
редакции согласно приложению 2 настоящих изменений. 

2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы Администрации района Кейнера А.А. 

 

Глава района                                                                                        С.А. Волчков  
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

14.03.2025 № 45-р 

с. Мамонтово 

Об отпуске угля из резервного запаса  

В соответствии с постановлением Администрации Мамонтовского 
района Алтайского края № 300 от 24.08.2022 года «Об утверждении порядка 
формирования, хранения и расходования резервного запаса угля для нужд  
муниципального образования Мамонтовский район Алтайского края», 

постановлением Администрации Мамонтовского района Алтайского края № 
426 от 25.09.2024 года «О внесении изменений в постановление 
Администрации района от 24.08.2022 № 300»,  далее «Порядок» и в связи с  
ходатайством МУП «ЖКХ Мамонтовское» о выделении угля из резервного 
запаса Администрации Мамонтовского района. 

1. В соответствии с п. 3.2. «Порядка» выделить МУП «ЖКХ 
Мамонтовское» из резервного запаса угля Мамонтовского района в объеме 
52,26 (пятьдесят две тонны двести шестьдесят килограм) угля марки ДР, при 
условии возмещения выданного объема угля аналогичной марки и качества, 
либо оплаты за  отпущенный уголь не позднее шести месяцев с момента его 
получения. 

2. На основании п.3.3. «Порядка» начальнику отдела ЖКХ 
Администрации Мамонтовского района Новопашину А.Г. подготовить 
договор на получение угля из резервного запаса угля. 

3. На основании п.3.4. «Порядка» начальнику отдела учета и 
отчетности Деминовой Е.В. выдать получателю угля акт приема-передачи 
угля и товарную накладную, в которой указывается получатель угля, сроки 
получения и объем угля. 

4. Опубликовать данное распоряжение в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

5.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за 
собой. 

Глава района                                                                                       С.А. Волчков 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

19.03.2025 № 47-р 

с. Мамонтово 

  
 

О поощрении   
Благодарственным письмом 

Администрации района   

1. В соответствии с Положением о Почетной грамоте и 
Благодарственном письме Администрации Мамонтовского района, 
утвержденным постановлением Администрации района от 15.07.2016 № 281 
«Об утверждении Положения о Почетной грамоте и Благодарственном 
письме Администрации Мамонтовского района» поощрить 
Благодарственным письмом Администрации Мамонтовского района 
Алтайского края: 

 

 за многолетний добросовестный труд и в связи с празднованием Дня 
работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального 
хозяйства: 
 

 Струкова Василия Павловича, машиниста (кочегара) муниципального 
унитарного предприятия «ЖКХ Мамонтовское»; 
 Снегиреву Юлию Александровну, бухгалтера по работе с населением 

муниципального унитарного предприятия «Водоснабжение Мамонтовское»; 
 

 за многолетний добросовестный труд: 
 

 Донецких Ольгу Михайловну, старшего менеджера по обслуживанию 
Дополнительного офиса, специализированного по обслуживанию физических 
лиц № 8644/0297 Сибирского банка; 
 Зубареву Евгению Николаевну, старшего клиентского менеджера 
Дополнительного офиса, специализированного по обслуживанию физических 
лиц № 8644/0297 Сибирского банка; 
 Касьянову Тамару Михайловну, воспитателя дошкольной группы 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения  
«Чернокурьинская средняя общеобразовательная школа»; 

 

 за многолетний добросовестный труд и в связи с юбилейным днем 
рождения: 
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 Приходько Марину Алексеевну, вахтера-гардеробщика 

Администрации Мамонтовского района; 

 

 за  добросовестный труд: 
 

 Васильева Сергея Николаевича, водителя автомобиля 4 разряда 
общества с ограниченной ответственностью  «Управление водопроводов» 
 

 

 2. Опубликовать настоящее распоряжение в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

 

 3. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на 
начальника отдела по работе с территориями Администрации района 
Кузнецова Д.А. 
 

 

 

Глава района                                                                                       С.А. Волчков 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

19.03.2025 № 48-р 

с. Мамонтово 

 

О награждении   
Почетной грамотой 

Администрации 

Мамонтовского района  
  

1. В соответствии с Положением о Почетной грамоте и 
Благодарственном письме Администрации Мамонтовского района, 
утвержденным постановлением Администрации района от 15.07.2016 № 281 
«Об утверждении Положения о Почетной грамоте и Благодарственном 
письме Администрации Мамонтовского района» наградить Почетной 
грамотой Администрации Мамонтовского района Алтайского края за 
многолетний добросовестный труд и в связи с празднованием Дня 
работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального 
хозяйства: 

 

 Вострикова Михаила Николаевича, мастера участка водоотведения 

муниципального унитарного предприятия «Водоснабжение Мамонтовское»; 
 Гуденко Александра Сергеевича, машиниста (кочегара) 
муниципального унитарного предприятия «ЖКХ Мамонтовское»; 
  

 за многолетний добросовестный труд: 
 

 Коненко Валентину Ивановну, учителя начальных классов 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения  
«Чернокурьинская средняя общеобразовательная школа». 
 

        2. Опубликовать настоящее распоряжение в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

 3. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на 
начальника отдела по работе с территориями Администрации района 
Кузнецова Д.А. 
 

 

Глава района  

                                         
С.А. Волчков 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

 

21.03.2025  №  51-р 

с. Мамонтово 

О проведении электронного аукциона  
на оказание услуг по осуществлению 

деятельности по обращению с животными 

без владельцев в части их отлова, содер- 

жания и возврата на прежние места обитания 

 

В соответствии с заявкой заказчика Администрации Мамонтовского 
района Алтайского края, на основании Федерального закона от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановления 

Администрации Мамонтовского района Алтайского края от 30.12.2013 №  
865 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд Мамонтовского района Алтайского края»  

1.  Извещение о проведении электронного аукциона на оказание услуг 
по осуществлению деятельности по обращению с животными без владельцев 
в части их отлова, содержания и возврата на прежние места обитания  
разместить в единой информационной системе. 

 

2. Утвердить состав комиссии по осуществлению закупки: 

 Председатель комиссии: 
Бутырина Ирина Петровна – председатель комитета по экономике 

Администрации района. 

 Заместитель председателя комиссии: 
Семибратов Александр Петрович – заместитель главы Администрации 

района.  

 Члены комиссии: 
Емельянов Дмитрий Сергеевич – председатель комитета по архитектуре, 

строительству и ЖКХ Администрации района. 
 Новопашин Александр Григорьевич – заместитель председателя 

комитета по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации района;  
 Секретарь комиссии:  
 Роор Елена Владимировна – начальник отдела муниципальных закупок 

комитета по экономике Администрации района. 
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3. Опубликовать данное распоряжение в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 

Алтайского края. 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя главы Администрации района Семибратова А.П. 

Глава  района                                                                                      С.А. Волчков 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

24.03.2025 № 53-р 

с. Мамонтово 

О создании комиссии  

В целях натурного обследования зеленых насаждений при создании си-
стемы орошения и составления Акта обследования зеленых насаждений, в 

соответствии с постановлением Администрации Мамонтовского района от 
31.10.2023 № 429 «Об утверждении Порядка расчета компенсационной стои-
мости зеленых насаждений, произрастающих на территории муниципального 
образования Мамонтовский район Алтайского края», проекта системы оро-
шения в ООО «АгроМилк» Мамонтовского района Алтайского края  

1. Создать комиссию в составе: 
 

Семибратов А.П. 
 

Емельянов Д.С. 

председатель комиссии, заместитель главы Администра-
ции района; 

заместитель председателя комиссии, председатель коми-
тета по архитектуре, строительству  и ЖКХ Администра-
ции Мамонтовского района; 

Рогачёв А.С. секретарь комиссии, председатель комитета Администра-
ции Мамонтовского района по имущественным и земель-
ным отношениям; 

  

члены комиссии: 
Момонт С.П. председатель комитета по сельскому хозяйству Админи-

страции района; 
Новопашин Е.В. начальник юридического отдела Администрации района; 

 

4. Опубликовать настоящее распоряжение в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район Алтай-
ского края. 

5. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на заме-
стителя главы Администрации района Семибратова А.П. 

Глава района                                                                                       С.А. Волчков 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАМОНТОВСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

24.03.2025 № 54-р 

с. Мамонтово 

Об отпуске угля из резервного запаса  

В соответствии с постановлением Администрации Мамонтовского 
района Алтайского края № 300 от 24.08.2022 года «Об утверждении порядка 
формирования, хранения и расходования резервного запаса угля для нужд  
муниципального образования Мамонтовский район Алтайского края», 

постановлением Администрации Мамонтовского района Алтайского края № 
426 от 25.09.2024 года «О внесении изменений в постановление 
Администрации района от 24.08.2022 № 300»,  далее «Порядок» и в связи с  
ходатайством МУП «ЖКХ Мамонтовское» о выделении угля из резервного 
запаса Администрации Мамонтовского района. 

1. В соответствии с п. 3.2. «Порядка» выделить МУП «ЖКХ 
Мамонтовское» из резервного запаса угля Мамонтовского района в объеме 
447,74 (четыреста сорок семь тонн семьсот сорок килограмм) угля марки ДР, 
при условии возмещения выданного объема угля аналогичной марки и 
качества, либо оплаты за  отпущенный уголь не позднее шести месяцев с 
момента его получения. 

2. На основании п.3.3. «Порядка» начальнику отдела ЖКХ 
Администрации Мамонтовского района Новопашину А.Г. подготовить 
договор на получение угля из резервного запаса угля. 

3. На основании п.3.4. «Порядка» начальнику отдела учета и 
отчетности Деминовой Е.В. выдать получателю угля акт приема-передачи 
угля и товарную накладную, в которой указывается получатель угля, сроки 
получения и объем угля. 

4. Опубликовать данное распоряжение в Сборнике муниципальных 
правовых актов муниципального образования Мамонтовский район 
Алтайского края. 

5.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за 
собой. 

Глава района                                                                                       С.А. Волчков 
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