
Кто вправе принять участие в конкурсе?

Юридические лица независимо от организа­
ционно-правовой формы, формы собственности, 
отраслевой принадлежности и видов экономической 
деятельности, их филиалы, а также индивидуальные 
предприниматели без образования юридического 
лица, находящиеся в трудовых отношениях 
с работниками.

Требования: деятельность организации осуще­
ствляется не менее 3 лет, работодатель не находит­
ся в стадии ликвидации, банкротства, выполняет 
критерии социальной ответственности, установлен­
ные указом Губернатора Алтайского края 
от 12.03.2015 № 22 «О повышении социальной 
ответственности работодателей Алтайского края».

Работодатель вправе i

теля в конкурсе по нескольким номинациям 
заявки подаются по каждой.номинации] 
отдельно._________________________ ]

Работодатель, занявший первое место, , 
победитель в номинации регионального этапа J 
конкурса в предшествующем году, не рассмат- г 
ривается на призовые места в панной номина- J
ции в текущем году.

Если статус «Социально ответственный 
работодатель Алтайского края» отсутству­
ет, участие в конкурсе возможно?

Да! Необходимо одновременно с заявкой на участие 
в конкурсе на муниципальном уровне направить 
декларацию и прилагаемые документы на социаль­
ную экспертизу в управление Алтайского края 
по труду и занятости населения.

Вопросы по декларированию деятельности 
по телефону: 8 (3852) 20-55-16.

Контактные
данные

Адрес:

пр-т Строителей 29а, 
г. Барнаул, 656031

Телефон приемной:

(3852) 20-55-29

Горячая линия 
по вопросам социального 

партнерства:

(3852)20-55-15

(3852)20-55-16

Электронная почта:

aitszn@depalt.alt.ru

trudspor@depaIt.ait.ru

Управление Алтайского края 
по труду и занятости населения

mailto:aitszn@depalt.alt.ru
mailto:trudspor@depaIt.ait.ru


В соответствии с указом Губернатора 
Алтайского края от 30.04.2014 № 52 

ежегодно проводится конкурс 
«Лучший социально ответственный 

работодатель года»
Конкурс проводится на муниципальном и краевом 

уровнях, является региональным этапом Всероссий­
ского конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности».

01.04-15.06
Муниципальный этап

1. За создание и развитие рабочих мест в организа­
циях производственной сферы;

2. За создание и развитие рабочих мест в организа­
циях непроизводственной сферы;

3. За сокращение производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в организациях 
производственной сферы;

____ Заявки на участие в конкурсе принимаются
f  п 1 органами местного самоуправления муници- 

“ пальных районов, городских (муниципальных) 
округов по месту регистрации работодателей 
или осуществления ими хозяйственной 
деятельности

4. За сокращение производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в организациях 
непроизводственной сферы;

5. За развитие кадрового потенциала в организациях 
производственной сферы;

Заявка на участие в конкурсе 
включает следующие документы:

аш
. ..___________ i

1. Заявление о намерении работодателя принять 
участие в конкурсе с указанием номинации.

2. Сведения для оценки участников конкурса по 
заявленной номинации. Форма для заполнения - 
таблица Excel с автоматическим подсчетом баллов.

3. Пояснительная записка к сведениям для 
оценки участников конкурса по номинации.

4. Информация о результатах хозяйственной 
деятельности в Алтайском крае за три года, пред­
шествующих году проведения конкурса.

5. Копия действующего коллективного договора.

Региональный этап
01.07-01.09 1' м Ш З ^ т т .

, ----- ч Победители и призеры .
li

[] I конкурса определяются ре-
I 0 J шением краевой трехсторон- чИгяК МК Д

ней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых
отношений I£Шй§Ш*.

Федеральный этап
с 15.10.

(  п Победители, набравшие наибольшее количе- 
I “ \ ство баллов в краевом конкурсе, номинируются 

для участия во Всероссийском конкурсе

m1Ж Ж  _
Руководители юридических фиц или филиа-

П Г М Э  i n n M n i j ( U D r ) / M V  П Н 1  I ' j a U Q D I  I I M Q  n n M O n Q L I D  L I O  l

к медали «За заслуги в труде» или медали «За заслуги I  

во имя созидания». "

6. За развитие кадрового потенциала в организациях 
непроизводственной сферы;

7. За формирование здорового образа жизни в орга­
низациях производственной сферы;

8. За формирование здорового образа жизни в орга­
низациях непроизводственной сферы;

9. За развитие социального партнерства в организа­
циях производственной сферы;

10. За развитие социального партнерства в органи­
зациях непроизводственной сферы;

11. Малая организация высокой социальной эффек­
тивности;

12. За вклад социальных инвестиций и благо­
творительности в развитие территорий;

13. За лучшие условия работникам с семейными 
обязанностями в организациях производственной 
сферы;

И! Победители краевого конкурса , 
представляются к внесению в Федеральный 

реестр «Всероссийская Книга Почета».1

14. За лучшие условия работникам с семейными 
обязанностями в организациях непроизводственной 
сферы;

6. Копия выписки из Единого государственного 
реестра юридических лиц или Единого госуда­
рственного реестра индивидуальных предпринима­
телей.

7. Копия свидетельства о регистрации юриди­
ческого лица (для юридических лиц), копия положе­
ния о филиале юридического лица (для филиалов 
юридических лиц).

8. Справка об исполнении налогоплательщиком 
обязанности по уплате в соответствии с законодат­
ельством Российской Федерации налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней и налоговых санкций по 
состоянию на дату, предшествующую дате подачи 
заявки не более чем на месяц.

9. Сведения о наличии (отсутствии) предписаний 
(постановлений, представлений, решений) об 
устранении нарушений законодательства Россий­
ской Федерации, а также сведения об их исполнении.

portal.22trud.ru
раздел Работодателям/
К о н к у р с  « Л у ч ш и й
соииальноответствен-
н ы й  р а б о т о д а т е л ь
года»

Шаблоны заявления 
и таблицы «Сведения 
для оиенки участни­
ков» можно найти на 
интерактивном порта­
ле по труду и занятости 
населения Алтайского 
края15. За трудоустройство инвалидов в организации.


