
Промежуточные итоги работы по выявлению неформальной занятости 

населения района за 9 месяцев 2021 года 

В рамках реализации плана мероприятий, направленных на снижение 

неформальной занятости в Алтайском крае на 2019-2021 годы, утвержденного 

19.02.2019 и совместного плана информационного сопровождения 

мероприятий по снижению неформальной занятости в Алтайском крае на 

2019-2021 годы, утвержденного 30.04.2019, за 9 месяцев 2021 года 

Администрацией Мамонтовского района проведены следующие мероприятия: 

В феврале 2021 года заключено районное трехстороннее соглашение, 

между Мамонтовским районным Советом профсоюзов, работодателями и 

Администрацией Мамонтовского района, на 2021-2023 годы. Соглашение 

прошло уведомительную регистрацию в Управлении Алтайского края по 

труду и занятости населения 20 февраля 2021 года, Регистрационный номер 

407. Постановлением Администрации Мамонтовского района от 09.02.2021 

№ 43 утвержден новый порядок опубликования районного соглашения, 

районных отраслевых (межотраслевых) соглашений и предложений о 

присоединении к соглашениям. В соответствии с вышеизложенным 

порядком на официальном сайте Администрации района, размещен полный 

текст соглашения, в районной газете "Свет Октября" от 13.03.2021 № 11 

(110247) опубликована статья о размещении соглашения на сайте и 

обращение к работодателям района с предложением присоединиться к 

данному соглашению. Все работодатели района присоединились к 

трехстороннему соглашению. 

В районе организована работа телефона доверия по обращению 

граждан по факту выплаты «серой заработной платы». Информация о работе 

телефона доверия размещена в районной газете «Свет Октября» от 06.03.2021 

№ 10 и на официальном сайте Администрации района 

На стендах в общественных местах районного центра размещены 

информационные листовки (памятки) о негативных факторах неформальной 

занятости, с указанием телефона доверия по обращению граждан по факту 

выплаты «серой зарплаты». 

Так же на официальном сайте Администрации района в сети Интернет 

размещен единый баннер «Скажи «НЕТ!» зарплате в конверте» со ссылкой 

на раздел «Легализация трудовой занятости» на интерактивном портале по 

труду и занятости Алтайского края.  

На терриории района продолжает работу рабочая группа по снижению 

неформальной занятости, созданная в 2015 году.  

За 9 месяцев 2021 года было проведено 5 заседаний рабочей группы, в 

том числе 1 заседание организационного характера. Всего за девять месяцев 

на заседаниях рабочей группы были заслушаны 14 работодателей района из 

19 приглашенных. 

На заседаниях группы проводится информирование работодателей о 

мероприятиях по снижению неформальной занятости, о последствиях не 

оформления трудовых отношений с наемными работниками и о последствиях 



применения «серых» схем выплат заработной платы, об обязательном 

пенсионном страховании и трудовом стаже, о видах ответственности за 

несоблюдение норм и правил трудового законодательства РФ. 

Индикативный показатель по официальному трудоустройству наемных 

работников на территории Мамонтовского района, установленный 

трехсторонним соглашением, за 9 месяцев 2021 года выполнен на 63,1% – 

официально трудоустроено 107 наемных работника и зарегистрировано 45 

новых субъектов малого и среднего предпринимательства (СМСП). 

Наиболее проблемными отраслями по трудоустройству наемных 

работников, и ведению незаконной предпринимательской деятельности в 

Мамонтовском районе остаются: оптовая и розничная торговля, сельское 

хозяйство, предоставление прочих персональных услуг. 

Отчеты о проделанной работе по снижению неформальной занятости 

на территории района представляются в Управление Алтайского края по 

труду и занятости населения ежемесячно 28 числа каждого месяца через 

сервер центра занятости населения Мамонтовского района по 4 формам. 

Новым мероприятием, способствующим легализации занятости 

населения и снижению уровня неформальных трудовых отношений в 2021 

году, стало предоставление государственной поддержки в виде субсидии 

Фондом социального страхования Российской Федерации юридическим 

лицам и индивидуальным предпринимателям при трудоустройстве 

безработных граждан. Правила предоставления субсидии утверждены 

постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 года 

N 362. На сегодняшний день поддержкой воспользовались два работодателя 

района, осуществляющие свою деятельность в сельскохозяйственном секторе 

экономике, трудоустроено 8 наемных работников. Работа по 

информированию работодателей о господдержке ведется постоянно. На 

данный момент трудоустроить наемных работников с использованием 

господдержки выразили желание еще 3 работодателя. 

Заместитель председателя комитета по  

экономике Администрации района                                                   А.Ю. Волчек 
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